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Globalna polityka przeciwdziatania tapowkarstwu i korupcji

Dotyczy wszystkich pracownikow, pracownikéw tymczasowych i dostawcow (z wyjgtkiem Niemiec)

1. Cel

Celem niniejszego dokumentu jest:

e Zagwarantowanie, iz firma JM oraz jej pracownicy przestrzegaja globalnych przepisow dotyczacych
przeciwdziatania tapdwkarstwu i korupcji, takich jak brytyjska ustawa o zwalczaniu fapownictwa (UKBA) oraz
amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA).

e Zapewnienie, iz prowadzimy naszg dziatalnos¢ zgodnie z surowymi standardami etycznymi oraz wartosciami,
do ktérych przestrzegania sie zobowigzaliSmy.

2. Definicje
Termin ‘ Definicja
tapowkarstwo Przekazywanie lub przyjmowanie pieniedzy badZz innych wartosciowych

rzeczy z zamiarem nieuczciwego wptyniecia na podejmowane
dziatania/decyzje lub uzyskania nieuczciwej przewagi. Do przyktadow
tapéwkarstwa zaliczamy:

e Prezenty (w tym ekwiwalenty pieniezne, np. karty podarunkowe)

e Korzystne kontrakty

e Przejawy goscinnosci, np. positki, pobyty w hotelach, bilety lub
zaproszenia na wydarzenia sportowe i kulturalne

e Inne wydatki promocyjne (np. wydatki na podréz i nocleg)

e Przystugi, ktére majg wartos$¢ dla osoby otrzymujacej (np. oferty
zatrudnienia dla osoby bezposrednio zaangazowanej lub dla jej
krewnego)

e Mozliwo$¢ darmowego korzystania z ustug, sprzetu lub budynkow
firmy

e Datki na cele polityczne

e Datki na cele charytatywne

Korupcja Naduzywanie wiadzy dla celéw prywatnych. Korupcja moze przyjmowac

rézne formy np. oszustwa, wymuszenia, ptatnosci przyspieszajacych tok

spraw czy tapowek.

Ptatnos¢ przyspieszajaca tok | Nieoficjalne ptatnosci lub prezenty przekazywane w celu zabezpieczenia lub
spraw przyspieszenia realizacji niezbednego dziatania lub procesu
administracyjnego przez urzednika panstwowego. Tego rodzaju dziatania
lub procesy administracyjne obejmuja miedzy innymi wydawanie licencji lub
zezwolen, planowanie przeprowadzenia kontroli oraz zatadunek/roztadunek
towardw.

3. Polityka
e M nie toleruje tapéwkarstwa ani korupcji.

e Zabrania sie oferowania i przyjmowania tapdwek. Dotyczy to w takim samym stopniu urzednikéw publicznych,
jak i niepublicznych.

e Niedozwolone jest wykorzystywanie innej osoby lub organizacji do wreczania fapéwek w imieniu firmy JM.

e Pracownicy sa zobowigzani dopilnowa¢, aby podmioty zewnetrzne dziatajace w imieniu JM zostaty
poinformowane o catkowitym braku tolerancji tapowkarstwa/korupcji przez firme JM oraz o koniecznosci
przestrzegania naszych standardéw. (Prosimy o zapoznanie sie z Procedurg dot. posrednikéw zewnetrznych.)

e Zabrania sie dokonywania jakichkolwiek ptatnosci przyspieszajacych tok spraw, nawet jesli stanowig zwyczaj
biznesowy w kraju, w ktérym przebywasz.
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¢ Niedozwolone jest wptacanie datkéw na cele polityczne z wykorzystaniem srodkéw firmy JM bez pisemnej zgodny

GLT.

e Wszystkie prezenty oraz przejawy goscinnosci, zardwno przekazywane, jak i otrzymywane, muszg spetniac
warunki niniejszej polityki oraz polityki GH&C.

e Wszelkie podejrzenia lub rzeczywiste przypadki tapdwkarstwa/korupcji nalezy zgtasza¢ dziatowi prawnemu lub z
wykorzystaniem procesu zgtaszania nieprawidtowosci Speak Up.

e Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami Grupy nadzoruje wszystkie zgtoszenia Speak Up, ktére nastepnie sg
przekazywane Zespotowi ds. etyki, z wyjatkiem sytuacji spornych, kiedy kierujemy je bezposrednio do Zespotu

ds. etyki lub Komisji rewizyjnej.

4. Wyjatki

Ptatnosci, ktore w innym przypadku naruszatyby postanowienia tej polityki, sg dozwolone w wyjatkowych sytuacjach
np. zagrozenia zdrowia lub zycia pracownik firmy JM. Zawsze, gdy jest to mozliwe, przed podjeciem jakichkolwiek
dziatan powiadom Zespét ds. etyki i zgodnosci z przepisami Grupy oraz swojego bezposredniego przetozonego.

5. Konsekwencje naruszenia zasad

Kazde naruszenie tej polityki moze skutkowaé wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, facznie z rozwigzaniem

stosunku pracy.

6. Dokumentacja referencyjna
6.1 Powiazane polityki

e Kodeks etyki: Wiasciwe postepowanie https://matthey.com/about-us/governance/code-of-

ethics
e Polityka globalna
cztowieka.docx

dotyczaca praw cziowieka Globalna polityka przestrzegania praw

e Globalna polityka wspdtpracy Globalna polityka wspotpracy.docx

6.2 Procedury powigzane

e Procedura dot. posrednikow zewnetrznych Third party intermediary procedure

6.3 Powiazane wytyczne

e Przewodnik dot. procesu Speak Up Speak up guide

7. Dodatek

7.1. Obowiazki zwigzane z dokumentacja

Rola dokumentu

Stanowisko oraz imie i nazwisko

Zatwierdzajacy (sponsor GLT)

Radca prawny i sekretarz spotki

Witasciciel

Gtéwny radca prawny, Grupa

Autor

Dyrektor ds. programéw i operacji
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