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आपल्या मखु्य कयार््यकयारी अधिकयाऱ्र्याांचया सां देश 

  आपल्या सर्याांनी नैतिकिनेे र्यागण्यासयाठी आणि आपल्या दैनंददन कयामयाि 
चयागंले तनि्णय घणे्यासयाठी जबयाबदयारी घिे ेआर्श्यक आह.े 
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आचयारसंदहिमेध् ेआपले स्यागि आह,े ज ेJM येथ ेयोग्य गोष्ी करण्यासयाठी आमचे मयाग्णदर््णक आह.े 

आमच्या व्यर्सयाययाि, आम्ी योग्य त्या गोष् करण्याबद्दल बरेच कयाही बोलिो आणि त्याचे कयारि असे 
आह ेदक आम्ी करि असलेल्या प्रते्क गोष्ीलया आधयार त्याचया आधयार असिो. कयामयाच्या दठकयािी आपि 
एकमेकयारं्ी कसया संर्याद सयाधिो, ग्याहक, पुरर्ठयादयार आणि इिर िृिीय पक्यासंोबि आपि व्यर्सयाय कसया 
करिो इथपयांि, आपि ज्या प्रकयारे र्यागिो िे नैतिक आणि आपल्या मूल्यारं्ी सुसंगि असले पयादहज.े ह े
बोलयायलया सोपे आह,े परंि ुजीर्नयाि उद्भर्ियाऱ्यया दैनंददन दबयार्यानंया िोडं देियानया िे जगण्याि आम्यालया मदि 
करण्यासयाठी संदहिया येथ ेआह.े 

आपल्या दैनंददन कयामयाि नैतिकिनेे र्यागण्यासयाठी आणि चयागंले तनि्णय घणे्यासयाठी आपि सर्याांनी जबयाबदयारी 
घिे ेआर्श्यक आह.े कृपयया संदहिेर्ी पररचचि होण्यासयाठी र्ळे कयाढया आणि आणि योग्य गोष् करण्याची 
िमुची र्यैक्तिक जबयाबदयारी िमु्यालया समजि ेययाची खयात्ी करया. आपल्यालया त्याची आर्श्यकिया असल्यास 
मदिीसयाठी नेहमी तर्चयारया.  िुम्यालया योग्य र्याटि नसलेली एखयादी गोष् िमु्ी कधी पयादहली दकंर्या ऐकली िर 
कृपयया बोलया. आपि जजिक्या लर्कर कयाही बोलिो तििक्या लर्कर कयाहीिरी र्याईट घडू नये म्िनू आपि 
कयारर्याई करू र्किो. 

आपि कुठेह ी जर ी असलो िर ी दररोज JM च्या प्रत िषे्चे रक्ि करण्याि आपल ी सर्याांच ी भूम मकया 
आह.े योग्य गोष् ी करण्याि िुम् ी िुमच ी भूम मकया बजयार्ि आहयाि ह ेसुत नज चिि करण्यासयाठ ी 
कृपयया िुमच्या कयामयाि र्यारंर्यार संद हिेचया संदभ्ण घ्या.

Liam Condon, 
मुख्य कयाय्णकयारी अधधकयारी

प्रस्
यावनया
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संदरता्यमधे् आपलता कोड 
रताकणे

कंपनीच्त् स्वरुपत्त आपि कसे वत्गतो आणि कसे कत्म करतो रत्लत् फत्र मित् आिे.

जॉन्सन मॅथिचेी कत्र्यपधिती िचे कंपनीचे व्यक्क्मत् आिे – आम्ी इकडे कशत् प्कत्रे कत्म करतो 
आणि आमच्त्सत्िी कत्र मित्त्चे आिे. आपल्त् मूल्त्तंनू हदसून रेत ेकी आपि आपल्त् 
कत्र्यपधितीचे वि्यन कसे करतो आणि तत्प्मत्ि ेकसे जगतो. जॉन्सन मॅथिचेी पत्च मूल्े आिेत 
जी आपि सवपोतृ्ष् कत्म कशत् प्कत्रे करतो त ेप्नतनबनंबत करतत्त आपली मूल्े आपि रत्पूववी 
कशत्मुळे रशस्वी झत्लेलो आिोत आणि रत्पुढे आपि कशत्मुळे रशस्वी िोित्र आिोत ते 
ओळखतत्त. 

आपल्ता लोकतासंताठी मलू्तापं्रमताणे जगणे

•  लोकताचें आणण पृथ्ीचे संरक्षण करणे
 – आम्ी आरोग्य आणि सुरषित् रत्चं्त् सवपोच्च मत्नकत्चें पत्लन करतो, रेथि ेकत्म करित्ऱरत् आणि 
बत्िरेच्त् लोकत्चें आरोग्य उत्तम रत्ित्व ेरत् नवचत्रत्लत् प्ोत्त्िन देतो, आणि पृथ्ीचे संरषिि व्त्वे 
रत्सत्िी प्रत्न करतो. 

• अखंडतेने कताम करणे
 – आम्ी लोकत्संत्िी आणि जगत्सत्िी रोग्य कत्म करतो. आम्ी बोलल्त्प्मत्ि ेकृती करतो, आणि 
इतरत्कंडूनिी तशीच अपेषित् करतो आणि एखत्दी समस्त् आल्त्स तत्ची वताच्यतता करतो. आम्ी 
आतंररक आणि बत्ह्य संबंित्नंत् फत्र मित् देतो, आणि इतरत्शंी सन्त्नत्ने आणि कत्ळजीपूव्यक वत्गतो.

• एकत्रितपणे कताम करणे
 – आम्ी जएेम मध्य ेआणि तत्बत्िरेिी सिकत्रत््यलत् प्ोत्त्िन देतो, तसेच वचैत्ररक नवनवितचेत् स्वीकत्र 
करतो. आम्ी समस्त्वंर एकत्र कत्म करतो, आपले नवचत्र अमंलत्त आितो आणि एकत्र रोगदत्नत्चत् 
अणरमत्न बत्ळगतो ज्त्मुळे जएेम सत्िी तसेच आमच्त् ग्त्िकत्संत्िी आम्ी अधिक चत्गंल्त्ची 
ननर्मती करतो.

• नताववन्य आणण सुितारणता
 – आम्ी स्वतःलत् अधिक बळकट करण्त्सत्िी आणि जगत्लत् अधिक स्वच्छ आणि ननरोगी करण्त्सत्िी 
नवीन कल्पनत्चें अनुकूलन आणि अगंीकत्र करतो. आम्ी बदल घडत असतत्नत् नवश्त्सपूि्य आणि 
किखर असतो; आम्ी स्वतःचत् आणि जएेमचत् नवकत्स करतो, ज्त्ने आम्ी ननवडलेल्त् बत्जत्रपेिेत 
अग्िी असल्त्ची खत्त्री िोत.े 

• आपण केलेल्ता कतामताची जबताबदतारी घेणे
 – आम्ी स्वतःच्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घतेो, आणि ि ेसुधित् जत्ितो की आम्ी एकत् नवशत्ल चचत्रत्चत् एक 
रत्ग आिोत. आम्ी पुढत्कत्र घतेो, स्पष्तत् शोितो आणि स्वतःकडून आणि आमच्त् सिकत्ऱरत्कंडून 
उच्च मत्नकत्चंी अपेषित् करतो.
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स्वप्न

आज आणण  
पुढील वपढतासंताठी स्वच्छ आणण वनरोगी जग हे आमचे स्वप्न आहे. 

आपली संहहतता

ववज्तान
आमच्त् जत्गनतक दजत््यच्त् नवज्त्न आणि तंत्रज्त्नत्त 
गुं तविकू करत्.

ग्ताहक
रत्चत् उपरोग आपल्त् ग्त्िकत्चं्त् गुं तत्गुं तीच्त् 
समस्त् सोडवण्त्सत्िी करत्; अधिक नफत् 
असलेल्त्, तंत्रज्त्नत्वर आित्ररत बत्जत्रपेिेत 
अग्िी व्त्.

संचतालन
एकत् अधिक सुरणषित, अधिक परस्पर जोडलेल्त्, 
हरिरत्शील आणि कत्र्यषिम वैजश्क व्यवसत्रत्च्त् रूपत्ने 
कत्म करत्. आपल्त् तीन प्मुख रूपत्तंरि कत्र्यरिमत्चं्त् 
द्त्रे सषिम.

लोक
आपल्त् उतृ्ष् लोकत्दं्त्रे ननकत्ल द्त्.

रोजनता

आपली संहितत् आपल्त् मूल्त्चंत् आणि रोजनत्चंत् पत्रत् आि,े जी आपल्त्लत् 
जएेम मध्य े�रोग्य कत्म करि”े रत्चत् अथि्य कत्र आिे िे समजत्वनू घणे्त्स मदत 
करत.े 

आपि कुिेिी असलत्त, तरी आपली संहितत् मदत करत.े 

लोकताचें आणण  
आपल्ता पृथ्ीचे संरक्षण 

करणे
अखंडतेने कताम करणे

नवीन उपक्रम रताबववणे  
आणण सुितारणता करणे

एकत्रितपणे कताम करणे
आपल्ता कतामताची 
जबताबदतारी घेणे

मलेू्
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रोग्य कताम करणे आपली संहहतता म्हणजे कतार?

आपली संहितत् आपल्त्लत् रोग्य कत्म करण्त्स मदत करण्त्सत्िी असलेली एक रचनत् आि.े कत्िी 
अशंी, ित् एक असत् नकत्शत् आि ेज्त्मध्य ेतमु्त्लत् तमुच्त् कत्मत्वर लत्गू िोित्री कंपनीची तत्,े मत्नके 
आणि िोरि ेसत्पडतील आणि ती समजनू घतेत् रेतील. ती आपल्त् सत्मुदत्यरक मूल्त्चें आणि व्यवसत्र 
करण्त्च्त् पधितीचे प्कटन सुधित् आिे, ज्त्ने आपल्त्लत् उघडपि,े प्त्मत्णिकपि ेआणि नैनतकदृष्टत् 
कत्म करण्त्स मदत द्मळत.े बरेचदत् जवे्त् एखत्दत् नवणशष् ननरम नसतो हकंवत् मत्ग्यदश्यन द्मळत नत्िी तवे्त् 
कत्मत्च्त् हिकत्िी आपल्त्लत् ननि्यर घ्त्व ेलत्गतत्त हकंवत् नैनतक पेचप्संगत्नंत् सत्मोरे जत्व ेलत्गत.े अशत् 
पररस्स्तीतिी आपल्त्लत् रोग्य ननि्यर घ्त्व ेलत्गतत्त. जरी आपल्त् संहितते प्तेक पररस्स्तीसत्िी अचूक 
उत्तर हदलेले नसले, तरी रत्मुळे तमु्त्लत् तत् पररस्स्तीलत् कसे तोडं द्त्व ेरत्बद्दल मदत द्मळेल. आपल्त् 
कत्मत्त वत्रंवत्र रत्चत् संदर्य घते रत्ित्, सुज्पित्चत् आित्र घ्त्, आणि गरज असल्त्स नेिेमी इतरत्चें 
मत्ग्यदश्यन घ्त्. 

ही संहहतता कोणतालता लतागू आहे? 

आपली संहितत् आपल्त् कंपनीमध्य ेसवत्ांनत्, सव्य स्रत्वंर, सव्य हिकत्िी लत्गू िोत.े आपल्त् सोबत कत्म 
करित्रे लोक आणि संस्त् रत्नंी आमच्त् वतीने हकंवत् आमच्त् नत्वत्ने कत्म करत असतत्नत् आपल्त् 
संहितपे्मत्िचे वत्गले पत्हिज.े 

आम्ही कोणतासोबत व्यवसतार करतो?

एकत् कंपनीच्त् रूपत्त, जॉन्सन मॅथि ेअशत् लोकत्संोबत आणि संस्त्संोबत कत्म करू इच्च्छत ेज्त्चंी मूल्े 
आपल्त्शी सुसंगत आिते, अशत्ने आपल्त् व्यत्वसत्यरक जोडीदत्रत्च्त् चुकीच्त् ननि्यरत्मुंळे आपली प्नतष्त् 
खरत्ब िोत नत्िी. आम्ी ततृीर पषित्चंी ननवड (आपल्त् ग्त्िकत्चंत् रत्त समत्वशे आिे) सत्विपि ेकरतो 
आणि आपि कोित्बरोबर व्यवित्र करत आिोत रत्ची पूि्यपि ेखत्त्री करून घणे्त्सत्िी पत्उले उचलतो, मग 
त ेग्त्िक असोत, पुरवित्दत्र, रत्गीदत्र, एजंट, नवतरक, मत्लत्ची ने-आि करित्रे असोत हकंवत् इतर कोिी 
असोत ज्त्चं्त्शी आपले व्यत्वसत्यरक संबंि आिते.

मी संहिततेील तत्त्नंत् समजून घेण्त्चे आणि 
तत्चें अनुसरि करण्त्चे वचन देत आिे. 
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मताझी जबताबदतारी कतार आहे?

• आपल्त् संहिततेील मजकुरत्शी नीट पररचर करून घ्त् (नवशेरकरून बत्धंिलकीशंी).
• तमुच्त् रूद्मकेशी संबंि असलेल्त् नवररत्चंत् नीट नवचत्र करत् आणि तत् नवररत्शंी ननगहडत सव्य िोरि,े 

तत् ेआणि मत्नके नीट समजनू तत्चें पत्लन करत्.
• किीि पररस्स्तीमध्य ेमत्ग्य शोिण्त्सत्िी आपल्त् संहितचेत् वत्पर करत् – एखत्दत् स्पष् ननरम नसेल 

तरीिी.
• तमु्त्लत् गरज असल्त्स मदत हकंवत् प्णशषिि घ्त्.

एक व्यवस्तापक म्हणनू मलता कताही खतास जवताबदताऱरता देण्तात आल्ता आहेत कता? 

जॉन्सन मॅथि ेमध्य ेव्यवस्त्पक असतत्नत्, रोग्य व्यत्वसत्यरक व्यवित्रत्चत् पुरस्त्र करि ेआणि तमुच्त्सत्िी 
कत्म करित्रे लोक आपली �रोग्य कत्म करि”े िी संसृ्ती उचलून िरीत आिेत आणि जतन करीत आिेत 
कत् रत्ची खत्त्री करि ेिी आपली नवशेर जबत्बदत्री आि.े तमु्ी िे रत्प्कत्रे करू शकतत्:
• आपल्त् संहितपे्मत्िचे व्यवित्र करण्त्च्त् बत्बतीत सवत्ांसमोर एक आदश्य िेवनू आणि आपल्त् 

मूल्त्नंत् जीवनत्त आत्मसत्त करून.

• तमुच्त् गटत्च्त् आपल्त् संहित ेप्मत्िे तसेच मूल्त्पं्मत्ि ेनसलेल्त् आचरित्सत्िी तत्नंत् जबत्बदत्र 
िरून. 

• �रोग्य कत्म करि”े म्िज ेकत्र असत ेरत्बद्दल तमुच्त् गटत्शी, वरैक्क्कपिे आणि एकत्रीतपि े
वत्रंवत्र चचत््य करून. 

• न टत्ळतत् किीि मुद्त्वंर बोलून. 

• इतरत्चें म्ििे व्यवस्स्तपिे ऐकून आणि तत्नंत् मत्ग्यदश्यन करून. 

• ज ेवताचता फोडततात तत्नंत् पत्िीबंत् देऊन आणि प्नतकत्र न िोऊ देतत्. 

• �रोग्य कत्म करि”े रत्च्त् सकत्रत्त्मक उदत्िरित्चंत् पुरस्त्र करून. 

• �रोग्य कत्म करि”े रत् मत्गत््यतील अडथिळे पुढत्कत्र घऊेन दूर करून.

• स्वतःसत्िी आणि तमुच्त् गटत्सत्िी प्णशषिि आणि नवकत्सत्च्त् गरजत् ओळखून आणि तत्चंी पूतवी करून. 

जर संहहतता आणण जॉन्सन मॅथेच्यता िोरणतामंधे् आणण कतारता्यपद्धतीमंधे्, हकंवता स्तावनक कतारदे आणण प्रथता 
रताचं्यतामधे् वताद उत्पन्न झताल्तास मी कतार केले पताहहजे?

नवनवि संसृ्ती, कत्रदे आणि रत्जकीर वत्तत्वरित्च्त् संदरत््यमध्य ेजॉन्सन मॅथि ेजगररत्तील अनेक 
देशत्मंध्य ेकत्र्यरत आिे. रत् संहितचे्त् आवश्यकतते, आणि कंपनीच्त् िोरित्मंध्य ेआणि कत्रत््यपधितीमंध्य े
तसेच स्त्ननक कत्रदे, प्थित् आणि कत्रत्ांमध्य ेवत्द ननमत््यि िोऊ शकतत्त. आपल्त्लत् सवपोच्च स्वरुपत्मध्य े
लत्गू िोित्ऱरत् मत्नकत्चे नेिमी अनुसरि केले पत्हिज.े पररस्स्ती अनत्कलनीर असल्त्स कृपरत् कृती 
करण्त्आिी समूि कत्रदे नवरत्ग (Group Legal) हकंवत् समूि आचत्र आणि अनुसरि नवरत्ग 
(Group Ethics and Compliance) रत्चं्त्शी सल्त्मसलत करत्.

संहहतेबद्दल असलेले प्रश्न मी कोणतालता  
ववचतारु शकतो/शकते?

आपल्त् संहितते तमुच्त् नवररत्नुसत्र, मदतीसत्िी 
कुित्कडे जत्व ेरत्बद्दल तमु्त्लत् मत्हिती द्मळेल. जर 
तमुचे कत्िी सत्मत्न प्श्न असतील, हकंवत् तमु्त्लत् 
एखत्द्त् नवररत्वर कताही बोलतारचे असेल, तर कृपरत् 
अधिक मत्हितीसत्िी पत्न  10 पत्ित्. 

प्रस्
तावनता
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“कोणतालता किीही 
कळणतार नताही”

“आपण हे  
लपवू शकतो”

“हे सव्य चतागंल्ता 
उदे्दशतासताठी आहे”

“मलता जताणनू घ्तारचे 
नताही”

“ती कतागदपरेि नष्ट करून 
रताकता”

“सव्य जण असेच 
करततात”

“रेथे अशता पद्धतीनेच 
कताम केले जताते”

“आपल्ताकडे कोणतताच 
परता्यर उरलेलता नताही”

एखताद्ता व्यक्तीच्यता हतातून 
एखतादी चूक कता होते?

चत्गंले लोक नेिमेीच रोग्य कत्म करतत्त असे नत्िी. रत्ची अनेक कत्रि ेअसू शकतत्त:

  ततानंता मताहीत नसते हकंवता जताणीव नसते – आपल्त्लत् आपल्त् नवनवणषित कत्मत्शी ननगहडत िोरि े
आणि कत्र्यपधितीचंी मत्हिती असत्वी, परंत ुसव्यच गोष्ीमंध्य ेकुशल असिे शक् नसत.े मताहहती करून घ्ता 
की मदत हवी असल्तास ती कोणताकडे मतागतावी.

  तताचं्यतावर कतामताचता फतार तताण असतो – जरी आपल्त्लत् वत्टत असेल की आपल्त्वर कत्मत्चत् हकंवत् 
वळेेचत् हकंवत् बजटेचत् फत्र तत्ि आि,े तरी �कुिलीिी हकंमत मोजनू व्यवसत्रत्चे कत्म करत्रचेच” असे 
रोग्य नत्िी. जर तुम्हतालता वतारते की तुमच्यतावर असे कताही करण्तासताठी दडपण रेत आहे जे तुमच्यता मते 
रोग्य नताही, तर तताबद्दल वताच्यतता करता.

  ततानंता इतरतापेंक्षता वनरताळे ददसतारचे नसते – आपल्त्लत् नेिमेी वत्टत ेकी आपि गटत्चत् एक रत्ग असत्वे 
आणि आपि गटत्च्त् नवरुधि जत्ऊ नरे. ननरत्ळे मत असण्त्सत्िी ित्डसत्ची गरज असू शकत.े तुम्ही 
जेव्ता आस्ता व्यक्त करतता आणण वताचता फोडतता तेव्ता तुमची मदत केली जताईल.

  ते स्वतःची समजतू करून घेततात की एखतादी कृती रोग्य आहे कतारण रताने तताने ते ममळते ज्ताची ततानंता 
वतारते की तताचंी पतारितता आहे – आपि किी-किी अनैनतक वत्गिकू रत् कत्रित्मुळे रोग्य िरवतो 
की आपल्त्सोबत अनत्र िोतो आि ेहकंवत् आपल्त्शी गैरव्यवित्र केलत् जत्तो आि.े अरोग्य कतामताचे 
किीही समथ्यन केले जतात नताही . 

  ततानंता पवता्य नसते – कत्िी लोकत्नंत् िोरि ेआणि कत्र्यपधदती कत्र आिेत िे मत्िीत असत,े परंत ुअनेक 
कत्रित्संत्िी त ेसोरीस्रपि ेतत्चं्त्कडे दलु्यषि करतत्त हकंवत् तत्वर गंरीरपि ेनवचत्र करत नत्िीत. 
कोणी वनरम तोडत असल्ताचे हकंवता अरोग्य वत्यन करत असल्ताचे आढळल्तास, तताबद्दल वताच्यतता 
करता.

  ततानंता वतारते की कोणतालता कळणतार नताही – कत्िी लोक चुकत् करतत्नत् नवचत्र करतत्त की कोित्लत् 
कळित्र नत्िी, नवशेरकरून जवे्त् त े�लित्न-सित्न” ननि्यर घते असतत्त. कोणीही पताहत नसले तरी 
तुम्हतालता नेहेमी रोग्य कतामच केले पताहहजे.

कताही तरी चूक असल्ताचे इशतारे. जर कोणी असे म्हरले तर सतावि रताहता:
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जर तुमचे उत्तर "नताही" असेल, हकंवता रतापैकी कुठल्ताही प्रश्नताचे उत्तर देततानता तुम्हतालता अवनश्चिततता वतारत 
असेल, तर लगेच थताबंता आणण इतर कोणताचता तरी सल्ता घ्ता. 

थताबंता!

रोग्य वनण्यर घेणे जएेम मध्य ेतमुच्त्वर उत्तम ननि्यर घेण्त्ची जबत्बदत्री आि.े

तरीिी कत्िी वळेत् तमु्त्लत् किीि ननि्यर घणे्त्ची हकंवत् पेच प्संगत्लत् तोडं देण्त्ची वळे रेऊ शकत ेजवे्त् 
तमु्त्लत् रोग्य कत्म कुिले त ेस्पष्पिे कळत नसत.े अशत् वळेी तमु्ी सदबधुिीने ननि्यर घऊेन आपल्त् 
संहिततेील तत्त्पं्मत्ि ेआणि आपल्त् मूल्त्पं्मत्ि ेकत्म केले पत्हिज,े सबरुीने, तत् मुद्त्बद्दल स्पष्पि े
नवचत्र केलत् पत्हिज ेआणि गरज पडल्त्स मदत मत्द्गतली पत्हिज.े 

सल्ता घेण्तासताठी तुम्ही खतालील गोष्टी करू शकतता:

मग ववचतारता...

ि ेप्श्न तमु्त्लत् किीि ननि्यर 
घतेत्नत् मदत करतील:

आणण नेहेमी लक्षतात ठेवता:

किीि ननि्यर घेतत्नत् असे 
मुळीच वत्टून घेऊ नकत् की 
ि ेकत्म तमु्त्लत् एकट्त्ने 
हकंवत् इतरत्चं्त् मदतीणशवत्र 
करि ेगरजचेे आिे.

हता कतारदेशीर आहे कता?

हता आपली मलेू् आणण आपल्ता संहहतेशी सुसंगत आहे कता?

हे आपल्ता िोरणताशंी सुसंगत आहे कता?

रताचता पररणताम कोणतावर होणतार आहे, आणण ततानंता हे स्वतःसताठी 
रोग्य वतारेल कता?

हे मलता रोग्य वतारत आहे कता?

रताबद्दल मताझ्ता सहकताऱरतानंता, ममरितानंता आणण कुरुवंबरतानंता सतागंणे मलता 
सोरीस्कर वतारेल कता?

जर हे वत्यमतानपरितात ठळक बतातमी म्हणनू हकंवता सतामताणजक 
मीडडरतावर प्रधसद्ध झताले तर मलता कताळजी वतारेल कता?

कोणतता नैवतक पेच प्रसंगतालता हकंवता वनण्यरतालता मलता सतामोरे जतारचे आहे? 

  तमुच्त् वररष्त्शंी संवत्द सत्ित्

  तमुच्त् स्त्ननक मत्नव संसत्िन (एचआर) नवरत्ग हकंवत् कत्रदत् (लीगल) नवरत्ग रत्चंत् सल्त् घ्त्. 

  एखत्द्त् नैनतकतत् दूतत्शी संवत्द सत्ित्

  समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन गटत्चत् सल्त् घ्त्

हकंवता जर तुम्हतालता इतर पद्धती रितासदतारक वतारत असतील, तर तुम्ही तुमचता मदु्दता वताचता फोडता (Speak Up) द्तारे मताडूं शकतता.

मदु्दता मताडंणे आणण ततापुढे कतार होईल रताबद्दल अधिक मताहहतीसताठी पतान 10 पताहता.

प्रस्
तावनता
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मदत मतागणे आणण वताचता 
फोडणे

मी मदत मत्गण्त्चे आणि मलत् शंकत् असल्त्स तत्बद्दल बोलण्त्चे वचन देत आिे.

मदत मतागणे

कत्िी वळेत् तमुची पररस्स्ती अशी असत ेकी तमु्त्लत् नक्ी कत्र करत्व ेरत्ची खत्त्री नसत.े आपल्त् 
संहितमेध्य ेअनेक नवररत्वंर मत्हिती तर आिेच, पि तत्चबरोबर अनेक अशत् सत्िनत्बंद्दल मत्हिती हदलेली 
आि ेजी तमुचे मत्ग्यदश्यन करतत्त. जर रत् सगळ्त्चत् अभ्त्स केल्त्वरिी तमु्त्लत् नक्ी कत्र करत्व ेत े
कळत नसेल, तर तमुचे वररष् आणि मत्नव संसत्िन (HR) नवरत्गत्सि अनेक लोक तमुची मदत करू 
शकतत्त. अशत् वळेी नेिमेी कत्िीिी न बोलण्त्पेषित् मदत मत्गिचे रोग्य असत.े

वताचता फोडणे

असे कत्िी प्संग असू शकतत्त जवे्त् तमु्ी कत्िी पत्ित्तत्, हकंवत् तमु्त्लत् कळत,े हकंवत् तमु्ी ऐकतत् हकंवत् 
तमु्त्लत् अशी शंकत् वत्टत ेकी कत्िी तरी असुरणषित, अनैनतक हकंवत् बकेत्रदेशीर कत्म आपल्त् संहितचे्त् 
नवरुधि, िोरिंच्त् नवरुधि हकंवत् प्हरिरेच्त् नवरुधि िोत ेआिे. अशत् प्संगी तमुची जबत्बदत्री आिे की तमु्ी 
रताबद्दल वताच्यतता करतावी आणि लगेच आपलत् मुद्दत् उपस्स्त करत्वत्. तमु्ी जवेढत् लवकर बोलून दताखवताल, 
तवेढत्च तत् प्संगत्चत् नवपरीत प्रत्व कमी िोण्त्ची शक्तत् असत.े इतर लोक रत्लत् वताचता फोडतील रत्ची 
हकंवत् तमु्ी वताचता फोडण्ताआिी कत्िी वत्ईट घटनत् घडण्त्ची वत्ट पत्हू नकत्. 

गोपनीरतता आणण वननतावीपणता

जवे्त् तमु्ी वताचता फोडतता, तवे्त् तमु्ी हदलेली मत्हिती गोपनीर िेवली जत्ईल. रत्चत् अथि्य असत् की ती 
मत्हिती फक् अशत् लोकत्संत्िीच उघड केली जत्ईल ज्त्नंत् सत्गंिे गरजचेे आिे. 
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इतर समहू कार््य 
तमु्हालहा इतर विभहागहाच्हा कहार्हायाबद्दल प्रश्न ककंिहा 
शंकहा असल्हास, उदहा. समूह इ एच एस बद्दल प्रश्न 
असल्हास, तमु्ही तमुच्हा प्रश्नहानंहा स्हावनक ककंिहा 
संबंधित विभहाग संपकहायाकडे सहागूं शकतहा.

मानव संसाधन (HR), समहू कार्दा ववभाग, समहू 
नैवतकता आणि अनपुालन ववभाग तमु्ही महानि 
संसहािन, समूर् कहार्दहा ककंिहा समूह नैवतकतहा आणि 
अनुपहालन विभहाग र्हानंहा थटे प्रश्न विचहारू शकतहा, 
र्हाचंहा सल्हा घऊे शकतहा ककंिहा र्हाचं्हा समक्ष एखहादहा 
मुद्दहा उपस्स्त करू शकतहा. 

वाचा फोडा (Speak Up) लाइन  
तमु्ही जएेमच्हा िहाचहा फोडहा (Speak Up) 
लहाइनचहा िहापर करू शकतहा. हही दूरध्वनही/ 
ऑनलहाइन सेिहा जएेम पहासून स्वतंत्र आह ेआणि 
र्हािर उपस्स्त केलेले सिया मुदे्द नैवतकतहा सममवतच्हा 
वनददेशहानुसहार तपहासले जहातहात. 

नैवतकता दूत 
तमु्हालहा प्रश्न विचहारण्हासहाठही, महागयादशयानहासहाठही 
ककंिहा मुदे्द महाडंण्हासहाठही नैवतकतहा दूत ह ेआिखही 
एक संपकहायाचे महाध्यम आह.े सल्हा घणे्हासहाठही त े
तमु्हालहा र्ोग्य महागया दहाखि ूशकतहात ककंिहा तमुच्हा 
सहामहान्य प्रश्नहाचं्हा बहाबतहीत मदत करू शकतहात.

तुमचे व्यवस्ापक  
सियासहािहारि महागयादशयाक सूचनहाचं्हा आिहारहािर, जवे्हा 
तमु्हालहा कहाहही प्रश्न विचहारहार्चे असतहील, सल्हा 
पहाकहज ेअसेल ककंिहा कोितहा मुद्दहा महाडंहार्चहा असेल 
तर सियाप्रथम तमु्ही व्यिस्हापकहाकंडे जहार्लहा पहाकहज.े 

दूरध्वनही संपकहायाचहा तपशहील जहािनू घणे्हासहाठही ककंिहा ऑनलहाइन मुद्दहा उपस्स्त करण्हासहाठही,  
तमु्ही भेट देऊ शकतहा: 
speakup.matthey.com 

उपस्स्त केले गेलेले सिया मुदे्द तत्परतनेे आणि सखोलपिे हहातहाळले जहाण्हाचही खहात्रही करि ेह ेआमचे उदे्दश्य आह.े 

तमु्ही अनेक महाध्यमहानंही मदत महागू शकतहा  
आणि मुद्दहा उपस्स्त करु शकतहा:

प्रस्
ावना
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कुिलत्िी मुद्दत् उघडपि ेमत्डंलेलत् असल्त्स जॉन्सन मॅथिसेत्िी तत्वर कत्म करि ेसोपे असत,े तरीिी 
आम्त्लत् जत्िीव आि ेकी कत्िी पररस्स्ती अशत् असतत्त ज्त्त तमु्त्लत् तसे करि ेरोग्य वत्टत नत्िी. जर 
मुद्दत् मत्डंल्त्नंतर तमु्त्लत् स्वतःची ओळख इतरत्नंत् कळू द्त्रची नसेल, तर तमु्ी ंतमुच्त् संमतीणशवत्र 
ओळख उघड करण्त्स हकंवत् कत्रद्त्प्मत्ि ेओळख उघड करि ेगरजचेे नसेल तर तमुची ओळख गुप्त 
िेवण्त्स सत्गूं शकतत्. तमु्ी वताचता फोडता (Speak Up) लत्इनद्त्रे नननत्वीपि ेमुदे्द मत्डूं शकतत् 
(कत्रद्त्प्मत्ि ेपरवत्नगी असल्त्स) तसेच उघडपि ेसुधित् मत्डूं शकतत्. 

अशी सूचनत् देित्ऱरत् लोकत्नंत् आम्ी शक् असल्त्स स्वतःची ओळख उघड करण्त्स उत्तजेन देतो. रत्मुळे 
चौकशी पथिक खत्लील गोष्ी करण्त्स समथि्य िोत:े
• वस्सु्स्ती जत्िनू घिे ेआणि स्पष्ीकरि मत्गिे. 

• तपत्सिीमध्य ेचुकून तमुची ओळख उघड िोित्र नत्िी हकंवत् तमुच्त्कडे बोट दत्खनवले जत्ित्र नत्िी 
रत्बद्दल तमु्ी आश्स् असल्त्ची खत्त्री करि.े

• तपत्सिी सुरू असतत्नत् तमु्त्लत् अद्रत्वत करि.े

• तपत्सिीचे पररित्म तमुच्त्परांत पोिोचनवि.े

आम्ही किीही सूड घेणे मतान्य करीत नताही

आम्ी तमु्त्लत् वताचता फोडण्तासताठी प्ोत्त्िन देतो आणि ज ेकत्मगत्र आपले मुदे्द उपस्स्त करतत्त तत्चें 
संरषिि कंपनी करत.े मुदे्द उपस्स्त केल्त्बद्दल हकंवत् चौकशीमध्य ेमदत केल्त्बद्दल सूड घणे्त्च्त् हकंवत् 
रदेरत्व िोण्त्च्त् दत्व्यत्चंी जॉन्सन मॅथि ेफत्र गंरीरपि ेदखल घते.े ज ेलोक रोग्य कत्म करून वताचता 
फोडततात तत्चं्त् सुरषिसेत्िी आम्ी सूड घिेत्ऱरत्चं्त् नवरुधि अनुशत्सनत्त्मक कत्रवत्ई करू.

सूड कसत् घतेलत् जत्ऊ शकतो रत्बद्दल लत्इन व्यवस्त्पकत्नंत् मत्िीत असली पत्हिज,े आणि तत्नंी रत्बद्दल 
संवदेनशील असले पत्हिज ेआणि तत्नंी प्तषि कृती करून त ेथित्बंवले पत्हिज.े

मदत मतागणे आणण वताचता फोडणे
पुढे चत्लू
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मी वताचता फोडल्तानंतर कतार होते?

वताचता फोडता (Speak Up) मिील मुदे्द समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन गटत्तील खूप कमी लोकत्नंत् 
कळतत्त. त ेतत् मुद्त्चे मूल्मत्पन करतत्त आणि पुढील कत्रवत्ईबद्दल नवचत्र करतत्त, ज्त्त मुद्दत् उपस्स्त 
करित्ऱरत् व्यक्ीकडून स्पष्ीकरि मत्गि ेसत्मील आि,े आणि िे िरवतत्त की िी चौकशी करण्त्सत्िी 
सवत््यत रोग्य व्यक्ी कोि आि.े 

प्तेक वताचता फोडता (Speak Up) द्त्रे मत्डंलत् गेलेलत् मुद्दत् नैनतकतत् सद्मनतकडे जत्तो. नैनतकतत् 
सद्मनतमध्य ेकुिल्त्िी षिते्रत्तील वररष् पुढत्रीचंत् समत्वशे असतो. नैनतकतत् सद्मतीच्त् कत्मत्मध्य ेवताचता 
फोडता (Speak Up) मिील मुद्त्चें प्रत्वी पुनर्वलोकन आणि/हकंवत् चौकशी केली जत्त ेकत्, आणि 
केली जत्ित्री चौकशी प्त्मत्णिकपि ेआणि सत्ततत्ने केली जत्त आिे कत् रत्ची खत्त्री करि ेसत्मील असत.े 
चौकशी पूि्य झत्ल्त्वर सद्मनत चौकशीच्त् ननष्करत्ांच्त् आित्रत्वर आपल्त् णशफत्रसी करत.े 

वताचता फोडता (Speak Up) प्हरिरेबद्दल अधिक मत्हितीसत्िी कृपरत् एकता नैवतकतता दूतताशी हकंवता 
नैवतकतता आणण अनपुतालन गरताच्यता सदस्ताशी संपक्य  सतािता. 

जर कोिी तमुच्त्कडे मुद्दत् उपस्स्त केलत् तर तत्चे बोलि ेनीट ऐकून घ्त् आणि नंतरच पररस्स्तीचत् 
आढत्वत् घ्त् आणि पुढे कत्र करत्रचे त ेिरवत्. कत्िी वळेेस, संबंधित लोकत्तं आपसत्तच उपस्स्त मुद्त्चे 
ननरत्करि करि ेशक् असू शकत ेआणि तो मुद्दत् इतरत्पंरांत आणि/हकंवत् संबंधित व्यवस्त्पकत्पंरांत 
नत्रची गरज रत्सत नत्िी, पि तमु्त्लत् कत्ळजी वत्टत असल्त्स तमु्ी नक्ीच समूि नैनतकतत् आणि 
अनुपत्लन नवरत्गत्लत् रत्ची मत्हिती हदली पत्हिज.े इतर वळेेस, तो मुद्दत् रोग्य समूि कत्रत््यकडे पोचवलत्च 
पत्हिज.े जर तमु्त्लत् कत्र करत्व ेित् प्श्न पडलेलत् असेल, तर समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्गत्शी 
संपक्य  सत्ित्. रत्नंतर वताचता फोडता (Speak Up) च्यता िोरित्त तमुच्त् समोर कोिी मुद्दत् मत्डंल्त्स 
तमुच्त् मदतीसत्िी रिमत्रिमत्ने प्त्तणषिक मत्ग्यदश्यन केले जत्त.े

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• वताचता फोडता (Speak Up) िोरि
• स्त्ननक मत्नव संसत्िन
• समूि कत्रदत् नवरत्ग 
• नैनतकतत् दूत 
• समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्ग

प्रस्
तावनता
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कृपरता आपली 
वचनबद्धतता पताहताण्तासताठी 
पतान उलरता > 

मी वचन देतो   देते की...



मी संहिततेील तत्त्नंत् समजनू घणे्त्चे आणि तत्चें अनुसरि करण्त्चे वचन देत आिे.

मी मदत मत्गण्त्चे आणि मलत् समस्त् असल्त्स तत्बद्दल बोलण्त्चे वचन देत आि.े

मी सुरणषितपि ेकत्म करण्त्चे आणि इतरत्चं्त् अधिकत्रत्चंत् आदर करण्त्चे वचन देत आिे.



मी जॉन्सन मॅथिचेत् बंॅड, संपदत् आणि प्नतषे्लत् सुरणषित िेवण्त्चे वचन देत आि.े 

मी जबत्बदत्रीने, प्त्मत्णिकपि ेआणि कत्रदेशीरपि ेव्यवसत्र करण्त्चे वचन देत आि.े 

मी जॉन्सन मॅथिचे्त् दीघ्यकत्लीन व्यवसत्र करण्त्च्त् मित्त्कत्षंिलेत् पत्िीबंत् देण्त्चे वचन देत आिे. 



आपली वचनबद्धतता

आपल्ता संहहतेतील तत्तानंता समजनू 
घेण्ताचे आणण तताचें अनसुरण करण्ताचे 
मी वचन देत आहे.

  रोग्य ननि्यर घेि ेनेिेमीच सोपे असत ेअसे नत्िी, पि आपली संहितत् मलत् 
अडचिीच्त् वेळी फत्र मदत करत.े 

मी मदत मतागण्ताचे आणण मलता समस्ता 
असल्तास तताबद्दल बोलण्ताचे वचन देत 
आहे. 

  मलत् वताचता फोडण्तास आणि मत्झ ेमुदे्द मत्डंण्त्स नवश्त्स वत्टतो आणि मी 
इतरत्नंत् सुधित् तसे करण्त्सत्िी प्ोत्त्िन देईन. 

 मी सुरक्क्षतपणे कताम करण्ताचे आणण 
इतरताचं्यता अधिकतारताचंता आदर करण्ताचे 
वचन देत आहे.

  जएेम मध्य ेआमच्त्सत्िी लोकत्चंी सुरषित् सवपोपरर आि ेआणि आपली 
संहितत् तत्लत् दजुोरत् देत आिे. 

मी जवताबदतारीने, प्रतामताणणकपणे आणण 
कतारदेशीरपणे व्यवसतार करण्ताचे वचन 
देत आहे. 

  व्यवसत्रत्ची कत्मे रोग्य रीनतने करि ेआणि कुिलीिी हकंमत न देतत्, िेच 
मत्झ्त्सत्िी मित्त्चे आिे. 

मी जेएमचता बंॅड, संपदता आणण प्रवतषे्लता 
सुरक्क्षत ठेवण्ताचे वचन देत आहे.

  मलत् जएेम मध्य ेकत्म करत असल्त्चत् अणरमत्न वत्टतो, कत्रि रत् 
कंपनीची प्नतष्त् चत्गंली आि ेआणि रत्ची आणि मत्झी मूल्े सत्रखी 
आिते. 

मी जॉन्सन मॅथेच्यता दीघ्यकतालीन व्यवसतार 
करण्ताच्यता महत्ताकताकें्षलता पताठीबंता 
देण्ताचे वचन देत आहे. 

  आपले जग बदलत आिे आणि कंपनीची कत्ळजी घेि ेआपि सवत्ांचे 
कत्यव्य आिे – आजिी आणि पुढील 200 वरत्ांसत्िी सुधित्. 

आपल्त् नैनतकतत् दूतत्संत्िी आपल्त् वचनबधितचेत् अथि्य कत्र आि?े



लोक
मी सुरणषितपि ेकत्म करण्त्चे 
आणि  इतरत्चं्त् अधिकत्रत्चंत्  
आदर करण्त्चे वचन देत आिे. 
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आरोग्य आणण सुरक्षता जॉन्सन मॅथे मघे् आरोग्य आणण सुरक्षता ही आमची प्रताथममकतता आहे. 

रत्चत् अथि्य असत् की आमच्त् लोकत्चं्त् संरषिित्वर आमचे पूि्य लषि कें हरित आिे आणि आम्ी 
सुरषिचेी उच्च मत्नके रत्खतो. एकत्र कत्म करून आपि खत्त्री करू शकतो की आपल्त् सवत्ांसत्िी 
कत्मत्चे वत्तत्वरि सुरणषित आिे आणि आपि एक रक्म सुरषित् संसृ्ती ननमत््यि करू शकतो 
आणि हटकवनू िेव ूशकतो.

सुरक्षता तते्

सव्य कम्यचत्ऱरत्नंी जॉन्सन मॅथिचे्त् सुरषित् तत्त्चें पत्लन करि ेआवश्यक आिे, िी तत् ेम्िज ेअशत् गोष्ी 
आिते ज्त्चंी तमु्ी आमच्त्कडून एक ननरोक्त् म्िून अपेषित् करु शकतत् आणि एक कम्यचत्री म्िनू 
जॉन्सन मॅथि ेदेखील तमुच्त्कडून तत्चंी अपेषित् करु शकत.े

  सव्य इजत् आणि व्यवसत्रत्शी ननगडीत आजत्र टत्ळतत् रेऊ शकतत्त. इजत् आणि व्यवसत्रत्शी ननगडीत 
आजत्र टत्ळि ेिी.

  सवत्ांचीच जबत्बदत्री आि.े
 सुरणषितपि ेकत्म करि ेिी रेथि ेनोकरी करण्त्ची अट आि.े
 जीवन-सुरषित् िोरि ेआणि स्ळ सुरषित् ननरमत्चें पत्लन करि ेगरजचेे आिे.
  आम्ी आमच्त् कम्यचत्ऱरत्संत्िी कत्रदेतर आरोग्य आणि सुरषित् जत्गरुकतचेे प्ोत्त्िन करू.
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हे मलता कसे लतागू होते?

  मलत् सुरषित् तत्त्चंी आणि ईएचएसच्त् वत्यन मत्नकत्चंी मत्हिती आिे आणि तत्चें मी समथि्यन करतो/
करत ेआणि तत्नुसत्र वत्गतो/वत्गत.े

  मी सुरणषित कत्र्यस्ळ वत्यनत्चत् दररोज अगंीकत्र करतो/करत ेआणि आरोग्य व सुरषित् जोखमीनंत् हकमत्न 
करण्त्वर रर देतो/देत.े 

  मी मत्झ्त् आणि इतरत्चं्त् कृतीबंद्दल सजग आिे.
  प्तेकत्सत्िी सुरणषित कत्र्य पररसर तरत्र करण्त्मध्य ेआणि तत्त कत्म करण्त्स प्ोत्त्िन देण्त्मध्य ेमी 

सिरत्गी िोतो/िोत.े
  मी सव्य ईएचएस िोरित्चें पत्लन करतो/करत ेआणि कुिल्त्िी अशत् िोरित्बद्दल प्श्न उपस्स्त करतो/ 

करत ेज्त्चे पत्लन करि ेअशक् असेल.
  मलत् प्हरिरत्-सुरषिचेे मित् मत्िीत आिे आणि रत्ने अपत्रकत्रक आणि नवरत्री रसत्रने वत्तत्वरित्त 

सोडली जत्ण्त्सत्ख्यत् मोठ्त् घटनत् टत्ळण्त्स कशत् प्कत्रे मदत िोत ेिे सुधित् मत्िीत आिे.
  मलत् सुरषिबेद्दल कोित्शीिी बोलत्रलत् अवघड वत्टत नत्िी, त ेमग वररष् असले तरीिी.

मी खतालील गोष्टी करत नताही:

• कत्म करण्त्सत्िी घत्ई करि ेहकंवत् वत्म मत्गत््यचत् वत्पर करि.े
• सिजपिे िोक्त्च्त् इशत्ऱरत्कडे हकंवत् असुरणषित वत्यनत्कंडे दलु्यषि करिे.
•  स्वतःच्त् कत्मत्वर आणि रोवतत्ली कत्र चत्लले आि ेतत्वर दलु्यषि करिे.
• सव्य कत्िी सुरणषित आिे असे गृिीत िरि.े
• ज्त् कत्मत्संत्िी मी सषिम नत्िी ती कत्मे करि.े

लोक
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. णजन्यतातून वर जताततानता तुमच्यता समोरून एकता वररष् व्यवस्तापकतालता कताही अवजड फतारली दोन्ी 
हताततातं िरून आणततानता तुम्ही पहहले. तुमच्यता लक्षतात रेते की ततानंी णजन्यताचता कठडता िरलेलता नताही 
कतारण तताचें दोन्ी हतात गंुतलेले आहेत. तुमच्यता लक्षतात रेते की जर तताचंता पतार घसरलता, तर ते स्वतःलता 
पतारऱरतावंरून पडण्तापतासून सतावरू शकत नताहीत कतारण ततानंी कठडता िरलेलता नताही.

उ. कत्िी वळेत् लोकत्नंत् अगदी सोप्त् ईएचएस ननरमत्चंत् नवसर पडतो, जसे जजनत्वर असतत्नत् तीन हिकत्िी 
संपक्य  असत्रलत् िवत्. तत् व्यवस्त्पकत्नंत् पडण्त्पत्सून वत्चनवण्त्सत्िी मदत करिे मित्त्चे आिे, तत्मुळे 
रत् पररस्स्तीत लगेच कृती करि ेगरजचेे आिे. िे सुधित् मित्त्चे आिे की व्यवस्त्पकत्नंी इतरत्संमोर चत्गंले 
उदत्िरि िेवत्व,े तत्मुळे नम्रपि ेतत्नंत् मदत केल्त्ने रत्पुढे तत्चें वत्यन सुरणषित िेवण्त्त आणि एकूि 
मत्नकत्चें स्र वत्ढनवण्त्त मदत िोईल. अधिक वररष् कम्यचत्ऱरत्नंत् सुरणषित  वत्यनत्चे उदत्िरि सवत्ांसमोर 
िेवत्रलत् मदत करण्त्स मत्गे-पुढे पत्हू नकत्.

प्र. तुमचता कतामताच्यता हठकताणी एक लहतानसता अपघतात झतालता आहे आणण तुम्ही घरून तुमच्यता वररष्तानंता कॉल 
करून डॉक्टरताचं्यता सतागंण्तावरून तुम्ही दोन ददवसताचंी रजता घेत आहतात हे सतागंत आहतात. तुमच्यता वररष्ताचें 
म्हणणे आहे की तुम्ही तुमची वैरक्क्तक रजता रतासताठी खच्य करतावी, जेणेकरून अपघतात झतालेलता आहे ह्ता 
मताहहतीची नोदं होणतार नताही, कतारण अशताने तुमच्यता ववरतागताचे अपघतातताचे आकडे वताढतील.

उ. कत्र्यस्ळत्वरील झत्लेलत् अपघत्त लपनवि ेिे जएेमच्त् ईएचएस िोरित्चं्त् नवरुधि आिे आणि कत्िी 
देशत्तं तर ित् गुन्त् सुधित् िरू शकतो. रत् अपघत्तत्ची नोदं करण्सत्िी तमु्ी आग्ि िरत्वत् आणि जर तसे 
झत्ले नत्िी तर तमु्ी तमुच्त् ईएचएस प्नतननिीशी संपक्य  सत्िलत् पत्हिज.े 

आरोग्य आणण सुरक्षता
पुढे चत्लू

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 लोकत्चें आणि पृथ्ीचे संरषिि करिे
 सचोटीने वत्गिे
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• समूि इएचएस िोरि
• समूि जीवन रषिक िोरिे
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कतामताच्यता हठकताणी 
सकतारतात्मक वताततावरण

सवताांनता सववोतृ्ष्ट कताम करण्तास प्रोत्ताहहत करणतारे कतार्य-वताततावरण वनमता्यण करण्तात आपली 
सवताांचीच रमूमकता महत्ताची आहे. 

आपि आजसत्िी आणि पुढील नपढीसंत्िी अधिक स्वच्छ, अधिक ननरोगी जग ननमत््यि 
करण्त्च्त् आपल्त् नीनतवर कत्म करत असतत्नत् एक सकत्रत्त्मक कत्र्य-वत्तत्वरि ननमत््यि 
करि ेआपल्त् रशत्सत्िी फत्र मित्त्चे आिे. 

आपली िोरि,े प्हरिरत् आणि कत्र्यपधिती आपल्त् वरैक्क्क रूद्मकेच्त् कत्मत्चत् पत्रत्च आिते, आणि िे 
फत्र मित्त्चे आिे की ित् पत्रत् समत्नतत्, समत्वशे आणि सचोटीच्त् आित्रत्वर घत्तलत् जत्त आि.े 

आमच्त् मूल्त्चें नवरोि करित्रे कुिलेिी वत्यन आम्ी सिन करत नत्िी, रत्त रेदरत्व करित्रे हकंवत् 
अपमत्नकत्रक वत्यन जसे छळविकू हकंवत् िमकत्वि ेरत्चंत् समत्वशे आिे, आणि अशत् पररस्स्तीलत् तोडं 
देण्त्सत्िी िोरि ेलत्गू केलेली आिते. 

आपली संपूि्य षिमतत् गत्िण्त्सत्िी, आपल्त् कत्र्य वत्तत्वरित्त खत्लील गोष्ीचंत् समत्वशे असत्वत्:

  जएेम मध्य ेआणि तत्च्त् बत्िेर कत्म करण्त्सत्िी संिी वनमता्यण करणे.
  सवत्ांनत् प्श्न नवचत्रत्रचत्, तसेच समस्त् असल्त्स आत्मनवश्त्सत्ने वताचता फोडण्तास अधिकतार हदलत् 

पत्हिज.े
  नवनवि कल्पनत् आणि दृष्ीकोन रत्नंत् अगंीकृत केले पत्हिज.े
  अगंीकृत केले पत्हिज.े सवत्ांनी स्वतःच्त् वरैक्क्क नवकत्सत्ची जबत्बदत्री घ्त्वी आणि इतरत्नंत् रत्बत्बतीत 

मदत करत्वी अशी अपेक्षता केली पत्हिज.े

लोक

21जॉन्सन मॅथिचेी आचतार संहहतता



हे मलता कसे लतागू होते?

 मी परत््यरी दृनष्कोन शोितो/शोित ेआणि तत्चंत् आदर करतो/करत.े
   सवपोतृ्ष् कत्र्य ननष्पत्तीसत्िी मत्झ ेकत्म इतरत्चं्त् कत्मत्सोबत एकत्र करण्त्त मलत् अणरमत्न वत्टतो.
  मी प्श्न नवचत्रतो/नवचत्रत ेआणि रचनत्त्मक वत्द घत्लतो/घत्लत ेज्त्ने रोग्य, जत्िीवपूव्यक ननि्यर  

घतेले जत्तत्त आणि मग तत्वर कत्रवत्ई केली जत्त.े
  मी मत्झ्त् गटत्पललकडे जत्ऊन सुधित् कत्म करतो/करत,े मग त ेजएेम मध्य ेअसो हकंवत् आपल्त् 

ग्त्िकत्संोबत.
 मी मत्झ्त् वरैक्क्क नवकत्सत्ची जबत्बदत्री घतेो/घते.े 
 ग्त्िक आणि मत्झ्त् सिकत्ऱरत्संत्िी कत्र मित्त्चे आिे िे मी समजनू घतेो/घते.े
  मी सव्य-समत्वशेी आणि मदत करित्रत्/करित्री आिे, मी सवत्ांशी सन्त्नत्ने आणि आदरत्ने वत्गतो/ 

वत्गत.े
  मी रोग्य कत्म करतो/करत,े त ेहकतीिी किीि असले तरी. 
  मलत् कळत ेकी मलत् कदत्चचत असत् पूव्यग्ि असू शकतो ज्त्बद्दल मलत्च मत्िीत नसेल, आणि मी 

लोकत्बंद्दल आणि पररस्स्तीबद्दलच्त् मत्झ्त् समजतुीलत् आव्त्न देतो/देत.े
  मी जएेमची मूल् ेअगंीकृत करतो/करत ेआणि कोितिेी कत्म करत असतत्नत् मत्झ्त्कडून अपेणषित 

वत्यनच घडतत्नत् हदसून रेत.े

कतामताच्यता हठकताणी  
सकतारतात्मक वताततावरण
पुढे चत्लू
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रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 सचोटीने वत्गिे
 एकद्त्रतपि ेकत्म करिे
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

तुम्ही कतार करताल?

प्र. एकता कम्यचताऱरताच्यता कताममगरीचता आढतावता तरतार करत असततानता तुमच्यता लक्षतात रेते की तता 
कम्यचताऱरतालता तताच्यता सहकताऱरताचें ववचतार सतामील करून घेणे परत नताही, आणण ववशेषकरून असे ववचतार 
जे तताचं्यता स्वतःच्यता ववचतारताशंी जळुत नसतील. रता कम्यचताऱरताने गरतासताठी फतार चतागंले कताम केलेले आहे 
पण ततामळेु गरतातील इतर कताही इतर कताही सदस्तानंता स्वतःबद्दल कमीपणता वतारतारलता लतागलता आहे. तुम्ही 
कतार करतारलता हवे?

उ. आपि कत्म कशत्प्कत्रे करतो िे, आपि कत्र कत्म करतो रत्इतकेच मित्त्चे आिे. कत्मद्गरीचत् 
आढत्वत् घतेत्नत् अपेणषित 'वत्यन' आणि केलेल्त् कत्मत्चे पररित्म दोन्ीमध्य ेसमतोल सत्िलत् गेलत् पत्हिज.े 
मत्पनीर उद्द्दष् ेसेट करून, ज्त्त पररित्म आणि वत्यन रत् दोन्ीलत् मित् हदलेले असेल, तत्द्त्रे तमु्ी 
जएेमच्त् मूल्त्संत्िी प्नतबधितत् आणि एक सकत्रत्त्मक कत्र्य-वत्तत्वरि दोन्ी दश्यव ूशकतत्. जर तमु्त्लत् 
बोलिी सुरू कशी करत्वी ि ेकळत नसेल, हकंवत् तसे वत्यन थित्बंले नसेल, तर तमु्ी तमुच्त् व्यवस्त्पकत्कंडून 
हकंवत् मत्नव संसत्िन नवरत्गत्कडून तमुच्त् मुद्त्संत्िी नवनवणषित उदत्िरिे पुढे करून मत्ग्यदश्यन घऊे शकतत्. 

प्र. एखतादता सहकतारी स्कताइप आणण ईमेल द्तारे अप्रस्तु दरप्पणी पताठवनू तुम्हतालता रितास देत आहे, आणण 
तताचं्यता मते हे ववनोद आणण अनौपचताररक गप्पता आहेत पण तुम्हतालता वतारते की अशताने जेएमच्यता सव्य-
समतावेशी संसृ्कतीची रोग्य वताढ होत नताही. तुम्हतालता हता मदु्दता उपस्स्त करततानता कताळजी वतारते पण असेही 
वतारते की हे थताबंले पताहहजे कतारण अशताने तुम्हतालता कतारता्यलरतात आल्तावर सुसह् वतारत नताही. तुम्ही कतार 
करतारलता पताहहजे? 

उ. जर तमु्त्लत् थिटे तमुच्त् सिकत्ऱरत्शी रत्बद्दल बोलतत्नत् अवघड वत्टत असेल तर स्त्पकत्कंडून 
हकंवत् मत्नव संसत्िन नवरत्गत्कडून मदत घ्त्. जर तमुची इच्छत् तमुच्त् गटत्बत्िेर/व्यवसत्र रनूनटच्त् 
बत्िरे कोित्शी बोलत्व ेअशी आि ेतर तमु्ी समूि कत्रदत् नवरत्ग हकंवत् समहू नैवतकतता आणण अनपुतालन 
नवरत्गत्कडे मदत मत्गू शकतत्. िे देखील सत्ध्य झत्ले नत्िी तर तमु्ी कुिल्त्िी GMC सदस्त्शी संपक्य  
सत्ि ूशकतत्. जएेम मध्य ेकुिल्त्िी प्कत्रची छळविकू हकंवत् रेदरत्व केलेलत् खपवनू घतेलत् जत्ित्र नत्िी.

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• एकद्त्रत कत्रत््यसत्िी समूि मत्नव संसत्िन िोरि
• समत्न संिी समूि मत्नव संसत्िन िोरि

लोक
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डेरता सुरक्षता जो वैरक्क्तक डेरता आम्ही हतातताळतो तताचता आदर आणण तताचे संरक्षण आम्ही करतो. 

जएेमलत् आपलत् व्यवसत्र करण्त्सत्िी वैरक्क्क डेटत् गोळत् करत्वत् लत्गतो आणि तत्चत् वत्पर 
करत्वत् लत्गतो, आणि आपल्त्पैकी अनेक व्यक्ी रत् डेटत्चत् वत्पर (तो डेटत् इतर कत्मगत्रत्चंत् 
असो, ग्त्िकत्चंत् असो, पुरवित्दत्रत्चंत् असो हकंवत् इतरत्चंत् असो) आपले कत्म करण्त्सत्िी 
करतत्त. जवे्त् आपल्त् सोबत इतर लोक कत्म करीत असतत्त हकंवत् व्यवसत्र करीत असतत्त 
तवे्त् आपि लोकत्चं्त् गोपनीरतचेत् आदर करतो आणि तत्चं्त् वैरक्क्क डेटत्चे संरषिि करतो 
रत्वर लोकत्चंत् नवश्त्स असत्रलत् िवत्.

वरैक्क्क डेटत् म्िज ेअशी मत्हिती की जी स्वतंत्रपि ेहकंवत् इतर मत्हितीसोबत वत्परल्त्स एखत्द्त् 
व्यक्ीची ओळख पटवनू देतत् रेत.े िी मत्हिती तथ्यत्वत्चक असू शकत े(उदत्. नत्व, ईमेल पत्तत्, स्ळ हकंवत् 
जन्तत्रीख) हकंवत् तत् व्यक्ीच्त् कत्मत्तील हकंवत् वरैक्क्क जीवनत्तील कृतीबंद्दल हकंवत् वत्यनत्बद्दल इतर 
कोित्चे मत सुधित् असू शकत.े 

जएेमचत् कत्ररत्र असलेल्त् अनेक देशत्मंध्य ेअसे ननरम आणि कत्रदे आिेत ज ेआम्ी वरैक्क्क डेटत् 
कसत् ित्तत्ळतो रत्चे ननरमन करतत्त. आम्ी नेिेमीच स्त्ननक कत्रद्त्चें पत्लन करू, पि आम्ी हकमत्न 
खत्लील गोष्ी करू: 

1.   वरैक्क्क डेटत् फक् तवे्त्च वत्परू जवे्त् तसे करण्त्सत्िी आमच्त्पत्शी कत्रदेशीर व्यत्वसत्यरक 
कत्रि हकंवत् तसे करण्त्सत्िी कत्रदेशीरररतत् गरज असेल.

2.   आम्ी वरैक्क्क डेटत् कसत् वत्परतो रत्बद्दल लोकत्संमषि उघडपित् आणि पत्रदर्शतत् िेव.ू
3.  आम्ी वरैक्क्क डेटत् फक् तत्च उदे्दश्यत्सत्िी वत्परू ज्त्सत्िी आम्ी तो गोळत् केलत् आि े; इतर 

कत्रित्संत्िी फक् तत् पररस्स्तीतच वत्परू जवे्त् तसे करण्त्सत्िी आम्ी तत् व्यक्ीची परवत्नगी 
घतेली असेल, हकंवत् तसे करण्त्सत्िी आमच्त्वर कत्रदेशीर सक्ी असेल.

4.   आम्त्लत् व्यवसत्रत्सत्िी जवेढत् वरैक्क्क डेटत् आवश्यक असेल तवेढत्च डेटत् आम्ी गोळत् करू.
5.  आम्ी गोळत् केलेलत् डेटत् अचूक आणि अद्रत्वत आि ेरत्ची खत्त्री करण्त्सत्िी रोग्य ती कृती करू.
6.  गरजपेेषित् जत्स् कत्ळ वरैक्क्क डेटत् आमच्त्पत्शी िेवित्र नत्िी.
7.  वरैक्क्क डेटत् सुरणषित िेवू, आणि तत्लत् ित्तत्ळू शकित्ऱरत् लोकत्चंी संख्यत् मरत््यहदत िेव.ू
8.   ज्त् इतर ततृीर पषित्नंत् आम्ी वरैक्क्क डेटत् शेअर करू, त ेसुधित् रत्च्त् संरषिित्ची रोग्य जबत्बदत्री 

घतेील रत्ची खत्त्री करू.
9.  ित् डेटत् ज्त् लोकत्चंत् आिे तत्चं्त् अधिकत्रत्चंत् आदर करू.

हे मलता कसे लतागू होते?

  वरैक्क्क डेटत् म्िज ेकत्र िे मलत् समजनू घतेलेच पत्हिज.े 
  जर मलत् मत्झ्त् कत्मत्सत्िी वरैक्क्क डेटत् आवश्यक असेल तरच मी तत्चत् वत्पर करेन.
  मी गरजपेेषित् अधिक कत्ळ वरैक्क्क डेटत् िेवित्र नत्िी.
  मी वरैक्क्क डेटत् सुरणषित िेवीन. 
  केवळ गरज असल्त्सच मी वरैक्क्क डेटत् इतरत्नंत् देईन.
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुम्हतालता एखताद्ता व्यक्तीने संपक्य  करुन तुमच्यता नकुतताच जॉन्सन मॅथे सोडलेल्ता सहकताऱरतालता तताचं्यता 
नवीन रमूमकेसताठी शरेुच्छता देण्तासताठी तताची संपक्य  मताहहती ववचतारली.

उ. तमु्ी िी मत्हिती तत् व्यक्ीच्त् परवत्नगी णशवत्र इतरत्नंत् देऊ नरे. तमु्ी तमुच्त् स्त्ननक मत्नव संसत्िन 
नवरत्गत्शी थिटे संपक्य  केलत् पत्हिज ेहकंवत् तमु्ी अजनूिी तत् कम्यचत्ऱरत्च्त् संपकत््यत असत्ल तर तमु्ी 
तत्चं्त्परांत  थिटे संदेश पोिचवण्त्चत् नवकल्प िेव ूशकतत्.

प्र. तुम्ही लताईन व्यवस्तापक आहतात आणण तुमच्यता लक्षतात रेते की तुमच्यता गरताच्यता एकता सदस्ताची 
आजतारपणताची नोर तुम्ही मतानव संसतािन ववरतागतालता पताठवण्ता ऐवजी चुकून इतर कोणतालता तरी पताठवली 
आहे.

उ. तमु्त्लत् लगेच तो संदेश रीकॉल (परतवि)े करण्त्चत् प्रत्न केलत् पत्हिज ेआणि तत् व्यक्ीशी संपक्य  
केलत् पत्हिज ेज्त्नंत् तमु्ी चुकून तो पत्िवलत् आिे आणि सत्दं्गतले पत्हिज ेकी तो तत्नंत् चुकून पत्िवलत् गेलत् 
आि ेआणि तत्नंी तो उघडून न पत्ितत् हडलीट करत्वत्. जर तमुचत् संपक्य  तत्चं्त्शी िोऊ शकलत् नत्िी, तर 
तमु्ी लगेच DPO@matthey.com वर डेरता सुरक्षता गरताशी संपक्य  सताितावता.

ि ेप्करि वत्ढू नरे रत्सत्िी तमु्ी अशी संवदेनशील मत्हिती ईमेल द्त्रे पत्िवि ेटत्ळले पत्हिज.े जर 
तमुच्त्कडे इतर परत््यर नसेल, तर तमु्ी आिी तत् दस्ऐवजत्लत् पत्सवड्यने संरणषित करून मग पत्िवत्वे 
आणि तत्चत् पत्सवड्य ईमेल द्त्रे न पत्िवतत् इतर मत्ध्यमत्ने (उदत्. एसएमएस हकंवत् आरएम) पत्िवत्वत्. 
पत्िवण्त्आिी नेिमेी तपत्सून घ्त्व ेकी तमु्ी तो रोग्य व्यक्ीलत्च पत्िवत आित्त.

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 आपल्त् लोकत्चें आणि पृथ्ीचे संरषिि करिे
 सचोटीने कत्म करिे
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• डेटत् सुरषित् िोरि
• मत्हिती सुरषित् िोरि
• DPO@matthey.com
• मत्रजएेम ग्पु नैनतकतत् आणि अनुपत्लन सत्इट 
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मतानव अधिकतार मतानव अधिकतारताचंता आदर करणे हे आमच्यता व्यवसतारताचे मळू आहे. 

आम्त्लत् रत्ची जत्िीव आि ेकी आम्ी आमच्त् व्यवसत्रत्मध्य ेआमच्त् सोबत कत्म करित्ऱरत् 
लोकत्वंर आणि आम्ी कत्र्यरत असित्ऱरत् समत्जत्तील लोकत्वंर िोित्ऱरत् पररित्मत्सत्िी 
जबत्बदत्र आिोत. 

आम्ी ज्त्चं्त्सोबत कत्म करतो अशत् आणि आसपत्सच्त् लोकत्चं्त् मत्नवत्धिकत्रत्नंत् प्ोत्त्िन देण्त्सत्िी 
आणि तत्चें संरषिि करण्त्सत्िी आमच्त् प्रत्वत्चत् वत्पर करून रत् जबत्बदत्रीवर कत्म करतो. 

इंटरनॅशनल लेबर ऑग्यनत्रझशेन कोर कन्नेशन्स, रनुत्रटेड नेशन्स (रएून) ग्ोबल कत्रँपॅक्ट अरँड द रएून 
गत्रहडगं नप्स्न्सपल्स ऑन नबझनेस अरँड हु्यमन रत्इटस्मध्य ेहदलेल्त् तत्त्नंत् जॉन्सन मॅथि ेपत्हिंबत् देत.े 
जॉन्सन मॅथि ेकत्मत्चे वत्तत्वरि, श्रद्मक मत्नके, आिनुनक दत्सतत्, मत्नव तस्री, रेदरत्व आणि छळविकू 
रत्चं्त्शी संबंधित सव्य लत्गू असित्ऱरत् ननरम आणि कत्रद्त्चें पत्लन करत.े 
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हे मलता कसे लतागू होते?

  मी मत्झ्त् कृतीचंत् इतरत्वंर िोित्रत् मोठ्त् प्मत्ित्वरील पररित्म नवचत्रत्त घतेो/घते.े
  मी मत्झ्त् कत्मत्च्त् ओघत्त रेित्ऱरत् सवत्ांच्त् मत्नवत्धिकत्रत्चत् आदर करतो/करत.े 
  मी जॉन्सन मॅथि ेमध्य ेएक वनैवध्यपूि्य आणि समत्वशेी संसृ्तीलत् प्ोत्त्िन देण्त्सत्िी वचनबधि आिे.
    मी जॉन्सन मॅथिचे्त् कुिल्त्िी रत्गत्मध्य ेआिनुनक गुलत्मी बद्दल आणि इतर श्रद्मकत्संंबंिी 

गैरवत्यनत्बंद्दल मुदे्द उपस्स्त करण्त्सत्िी जबत्बदत्र आिे.

आम्ी खत्लील तत्त्चें समथि्यन करतो:

  आम्ी प्तेक कम्यचत्ऱरत्च्त् कौशल्त्चंी आणि रोगदत्नत्ची दखल घतेो आणि तत्नंत् प्त्मत्णिकपि ेआणि 
रोग्य मोबदलत् द्मळत्वत् रत्ची खत्त्री देतो.

  आम्ी कम्यचत्ऱरत्चें कत्म आणि तत्चें कौटंुनबक जीवन रत्चं्त्मध्य ेरोग्य समतोल िेवण्त्स प्ोत्त्िन देतो 
आणि खत्त्री करतो की कत्मत्चे तत्स आणि ओव्रटत्इम िे सव्य लत्गू िोित्ऱरत् कत्रद्त्पं्मत्िचे असतील.

  आम्ी १६ वरदे वरत्च्त् खत्लच्त् व्यक्ीलत् कत्मत्वर रुज ूकरित्र नत्िी आणि बत्ल श्रद्मकत्वंर बंदी 
आिित्ऱरत् सव्य कत्रद्त्चें पत्लन करू. १६ त े१८ वरोगटत्तील व्यक्ीनंत् फक् पर्यवणेषित प्णशषिि 
कत्र्यरिमत्चत् रत्ग म्िनू ननरकु् केले जत्त.े

  आम्ी किीिी गुलत्म हकंवत् कुिल्त्िी प्कत्रचे अनैच्च्छक श्रद्मक कत्मत्वर िेवित्र नत्िी आणि आम्ी 
मत्नव तस्रीच्त् नवरुधि आिोत. 

  आम्ी कम्यचत्ऱरत्चं्त् अशत् संपूि्य आणि उघडपि ेकेलेल्त् संवत्दत्चंत् आदर करण्त्स प्नतबधि आिोत, 
जो सूड घतेलत् जत्ईल रत् रीनतपत्सून मुक् आि,े आणि असत् संवत्द व्यवस्त्पनत्मत्फ्य त हकंवत् इतर बत्ह्य 
सल्त्गत्र संस्त्चं्त् मत्फ्य त केलेलत् असू शकतो.

  आम्ी ललगं, ववैत्हिक स्स्ती, वर, वंश, सत्सृं्नतक मूळ, रौन अणरमुखतत्, ित्र्मक नवश्त्स, अपंगत् 
हकंवत् इतर संरणषित लषिित्मुंळे िोित्रत् कोितत्िी प्कत्रचत् रेदरत्व खपवनू घिेत्र नत्िी.

  सव्य प्कत्रच्त् शत्रीररक आणि मौखखक गैरवत्यनत्वर आणि णशषिवेर, तसेच लैंद्गक हकंवत् इतर 
छळविकुीवर आणि इतर कुिल्त्िी प्कत्रच्त् ित्कदपटशत्िीवर आम्ी बंदी घत्तलेली आि.े 

  आम्ी एक खरी लत्रकीवर आित्ररत संस्त् असू जजथि ेसव्य प्कत्रच्त् वनैवध्यत्चे स्वत्गत केले जत्त ेआणि 
जजथि ेनवनवितलेत् प्ोत्त्िन हदले जत्त ेआणि संरकु् मूल्त्वंर आित्ररत समत्नतत् आणि अतंरत््यव रत्चंत् 
पुरस्त्र केलत् जत्तो.
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुमच्यता गरतामधे् एक जतागता ररकतामी आहे. अज्य केलेल्ता उमेदवतारतापैंकी एक व्यक्ती नकुतीच 
लग्न झतालेली असून उघडपणे लवकरच कुरुबं वताढवण्ताबद्दल बोलत आहे. रता पदतासताठी ददले जताणतारे 
प्रणशक्षण महताग आहे आणण जर ही व्यक्ती कताही कताळताने पतालकत्ताच्यता रजेवर जताणतार असेल तर तताचं्यता 
प्रणशक्षणतासताठी एवढता खच्य करतावता अशी तुमची इच्छता नताही. तुम्हतालता तता व्यक्तीलता नोकरी देण्ताबद्दल 
ववचतार करतारलता पताहहजे कता?

उ. िोर, तमु्त्लत् तत् उमेदवत्रत्बद्दल नवचत्र करत्रलत्च िवत्. आपि लोकत्नंत् तत्चं्त् षिमतनुेसत्र कत्मत्वर 
घतेो, तत्चं्त् ववैत्हिक स्स्ती हकंवत् तत्नंत् मूल आिे हकंवत् नत्िी रत् आित्रत्वर नत्िी. एखत्दी व्यक्ी तत् 
पदत्सत्िी रोग्य आि ेहकंवत् नत्िी ि ेिरनवण्त्सत्िी तमु्त्लत् तत्ची कसब आणि अनुरव रत्चत्च सव्यस्वी 
नवचत्र केलत् पत्हिज.े जर तमुच्त् मनत्त कत्िी प्श्न असतील तर तमु्ी तमुच्त् स्त्ननक मत्नव संसत्िन गटत्शी 
संपक्य  सत्िलत् पत्हिज.े 

प्र. अनौपचताररकपणे असे मताझ्ता ऐहकवतात आहे की आपल्ता पुरवठतादतारतापैंकी एकताची सध्ता बताल श्रममक 
कतारदेरंगतासताठी चौकशी सुरू आहे. आजपरांत आमच्यतासताठी ते एक अवतशर उत्तम पुरवठतादतार आहेत 
आणण मलता रतापूववी कताही समस्ता असल्ताचे आठवत नताही. आपल्ताकडे कताही ठोस पुरतावता नसल्तामळेु मी 
रता अफवताकंडे दलु्यक्ष करतारलता हवे कता?

उ. नत्िी. मत्नवत्धिकत्रत्चंत् आदर करिे िे जॉन्सन मॅथिचेे कत्यव्य आिे आणि रत्त बत्ल श्रद्मकत्नंत् कत्मत्वर 
न िेवि ेरत्चत्सुधित् समत्वशे आि.े तमु्त्लत् लगेच तमुच्त् व्यवस्त्पकत्नंत् आणि खरेदी गटत्लत् रत्बद्दल 
सत्दं्गतले पत्हिज ेआणि त ेतमु्त्लत् आपल्त् मत्नकत्चें पत्लन सुननजचित करण्त्सत्िी कत्र करत्व ेरत्बद्दल 
सल्त् देतील.

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 लोकत्चें आणि पृथ्ीचे संरषिि करिे
 सचोटीने कत्म करिे
 एकद्त्रतपि ेकत्म करिे
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• समूि आणि स्त्ननक मत्नव संसत्िन नवरत्ग
• मत्नव संसत्िन िोरि े
• समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन 
• समूि कत्रदेशीर
• समूि स्स्रतत्
• जएेमचे आिनुनक गुलत्मद्गरी नवित्न 
• मत्रजएेम ग्पु नैनतकतत् आणि अनुपत्लन सत्इट 

मतानव अधिकतार
पुढे चत्लू
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हहत-संबंितातंील संघष्य आम्ही  कम्यचताऱरताचें हहत आणण जॉन्सन  मॅथेचे हहत रतामंिल्ता संघषता्यच्यता िोक्ताबद्दल 
जतागरुक आहोत. 

हितत्तील वत्द नतथि ेननमत््यि िोतत्त जजथि ेकम्यचत्ऱरत्चं्त् खत्जगी, सत्मत्जजक, आर्थिक हकंवत् 
रत्जकीर कृती हकंवत् संबंि तत्चं्त् ननि्यरत्च्त् हकंवत् जॉन्सन मॅथिसेत्िी सवपोत्तम कत्र्य करण्त्च्त् 
स्वत्तंत्रत्च्त् आड रेतत्त. 

हितत्तील वत्दत्मुंळे व्यत्वसत्यरक ननि्यरत्चं्त् गुिवत्तवेर तसेच त ेननि्यर घिेत्ऱरत् व्यक्ीच्त् प्त्मत्णिकपित्वर 
सुधित् प्श्न उपस्स्त केले जत्ऊ शकतत्त. हितत्तील खऱरत् वत्दत्प्मत्िचे, हितत्तील वत्द आिेत अशी शंकत् रेि े
सुधित् तवेढेच अपत्रकत्रक असत.े आम्ी आमच्त् कम्यचत्ऱरत्कंडून सचोटीने कृती करण्त्ची अपेषित् करतो, 
तसेच हितत्तील कुिलत्िी वत्द टत्ळण्त्ची आणि, कंपनीच्त् मंजरुीने, अशत् वत्दत्ची फक् शंकत् असि े
हकंवत् शक्तत् असि ेसुधित् टत्ळण्त्ची अपेषित् करतो. 

तमुच्त् व्यवस्त्पकत्नंत्, मत्नव संसत्िन नवरत्ग, समूि कत्रदत् नवरत्गत्लत् हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि 
अनुपत्लन नवरत्गत्लत् तत्रतनेे हितत्मंध्य ेवत्द उत्न्न करित्री वत्स्नवकत हकंवत् शक्तत् असलेली 
पररस्स्ती उघड करि ेमित्त्चे आिे, तत्मुळे रोग्य कृती कोिती तत्वर एकमत िोऊ शकत.े तत्रतनेे 
आणि उघडपि ेव्यक् केल्त्स हितत्तील वत्द बहुित् सोप्त् आणि परस्परत्मंध्य ेमत्न िोित्ऱरत् पधदतीने 
सोडवतत् रेतत्त.

लोक
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हितत्मध्य ेवत्द उत्न्न करू शकित्ऱरत् कत्िी सत्मत्न पररस्स्ती खत्लील प्मत्ि ेअसू शकतत्त. 

  अशत् एखत्द्त् कंपनीची मत्लकी हकंवत् तत्मध्य ेगंुतविकू जी जॉन्सन मॅथि ेसोबत व्यवित्र करत ेहकंवत् 
तत्चंी प्नतस्पिवी आि.े

  कुटंुबत्तील व्यक्ीनंत् हकंवत् द्मत्रत्नंत् ननरकु् करि ेहकंवत् तत्चें पर्यवषेिक असि.े 
   ग्त्िक, पुरवित्दत्र हकंवत् प्नतस्पध्यत्ांसत्िी कत्म करित्रे कौटंुनबक सदस् हकंवत् द्मत्र. 
   बत्ह्य संचत्लक मंडळत्चे सदस्त्.

हे मलता कसे लतागू होते?

  मी अशी पररस्स्ती टत्ळतो/टत्ळत ेज्त्त मत्झ ेखत्जगी हित जॉन्सन मॅथिचे्त् हितत्च्त् नवरुधि असू शकत.े
  मी एखत्दी संरत्व्य, शंकत्स्पद हकंवत् खरीखुरी वत्दत्ची पररस्स्ती लगेच मत्झ्त् व्यवस्त्पकत्नंत्, मत्नव 

संसत्िन नवरत्गत्लत्, समूि कत्रदत् नवरत्ग हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्गत्लत् लगेच 
कळवतो/कळवत े(आणि मी मत्झ्त् सूचनेच्त् समथि्यनत्सत्िी हित-संबंित्तंील वत्द ररपोट्य फॉम्य ररून 
दत्खल करेन) जिेकेरून नतचे शक् तवेढत् लवकर ननरत्करि केले जत्ईल. 

  एखत्दी पररस्स्ती हितत्तील वत्दत्सत्िी कत्रिीरतू असण्त्बद्दल सत्शंक असल्त्स मी मत्झ्त् 
व्यवस्त्पकत्चंत् हकंवत् समूि कत्रदत् नवरत्गत्चत् सल्त् घतेो/घते.े

हहत-संबंितातंील संघष्य
पुढे चत्लू
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुमच्यता कतामताच्यता हठकताणी एक पद ररक्त आहे ज्तासताठी तुमच्यता मैत्रिणीलता रुची असेल असे तुम्हतालता 
वतारते; पण तुमच्यता मैरिीच्यता नताततामळेु तुम्ही वतचे नताव सतादर करु शकतता कता अशी तुम्हतालता शंकता आहे.

उ. आमचे कत्िी सवपोतृ्ष् कम्यचत्री इतर कम्यचत्ऱरत्चं्त् मत्फ्य तच आलेले आिेत. जर तमु्त्लत् वत्टत असेल 
की तमुची मैत्रीि सव्यथित् रोग्य आिे आणि कंपनीलत् नतचत् चत्गंलत् उपरोग िोईल, तर तमु्ी नतच्त्बद्दल, 
आणि तमुच्त् मैत्री बद्दल सुधित्, स्त्ननक मत्नव संसत्िन गटत्लत् सत्गंत्. तमु्त्लत् खत्त्री करत्रलत् िवी की 
तत्नंत् कत्मत्वर घणे्त्च्त् प्हरिरेत तमुचत् कत्िीच सिरत्ग नत्िी आणि त ेपद असे नसत्व ेज्त्चे तमु्ी थेिट 
हकंवत् अपरोषिपि ेपर्यवषेिक आित्त. 

प्र. तुम्हतालता एकता अशता अ-लतारकतारी संसे्च्यता बोड्यवर नेमले जतात आहे जी जॉन्सन मॅथेमिील तुमच्यता 
कतामताशी संबंधित के्षरितामधे् संशोिन करते. तुम्हतालता ते कताम स्वीकतारतारलता आवडेल आणण तुम्हतालता वतारते 
की तुमच्यता करीअरच्यता ववकतासतासताठी ही संिी फतार चतागंली आहे. 

उ. तमु्त्लत् रत् संिीबद्दल तमुच्त् व्यवस्त्पकत्शंी उघडपि ेचचत््य केली पत्हिज.े िी संिी हित संबंित्तील 
संघर्य उत्न्न तर करेलच, तसेच रत्मध्य ेप्नतस्पिदेचे पैलू सुधित् असू शकतत्त. जर एक रोग्य कृतीचत् मत्ग्य 
दोघत्नंी स्वीकत्रलत् (आणि तत्बद्दल हित-संबंित्तंील संघर्य ररपोट्य फॉम्यमध्य ेललहून िेवले) आणि तत्मुळे 
हित-संबंित्तंील संघरत््यची हकंवत् प्नतस्पिदेची शक्तत् संपत,े तर जॉन्सन मॅथि ेतमु्त्लत् रत् बोडत््यवरील पद 
स्वीकत्रण्त्ची मंजरुी देऊ शकत.े 

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 सचोटीने कत्म करिे
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• मत्रजएेम समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन सत्ईट 
• हित-संबंित्तंील संघर्य िोरि
• हित-संबंित्तंील संघर्य मत्ग्यदश्यन 
• समूि कत्रदेशीर 
• समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन 
• समूि हकंवत् स्त्ननक मत्नव संसत्िन नवरत्ग
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बताजतारपेठ
मी व्यवसत्र जबत्बदत्रीने, प्त्मत्णिकपि ेआणि 
कत्रदेशीरपि ेकरण्त्स वचनबधि आि.े
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तृतीर पक्ष आपण नक्ी कोणतासोबत कताम करत आहोत रताची आपल्तालता नेहमी जताणीव असतावी. 

आपल्त्लत् खत्त्री करून घ्त्रलत् िवी की आपि अशत् ततृीर पषित्संोबत कत्म करू नरे की 
ज ेअनैनतक कत्मे करून हकंवत् भ्रष् प्हरिरत्चंत् अवलंब करून जॉन्सन मॅथिचे्त् प्नतषे्लत् िक्त् 
लत्वतील. आपि नक्ी कोित्सोबत कत्म करत आिोत रत्ची जत्िीव रत्सत्िी िवी की आपि 
नवस्तृ आणि तत्दं्त्रक कत्रद्त्चें पत्लन करू शकू – असे कत्रदे की ज ेलत्च आणि भ्रष्त्चत्रत्शी, 
व्यत्पत्र आणि ननरत््यत ननरंत्रित्शंी आणि पैशत्च्त् अफरत्-तफरीशी संबंधित असतील. आपल्त्लत् 
खत्त्री करत्रलत् िवी की आपि पैसत् हकंवत् वस् ूचुकीच्त् लोकत्चं्त् ित्तत्त देऊन भ्रष् हकंवत् 
अनैनतक कत्मत्नंत् अप्तषिपि ेदजुोरत् देत नत्िी आिोत. 

जॉन्सन मॅथिमेध्य ेआपल्त् मदतीसत्िी अशत् कत्िी प्हरिरत् आिेत, ज्त्चं्त् मत्फ्य त आपि व्यवित्र करीत 
असलेल्त् व्यक्ीबंद्दल मत्हिती द्मळत ेमग त ेग्त्िक, पुरवित्दत्र, रत्गीदत्र, एजंटस्, नवतरक, लॉजजस्टिक्स 
प्दत्त ेहकंवत् इतर ततृीर पषि असोत ज्त्चं्त्सोबत आपले व्यत्वसत्यरक हकंवत् इतर संबंि आिते. नवशेर 
करून, आपल्त्पत्शी उच्च जोखीम ततृीर पषि मध्यस्ी कत्र्यपधिती (ित्र ररस् थिड्य पत्टवी इंटरमीहडररी 
प्ोसीजर) आिे, (जी एजंटस्, नवतरक, शत्सकीर मध्यस् आणि कत्िी लॉजजस्टिक्स पुरवित्दत्रत्संत्िी 
सवपोच्च जोखीम असलेल्त् देशत्मंध्य ेलत्गू िोत)े, ज्त्मुळे आपल्त्लत् अशत् पषित्संोबत तत्चं्त् 
जएेमबरोबरच्त् कत्मत्च्त् कत्लत्विीत ित्तत्ळत्वी लत्गित्री जोखीम टत्ळण्त्सत्िी मदत द्मळत.े आम्ी 
फक् अशत्च लोकत्संोबत कत्म करू ज ेप्त्मत्णिक आिते आणि जजेॉन्सन मॅथिचे्त् जबत्बदत्र आणि नैनतक 
व्यवसत्र आचरित्च्त् मत्नकत्वंर खरे उतरतत्त.
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हे मलता कसे लतागू होते?

  मी मत्झ्त् पुरवित्दत्रत्कंडून, तत्चं्त् कम्यचत्-रत्कंडून आणि पुरवित् सत्खळ्त्कंडून जॉन मॅथिचे्त् दजत््य व 
एकत्त्मतचे्त् मत्नकत्पं्मत्ि ेकत्म करण्त्ची अपेषित् करतो/करत.े

  मी रत् गोष्ीची खत्त्री करुन घतेो/घते ेकी ग्त्िक, पुरवित्दत्र आणि ततृीर पषि मध्यस्त्सोबत व्यवित्र 
करण्त्आिी तत्चंी संपूि्य मत्हिती कत्ढली गेली आि.े

  मी खत्त्री करून घतेो/घते ेकी जवे्त् मी एखत्द्त् उच्च जोखीम असलेल्त् ततृीर पषि मध्यस्त्सोबत कत्म 
करतो/करत,े तवे्त् मी उच्च जोखीम ततृीर पषि मध्यस्ी कत्र्यपधितीचे पत्लन करतो/करत.े

  बकेत्रदेशीर, भ्रष् हकंवत् इतर प्कत्रचे अनैनतक वत्यन दश्यनवित्ऱरत् कोितत्िी प्कत्रच्त् वत्यनत्चत् 
इशत्ऱरत्लत् समजण्त्ची मी सतक्य तत् िेवतो.

देवघेवीसताठी िोक्ताचे इशतारे 

ततृीर पषित्शंी केलेल्त् कोितत्िी व्यवित्रत्मध्य ेइशत्रे हकंवत् संकेत असू शकतत्त ज्त्ने कळत ेकी 
कत्िीतरी बरोबर नत्िी. तत्नंत् व्यवित्र चेतत्विी चचने् हकंवत् ''रेड फॅ्ग' असे म्टले जत्त ेआणि 
तपत्सिीसत्िी रत्चं्त्बद्दल नेिमेी समूि कत्रदत् नवरत्ग हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्गत्लत् 
मत्हिती हदली पत्हिज.े देवघवेीसत्िी िोक्त्चे इशत्रे कसे ओळखत्व ेरत्बद्दल अधिक मत्हितीसत्िी पत्न 52 
वर हदलेली उदत्िरि ेपत्ित्.
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुम्हतालता मलेणशरता मधे् एकता एजंरची नेमणकू करण्तासताठी फतार कमी वेळ उरलेलता आहे, ज्ताची 
नवीन बताजतारपेठेत एक मोठे कताम ममळवनू देण्तासताठी फतार मदत होणतार आहे. तुम्हतालता रता एजंरबद्दल 
संपूण्य मताहहती कताढण्तासताठी पुरेसता वेळ ममळतालेलता नताही, पण तुम्ही ही नेमणकू आजच करू इच्च्छतता. 

उ. तमु्ी उच्च जोखीम ततृीर पषि मध्यस् प्हरिरत् रत् एजंटसत्िी पूि्य केल्त्णशवत्र रत् एजंटची नेमिकू करू 
शकत नत्िी. तमु्त्लत् रत्सत्िी एक व्यत्वसत्यरक औचचत तरत्र करत्व ेलत्गेल आणि तत्वर मंजरुी घ्त्वी 
लत्गेल, तसेच तमु्त्लत् रोग्य प्कत्रे संपूि्य मत्हिती कत्ढून नंतरच तत्चं्त्सोबत मंजरू केलेल कंत्रत्ट करून 
घ्त्व ेलत्गेल. अधिक मत्ग्यदश्यनत्सत्िी तमु्त्लत् समूि कत्रदत् नवरत्ग हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन 
नवरत्ग रत्चं्त्शी संपक्य  सत्िलत् पत्हिज.े त ेसंपूि्य मत्हिती कत्ढण्त्च्त् प्हरिरेत, तसेच रोग्य तत् कंत्रत्टत्च्त् 
अटी ललिीण्त्त तमुची मदत करतील.

प्र. तुम्ही एकता नवीन ग्ताहकतालता वसू् पुरवणे नकुतेच सुरू केले आहे. तुमच्यता लक्षतात रेते की रता वस्ूंसताठी 
कताही पैसता एक वनरताळ्ता देशताच्यता, असंबंधित वतारणताऱरता संसे्कडून रेतो आहे आणण तता वसू्सुद्धता 
तुमच्यता ग्ताहकताच्यता देशतालता पताठवल्ता जतात नताहीत. 

उ. तमु्त्लत् रत् पररस्स्तीलत् संपूि्यपि ेसमजनू घईे परांत आणि िी खत्त्री करून घईे परांत की सव्य पषित्चंी 
संपूि्य मत्हिती द्मळवण्त्ची प्हरिरत् पूि्य झत्लेली आिे, रत्पुढील पैसे घिे ेथित्बंवले पत्हिज.े िे फत्र मित्त्चे 
आि ेकी आपल्त्लत् ि ेतर मत्हित असलेच पत्हिज ेकी आपले ग्त्िक कोि आिेत, तसेच िी खत्त्री सुधित् 
केली पत्हिज ेकी पैशत्चत् व्यवित्र फक् तत् ग्त्िकत्संोबतच िोतो आिे आणि आपल्त् वस् ूआणि तंत्रज्त्न 
अशत् संस्त्पंरांत पोिोचत नत्िी नत् ज्त्चं्त्शी आपि थिटे व्यवित्र करीत नत्िी. अधिक मदतीसत्िी तमु्त्लत् 
समूि कत्रदत् नवरत्ग हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्ग रत्चं्त्शी संपक्य  सत्िलत् पत्हिज.े

तृतीर पक्ष
पुढे चत्लू

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 सचोटीने कत्म करिे
 एकद्त्रतपि ेकत्म करिे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• जत्गनतक लत्च आणि भ्रष्त्चत्र नवरोिी िोरि
• वजैश्क उच्च जोखीम व्यवित्र िोरि आणि प्हरिरत् 
• कत्रदत् नवरत्ग
• आर्थिक गुन्त् िोरि
• समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन 
• समूि स्स्रतत्
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लताच आणण भ्रष्टताचतार जॉन्सन मॅथेमधे् आम्ही सव्य प्रकतारच्यता लताच आणण भ्रष्टताचतारताचता ववरोि करण्तासताठी आणण 
कोणतताही भ्रष्ट कृतताबताबत शून्य सहनशीलतता दृष्टीकोन ठेवण्तासताठी वचनबद्ध आहोत. 

कुिल्त्िी प्कत्रचत् पैशत्संबंिी अनुचचत व्यवित्र हकंवत् लत्च देि-ेघेि ेरत्नंत् आमच्त् व्यवसत्रत्त 
कुिेिी स्त्न नत्िी. 

लताच म्िज ेपैसे देऊ करि,े देि ेहकंवत् घिे,े तसेच इतर फत्रदत् हकंवत् रेटवस् ूदेि-ेघिे ेज्त्चत् उदे्दश्य 
एखत्द्त् ननि्यरत्वर हकंवत् पररित्मत्वर अरोग्यपि ेप्रत्व पत्डि ेआिे. रोख रक्म, रेटवस्ू, सरबरत्ई, 
प्ोत्त्िनपर खच्य, तत्म रोख (जसे की द्गफ्ट कत्ड््यस), सेवत्, मेिरेबत्नी, रत्जकीर रोगदत्न हकंवत् सेवत्रत्वी 
देिगी रत्सत्रख्यत् मत्गत्ांनी लत्च घतेत् रेऊ शकत.े 

भ्रष्टताचतार म्िज ेबकेत्रदेशीर, अविै हकंवत् अरोग्य वत्यन, ज्त्चत् उदे्दश्य कुिल्त्िी प्कत्रचत् फत्रदत् घिे े
असतो. रत्त लत्च, फसविकू, नपळविकू, चोरी, अधिकत्रत्चंत् दरुुपरोग आणि पैशत्चंी अफरत्-तफर रत्चंत् 
समत्वशे िोतो.

सुलरतता पेमेंरस् म्िज ेअशत् लित्न अनधिकृत पेमेंटस्द्त्रे सव्यसत्मत्न प्हरिररेचे सत्दरीकरि स्वतःच्त् 
बत्जनेू करि ेहकंवत् नतचत् वगे वत्ढवि,े ज ेकरिे एखत्द्त् अधिकत्ऱरत्चे कत्यव्यच आिे. अशत् प्कत्रच्त् 
पेमेंटस्नत् लत्च म्टले जत्त े(रकमेचत् आकडत् हकंवत् स्त्ननक व्यवसत्र कत्र्यपधितीलत् न जमुत्नतत्) आणि 
बऱरत्चदत् त ेबकेत्रदेशीर असत.े

केवळ आम्ीच लत्च देऊ करत, देत हकंवत् घते नत्िी तर जॉन्सन मॅथिचे्त् वतीने कृती करित्रे ततृीर पषित्नंत् 
(उदत्. एजंटस्, नवतरक/पुनर्वरेित,े लॉजजस्टिक्स प्दत्त,े शत्सकीर मध्यस् इतत्दी) देखील लत्च देऊ करिे, 
देि ेहकंवत् घिे ेरत्पत्सून ननबांधित करण्त्त आले आिेत.

बताजतारपेठ
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देवघेवीसताठी िोक्ताचे इशतारे 

ततृीर पषित्शंी केलेल्त् कोितत्िी व्यवित्रत्मध्य ेइशत्रे हकंवत् संकेत असू शकतत्त ज्त्ने कळत ेकी 
कत्िीतरी बरोबर नत्िी. तत्नंत् व्यवित्र चेतत्विी चचने् हकंवत् ''रेड फॅ्ग' असे म्टले जत्त ेआणि 
तपत्सिीसत्िी रत्चं्त्बद्दल नेिमेी समूि कत्रदत् नवरत्ग हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्गत्लत् 
मत्हिती हदली पत्हिज.े देवघवेीसत्िी िोक्त्चे इशत्रे कसे ओळखत्व ेरत्बद्दल अधिक मत्हितीसत्िी पत्न 52 
वर हदलेली उदत्िरि ेपत्ित्.

शतासकीर अधिकताऱरतासंोबत कताम करणे 

आपि कुिल्त्िी शत्सकीर अधिकत्ऱरत्नंत् तत्चं्त् कत्मत्च्त् दरम्त्न तत्चं्त्वर प्रत्व पत्डून कत्म 
द्मळवण्त्सत्िी हकंवत् कत्म द्मळि ेसुरू िेवण्त्सत्िी हकंवत् व्यत्वसत्यरक फत्रद्त्सत्िी प्तषिपिे हकंवत् 
अपरोषिपि ेकुिलीिी मौल्वत्न वस् ूदेऊ करू नरे, तसे वचन देऊ नरे हकंवत् प्तषित्त देऊ नरे. शत्सकीर 
मत्लकीच्त् संस्त्चं्त् कम्यचत्ऱरत्संोबत व्यवित्र करतत्नत् नवशेर दषितत् घतेली पत्हिज,े कत्रि कत्िी देशत्मंध्य े
तत्नंत् सुधित् शत्सकीर अधिकत्री समजले जत्ऊ शकत.े खत्त्रीसत्िी, कम्यचत्ऱरत्नंी नेिेमी समूि कत्रदत् 
नवरत्गत्चत् सल्त् घतेलत् पत्हिज,े जवे्त् तत्नंत् शंकत् असेल की एखत्दी व्यक्ी शत्सकीर अधिकत्री आि े
हकंवत् नत्िी. 

पत्न 40 वरील रटेवस् ूआणि आदरसत्त्र नवरत्ग पत्ित् ज्त्त शत्सकीर  अधिकत्ऱरत्संोबत कत्म करतत्नत् 
कशी सत्विद्गरी बत्ळगत्वी रत्बद्दल अधिक मत्हिती हदलेली आि.े 

हे मलता कसे लतागू होते?

 मी किीिी लत्च देऊ करत, देत हकंवत् घते नत्िी.
  मी लत्च आणि भ्रष्त्चत्र टत्ळण्त्ची, शोिण्त्ची आणि तत्ची सूचनत् देण्त्ची वरैक्क्क जवत्बदत्री  

घतेो/घते.े 
  मी लत्च हकंवत् भ्रष्त्चत्रत्कडे जत्ित्रे हकंवत् तत्चत् संकेत देित्रे कोितिेी कृत टत्ळतो.
  केवळ लत्च हकंवत् भ्रष्त्चत्रत्ची कल्पनत् देखील जॉन्सन मॅथिचे्त् आणि मत्झ्त् प्नतषे्लत् ित्नी पोिचव ूशकत े

आणि आमच्त् व्यवसत्र करण्त्च्त् षिमतलेत् िक्त् पोिचव ूशकत.े

लताच आणण भ्रष्टताचतार
पुढे चत्लू
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. बहुमलू् रसतारनताचं्यता णशपमेंरलता कस्टममिनू रेण्तास उशीर होत आहे. ददुदैवताने हे कताम जलद गतीने 
होण्तासताठी कोणतीही अधिकृत कतार्यपद्धती नताही. परंतु तुम्हतालता एकता कस्टम अधिकताऱरताने सतामंगतले की 
जर जॉन्सन मॅथेने एखतादे लहतानसे पेमेंर केले तर णशपमेंर उद्ताच रेईल, नताहीतर ततासताठी कताही आठवडे 
लतागू शकततात. 

उ. अशत् प्कत्रचे पेमेंट म्िज ेसुलरतत् पेमेंट असून त ेबकेत्रदेशीर आि.े असे पैसे देऊ नकत् आणि लगेच 
पुढील सल्लत्सत्िी तमुच्त् व्यवस्त्पकत्नंत्, समूि कत्रदत् नवरत्गत्लत् हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन 
नवरत्गत्लत् संपक्य  सत्ित्.

प्र. तुमच्यता सहकताऱरताने तुम्हतालता सतामंगतले की तताने जॉन्सन मॅथेसताठी एक नवीन पुरवठतादतार ठरववलता 
आहे. तुम्हतालता रताचे आचिर्य वतारले, कतारण तुम्हतालता कळले होते की तता पुरवठतादतारताचे दर बताजतारपेठेपेक्षता 
अधिक होते. करतार झताल्तानंतर कताही कताळताने तुमच्यता सहकताऱरताच्यता मलुतालता तता पुरवठतादतारताने नोकरी 
ददली हे कळल्तावर तुम्हतालता संशर आलता. 

उ. तमु्त्लत् रत्बद्दल वताचता फोडली पत्हिज.े ित् मुद्दत् तमु्ी तमुच्त् व्यवस्त्पकत्संमोर, समूि कत्रदत् नवरत्ग 
हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्गत्समोर मत्डंलत् पत्हिज.े तमुच्त् सिकत्ऱरत्ने तत्चं्त् मुलत्च्त् 
नोकरीच्त् रूपत्ने लत्च घतेलेली असू शकत.े ि ेखरे असले, तर तमुच्त् सिकत्ऱरत्च्त् ननि्यरत्ने जॉन्सन 
मॅथिलेत् इतर पुरवित्दत्रत्कंडून द्मळू शकित्ऱरत् फत्रदेशीर ऑफस्यपत्सून वंचचत तर केले आिेच, पि ित् 
एक गुन्त् सुधित् िरू शकतो आणि अशत्ने जॉन्सन मॅथिवेर कत्रदेशीर दत्यरत् रेऊ शकत.े तमु्ी तमुची शंकत् 
लगेच बोलून दत्खवली पत्हिज,े जिेकेरून तत्ची तपत्सिी केली जत्ऊ शकेल आणि गरज पडल्त्स तमुच्त् 
सिकत्ऱरत्च्त् वत्यनत्च्त् नवपरीत पररित्मत्चत् प्रत्व कमी करतत् रेईल.

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 सचोटीने कत्म करिे
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• मत्रजएेम समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन सत्ईट
• जत्गनतक लत्च आणि भ्रष्त्चत्र नवरोिी िोरि 
• उच्च जोखीम ततृीर पषि मध्यस् कत्र्यपधिती
• समूि कत्रदेशीर 
• समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन 
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रेरवस् ूआणण 
आवतथ्यशीलतता

रेरवस् ूआणण आदरतावतथ्य देऊ करततानता, देततानता हकंवता घेततानता आम्ही सताविमगरी बताळगतो. 

रेटवस् ूआणि आदरत्नतथ्यत्चत् उपरोग कत्रदेशीर आणि मैत्रीपूि्य व्यत्वसत्यरक संबंि ननमत््यि 
करण्त्सत्िी हकंवत् तत्नंत् हटवकण्त्सत्िी केलत् जत्ऊ शकतो. तरीिी, कत्िी वेळत् एक ननव्यत््यज 
रेटवस् ूहकंवत् आदरत्नतथ्य आणि लत्च रत्चं्त्मध्य ेफरक करि ेअवघड असू शकत,े आणि 
जॉन्सन मॅथिचेत् पैसत् हकंवत् सत्िने कशी खच्य करत्वीत रत्बद्दल आपल्त्लत् नेिमेी जत्िीवपूव्यक 
नवचत्र केलत् पत्हिजे. 

जवे्त् कोितीिी रटे हकंवत् आदरत्नतथ्य देऊ केले, हदले हकंवत् घतेले जत्त ेतवे्त् त ेआमच्त् जत्गनतक 
लत्च आणि भ्रष्त्चत्र िोरित्च्त् अनुसत्र आणि कोितत्िी पूव्य मंजरूी, आर्थिक मरत््यदत्शंी संबधित तमुच्त् 
व्यवसत्रत्लत् लत्गू िोित्ऱरत् स्त्ननक पधदतीपं्मत्ि ेआिे कत् नत्िी िे ओळखण्त्सत्िी तमुच्त् नववकेत्ने ननि्यर 
घ्त्. तसेच, ि ेबत्िरेच्त् जगत्लत् कसे हदसेल रत्बद्दल अधिक नवस्तृ नवचत्र करत् आणि रत्चत् िी नवचत्र 
करत् की ित् जॉन्सन मॅथिचे्त् पैशत्चत् आणि सत्िनत्चंत् सदपुरोग आिे हकंवत् नत्िी. शंकत् असल्त्स, अधिक 
मत्ग्यदश्यनत्सत्िी समूि कत्रदत् नवरत्ग हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्ग रत्चंत् सल्त् घ्त्. 

कुिलीिी रटेवस् ूहकंवत् आदरत्नतथ्य असे असले पत्हिज:े

सद्तावनेने – केवळ कत्रदेशीर व्यत्वसत्यरक संबंि प्स्त्नपत करण्त्च्त् हकंवत् रत्खण्त्च्त् उदे्दशत्ने हकंवत् 
सव्यसत्मत्न णशष्त्चत्र पत्ळण्त्च्त् उदे्दशत्ने हकंवत् खत्लील उदे्दशत्संत्िी रेट हकंवत् आदरत्नतथ्य 
  देऊ केले, हदले हकंवत् घतेले असले पत्हिज:े

 – फतारच कमी हकंवत् हकमत्न मूल् असलेले (उदत्. लित्नशी प्चत्रत्त्मक वस्ू, डत्ररी, कॅलेंडस्य हकंवत् 
तत्म वस् ूज्त्वर पुरवित्दत्रत्चत् बंॅड हकंवत् लोगो असेल); हकंवत् 
 – कमी हकमतीची वस् ूजी वत्रेमत्प हकंवत् खर्चक नसेल. प्कत्र, हकंमत आणि प्संगत्च्त् मत्नत्न

  वताजवी आणण रोग्य असत्वी, तसेच नवणशष् कत्रित्स्व हदली असत्वी, जसे की स्त्ननक सत्सृं्नतक 
प्संगत्चं्त् वळेी. रोग्य व्यवसत्र पधितीशंी 

  सुसंगत असत्वी. 
  कतारदेशीर असत्वी, तसेच स्वीकत्रित्ऱरत् व्यक्ीच्त् रटेवस् ूआणि आदरत्नतथ्य िोरित्मध्य ेमत्न 

असित्री असत्वी. 

शतासकीर अधिकताऱरतानंता रेर देणे आणण तताचें आदरतावतथ्य करणे.
  कत्िी देशत्मंध्य ेशत्सकीर अधिकत्री कुिल्त् प्कत्रच्त् रेटवस् ूआणि आदरत्नतथ्य स्वीकत्रु शकतत्त, 

तसेच तत्चंी हकंमत हकती परांत असत्वी रत्बद्दल फत्र कडक कत्रदे आिते. अशत् मुळे, कुिल्त्िी 
शत्सकीर अधिकत्ऱरत्लत् रटेवस् ूआणि आदरत्नतथ्य देऊ करतत्नत्, देतत्नत् हकंवत् तत्चं्त्कडून घतेत्नत् 
तमु्त्लत् अधिक सत्विद्गरी बत्ळगली पत्हिज ेआणि तत्सिी पूव्यमंजरुी घतेली पत्हिज.े तसेच, आपल्त्लत् 
मत्िीत असत्रलत् िव ेकी 'शत्सकीर अधिकत्री' कोि कत्रि रत्ची परररत्रत् ननरननरत्ळ्त् देशत्मंध्य ेननरत्ळी 
असू शकत,े आणि शत्सनत्च्त् मत्लकीच्त् व्यवसत्रत्मंिील लोक सुधित् रत् परररत्रते असू शकतत्त. लषित्त 
िेवत्, कोि शत्सकीर अधिकत्री आि ेिे नेिेमीच स्पष् कळत नत्िी, तवे्त् तमु्ी कोित्सोबत व्यवित्र 
करीत आित्त रत्बद्दल जर तमु्त्लत् शंकत् असेल, तर समूि कत्रदत् नवरत्ग हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि 
अनुपत्लन नवरत्गत्चत् सल्त् घ्त्.
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हे मलता कसे लतागू होते?

  मी किीिी लत्च म्िनू हकंवत् तत्म वत्टित्री रेटवस् ूहकंवत् आदरत्नतथ्य देऊ करत, देत हकंवत् घते नत्िी.
  मी कुिलीिी रटेवस् ूहकंवत् आदरत्नतथ्य देऊ करण्त्आिी, देण्त्आिी हकंवत् घणे्त्आिी कत्ळजीपूव्यक 

नवचत्र करतो/करत ेआणि रत्चत् िी नवचत्र करतो/करत ेकी ि ेजएेमच्त् वजैश्क लत्च आणि भ्रष्त्चत्र 
नवरोिी िोरित्शी सुसंगत आि ेहकंवत् नत्िी.

  मी नेिमी शत्सकीर अधिकत्ऱरत्नंत् रेट हकंवत् आदरत्नतथ्य देऊ करण्त्चत् हकंवत् देण्त्चत् नवचत्र करतत्नत् 
तसे करण्त्आिी परवत्नगी घतेो/घते.े

  मलत् रटे हकंवत् आदरत्नतथ्यत्च्त् रोग्यतनेवररी कोितीिी शंकत् असल्त्स मी पूव्य परवत्नगी द्मळवतो/ 
द्मळवत.े

ववणशष्ट प्रकतारच्यता रेरवस् ूहकंवता आदरतावतथ्यताची उदताहरणे ज्ताचें हकतीही मलू् असले तरीदेखील ती 
मतान्य केली जतात नताहीत ती खतालीलप्रमताणे आहेत: 

• रोख हकंवत् रोख सदृश वस्.ू
• अनुचचत हकंवत् अपमत्नत्स्पद (उदत्. शत्लीन नसलेले हकंवत् लैंद्गक प्वतृ्तीच्त्) वस्.ू
• ननबांि असलेले (खुलेपित्ऐवजी गुप्तपि ेउपलब्ध करुन हदले जत्ित्रे).
• हित-संबंित्मंिील घत्तक असित्रे हकंवत् घत्तक िरू शकित्रे. 

बताजतारपेठ
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुम्हतालता एकता पुरवठतादतारताकडून £50 (पन्नतास पताउंड, सताितारण रु. 5,000) हकमतीचे रेर कताड्य 
ममळताले आहे. रताचता वतापर फक्त एकता ववणशष् दकुतानताचं्यता गरतामिनू खरेदी करण्तासताठीच केलता जताऊ 
शकतो. तुम्ही रताचता स्वीकतार करू शकतता कता? 

उ. नत्िी, कुिल्त्िी व्यत्वसत्यरक जोडीदत्रत्कडून तमु्ी रेट कत्ड्य, सर्टहफकेट हकंवत् व्त्उचरचत् स्वीकत्र 
करू शकत नत्िी, मग तत्ची हकंमत हकती िी असो, कत्रि िे रोख रकमे सत्रखेच आि ेआणि आपल्त् 
िोरित्प्मत्ि ेआपि रोख हकंवत् रोख रकमे सत्रख्यत् रटेवस् ूकोित्लत्िी देऊ शकत नत्िी हकंवत् कोित्कडून 
स्वीकत्र करू शकत नत्िी. तमु्ी नम्रपि ेिे रेट कत्ड्य नत्कत्रले पत्हिज ेआणि पुरवित्दत्रत्लत् समजत्वनू 
सत्गंत्रलत् िव ेकी जएेमच्त् रेटवस् ूआणि आदरत्नतथ्य ननददेणशकेमुळे तमु्त्लत् रत्चत् स्वीकत्र करतत् रेित्र 
नत्िी.

प्र. तुम्हतालता तुमच्यता मखु्य ग्ताहकतासंताठी आणण इतर व्यतावसतायरक जोडीदतारतासंताठी दोन ददवसताचंी ततातं्रिक 
पररषद ररवतारची आहे. रता कतार्यक्रमताचता प्रमखु उदे्दश्य रववष्तातील ततातं्रिक ववकतासताचता पुरस्कतार करणे 
आणण व्यतावसतायरक संबंितानंता मजबतुी देणे असता आहे. हे रोग्य आहे कता?

उ. िोर. स्पष् व्यत्वसत्यरक उद्द्दष् असलेली परररद ररनवि ेजएेममध्य ेस्वीकत्र्य व्यत्वसत्यरक कत्र्यपधित 
आि.े तमुच्त् परररदेचे व्यवस्त्पन करतत्नत् तमु्त्लत् रेटवस् ूआणि आदरत्नतथ्य ननरमत्चें पत्लन करि े
लषित्त िेवले पत्हिज.े खत्ि,े रत्ित्ि ेआणि इतर मोकळ्त् वळेत्त करण्त्चे कत्र्यरिम रत्चं्त् सकट सव्य 
आदरत्नतथ्य रोग्य मूल्त्चे असून अवत्जवी आणि खर्चक असतत् कत्मत् नर.े तमुच्त् पत्हुण्त्चंत् प्वत्सत्चत् 
खच्य सत्मील करि ेसत्मत्न कत्र्यपधितीत बसत नत्िी. जर तमु्त्लत् नक्ी मत्िीत नसेल हकंवत् अधिक मत्ग्यदश्यन 
िव ेअसेल, तर समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्गत्शी संपक्य  सत्ित्.

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 सचोटीने कत्म करिे
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• मत्रजएेम समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन सत्ईट
• जत्गनतक लत्च आणि भ्रष्त्चत्र नवरोिी िोरि 
• स्त्ननक रेटवस् ूआणि आदरत्नतथ्य ननरम/मत्ग्यदश्यन
• कत्रदे नवरत्ग
• समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन

रेरवस् ूआणण  
आदरसत्तार
पुढे चत्लू
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प्रतामताणणक स्पिता्य प्रतामताणणकपणे आणण उघडपणे स्पिता्य करणे व्यवसतारतासताठी उत्तम आहे हे आम्हतालता मताहीत 
आहे. 

स्पित््यत्मक बत्जत्रपेित्मंध्य ेग्त्िकत्नंत् उच्च दजत््यचत् मत्ल सवपोत्तम हकमतीमंध्य ेद्मळतो आणि 
तत्मुळे सवत््यत सषिम कंपनीनंत् अस्स्त् हटकवण्त्ची आणि प्गती करण्त्ची संिी द्मळत.े 

प्नतस्पित््य कत्रदे (ज्त्नंत् कत्िी वळेत् नवश्त्स-नवरोिी हकंवत् एकत्धिकत्र-नवरोिी कत्रदे म्टले जत्त)े 
गंुतत्गंुतीचे असू शकतत्त आणि ननरननरत्ळ्त् देशत्मंध्य ेननरत्ळे असू शकतत्त. तरी देखील तत्चं्त्मध्य ेकत्िी 
सत्मत्ईक घटक असतत्त ज ेपुरवित् सत्खळीतील इतरत्संोबत (नवशेरतः आपल्त् स्पि्यकत्संोबत) आपल्त् 
करत्रत्बंद्दल, व्यत्वसत्यरक दृष्ीने संवदेनशील मत्हिती इतरत्नंत् देण्त्बद्दल, आणि आपल्त्कडे एखत्द्त् 
बत्जत्रपेिेचत् हकंवत् व्यवसत्रत्चत् धसिंत्चत् वत्टत् असल्त्वर आपि कसे वत्यन करतो रत्बद्दल असतत्त. 

स्पित््य-नवरोिी असित्ऱरत् खत्लील कृतीपंत्सून सत्वित्न रित्:

  हकमती, ग्त्िक हकंवत् नीनत रत्चं्त्सकट प्नतस्पिदेच्त् दृष्ीने संवदेनशील मत्हितीबद्दल आपल्त् स्पि्यकत्शंी 
चचत््य करि ेहकंवत् िी मत्हिती तत्नंत् देि.े

  ग्त्िक, नवरत्ग हकंवत् बत्जत्रपेित्चंी प्नतस्पध्यत्ांसोबत नवरत्गिी हकंवत् रत्गीदत्री करण्त्बद्दल चचत््य करि े
हकंवत् अशत् नवरत्गिीलत् मत्न करि.े

  आपि नवणशष् करत्रनत्म्त्संत्िी कशत्प्कत्रे बोली लत्वित्र आिोत (हकंवत् लत्वित्र आिोत की नत्िी) िे 
प्नतस्पध्यत्ांशी द्मळून िरविे.

बताजतारपेठ
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प्रतामताणणक स्पिता्य
पुढे चत्लू

हे मलता कसे लतागू होते?

  मलत् ततृीर पषित्शंी (नवशेरतः प्नतस्पध्यत्ांशी, मत्झ्त् पुरवित् सत्खळीतील लोकत्शंी आणि ग्त्िकत्शंी) 
व्यवसत्र करतत्नत् स्पित््यत्मक कत्रदे जोखमीचंी कल्पनत् आिे आणि जॉन्सन मॅथिनेे हकमती आणि नीनत 
रत्वर स्वतंत्र ननि्यर घतेले पत्हिजते ि ेमी समजतो/समजत ेआणि तत्ची खत्त्री देतो/देत.े

   मी किीिी स्पित््य-नवरोिी कत्मे करित्र नत्िी.
  जॉन्सन मॅथिचे्त् एकत् रत्गत्तील ग्त्िक तत्च्त् दसु-रत् नवरत्गत्मध्य ेस्पि्यक असू शकतो रत्ची मलत् 

कल्पनत् आि ेआणि मी तत्प्मत्ि ेवत्गण्त्ची खत्त्री देतो/देत.े
  मी खत्त्री देतो/देत ेकी जवे्त् मी आपल्त् प्नतस्पिवीलत् रटेतो/रेटत,े तवे्त् आपली स्पित््य असलेल्त् 

षिते्रत्मंिील गुप्त मत्हितीबद्दल चचत््य करण्त्चे हकंवत् ती मत्हिती तत्नंत् देण्त्चे मी टत्ळतो/टत्ळत.े 
रटेण्त्पूववीच जॉन्सन मॅथि ेप्नतस्पि्यकत्चं्त् रेटीचत् फॉम्य ररि ेआणि/हकंवत् रेटीचे उदे्दश्य दश्यनवित्री 
नवरर-पद्त्रकत् सनवस्र ललिीि ेअशत्ने रेटीचे उदे्दश्य स्पष् िोण्त्स आणि जॉन्सन मॅथिचेे आणि मत्झिेी 
संरषिि िोण्त्स मदत िोत.े
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. सध्ता वनववदता ररल्ता जतात असलेल्ता कंरितारताबद्दल चचता्य करण्तासताठी तुम्ही ग्ताहकतालता रेरतारलता जतात 
आहतात. वतारताघतारीचं्यता दरम्तान ग्ताहक तुम्हतालता तुमच्यता प्रवतस्पि्यकताच्यता बोलीची कल्पनता देततात आणण 
तुम्हतालता तताचं्यता बोलीची प्रत देऊ करततात. 

उ. ग्त्िकत्नंी िी मत्हिती तमुच्त्समोर व्यत्वसत्यरक वत्टत्घत्टीचं्त् दरम्त्न केली आिे आणि रत्चे एकमेव 
कत्रि तत्नंत् जॉन्सन मॅथिकेडून अधिक चत्गंल्त् अटी द्मळवि ेअसे आि,े तत्मुळे तमु्ी रत् मत्हितीचत् वत्पर 
करू शकतत्, पि रत्सत्िी तमु्त्लत् िी मत्हिती कुिून द्मळत्ली ि ेस्पष्पि ेलेखी नमूद करून िेवत्व ेलत्गेल. 
पि, तमु्ी प्नतस्पि्यकत्चं्त् बोलीची प्त घणे्त्चे सव्यस्वी नत्कत्रत्व.े जर तमु्त्लत् ती कत्गदपत्र ेआिीच 
द्मळत्ली असतील, तर तमु्ी समूि कत्रदत् नवरत्गत्शी लत्गलीच संपक्य  सत्िनू रत्पुढे कत्र करत्व ेलत्गेल ि े
िरवत्व.े 

प्र. तुम्ही तुमच्यता एकता ग्ताहकतासोबत जेवत आहतात ज्तानंता तुम्ही जॉन्सन मॅथेच्यता इतर ववरतागताचे 
प्रवतस्पि्यक म्हणनू ओळखतता. तुमच्यतातील संवताद एकता ववणशष्ट बताजतारपेठेतील तुमच्यता ग्ताहकताचं्यता 
हकमती-संबंिी अडचणीकंडे वळतो. तुम्हतालता तता बताजतारपेठेची मताहहती नसल्तामळेु तुम्हतालता नक्ी मताहीत 
नताही की इथे प्रवतस्पिधेचता मदु्दता उपस्स्त होऊ शकतो हकंवता नताही, पण होऊ शकतो अशी तुम्हतालता कताळजी 
वतारते.

उ. तमु्ी लगेच नम्रपि ेित् गपत्चंत् ओघ थित्बंवनू आणि तमुची कत्ळजी व्यक् तत्चं्त्समोर व्यक् करून 
स्वतःच्त् कत्ळजीचे ननरसन करत्रलत् िव.े जवेि संपून परतल्त्बरोबर लगेचच समूि कत्रदत् नवरत्गत्शी 
संपक्य  सत्िनू पुढे कत्िी कत्रवत्ईची गरज आि ेकत् रत्ची चौकशी करत्रलत् िवी.

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 सचोटीने कत्म करिे
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• वजैश्क स्पित््य कत्रदे िोरि आणि मत्ग्यदश्यन
• समूि कत्रदेशीर 
• समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन 
• जॉन्सन मॅथि ेस्पि्यक मीहटंग फॉम्य
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आर्थक गुन्ता सतक्य  रताहण्तासताठी आणण गुने्गतारी दश्यववणतारे इशतारे ओळखण्तासताठी आपण सव्यजण 
जबताबदतार आहोत. 

जॉन्सन मॅथिमेध्य ेआपलत् व्यवसत्र आणि सेवत् रत्चंत् वत्पर आर्थिक गुने्गत्री सत्िी, जसे पैशत्चंी 
अफरत्-तफर, कर अपवंचन आणि आतंकवत्दत्सत्िी पैसत् पुरवि ेअशत् कत्मत्संत्िी, हकंवत् 
ज्त्मुळे गुने्गत्रीचे मूळ लपनवले जत्ऊ शकेल अशत् इतर बकेत्रदेशीर कत्मत्संत्िी केलत् जत्त 
नत्िी रत्ची आम्ी खत्त्री करतो. 

म्िूनच िे फत्र मित्त्चे आिे की आपल्त्लत् आपल्त् ग्त्िकत्चं्त्, पुरवित्दत्रत्चं्त् आणि इतर ततृीर 
पषित्चं्त् ओळखीबद्दल, पत्श््यरदू्मबद्दल आणि कत्मत्बद्दल पुरेशी मत्हिती असत्रलत् िवी जिेकेरून आपि 
कुिल्त्िी अरोग्य व्यवित्रत्लत् थित्बंव ूशकू. 

  पैशत्ची अफरत्तफर म्िज ेगुने्गत्री कृतीमिनू रेित्रत् पैसत् घिे,े बकेत्रदेशीरपि ेद्मळवलेल्त् पैशत्चे 
मूळ लपवि ेआणि तत्लत् अनेक व्यवित्रत्मंत्फ्य त 'स्वच्छ' असल्त्चे दत्खवनू कत्रदेशीरररतत् धसधि करि े
िोर.

  कर-अपवंचनेलत् मदत करि ेित् एक कॉपपोररेट गुन्त् आिे आणि रत्त एखत्द्त् कंपनीचे 'संबंधित व्यक्ी' 
(उदत्. कम्यचत्री, एजंटस् हकंवत् असे इतर लोक ज ेकंपनीच्त् वतीने हकंवत् कंपनीच्त् नत्वत्ने सेवत् देतत्त) 
मुद्दत्म आणि बइेमत्नी करून एखत्द्त् ततृीर पषि करदत्तत्लत् (उदत्. ग्त्िकत्लत्) कर-चोरी करण्त्त मदत 
करतत्त.

  आतंकवत्दत्लत् पैसत् पुरवि ेरत्सत्िी मुख्यतः वचैत्ररक रूद्मकेतनू प्रेित् द्मळत,े पैशत्च्त् लोरत्ने नत्िी, 
आणि रत्त केवळ गुने्गत्रीचत् पैसत्च नत्िी, तर कत्रदेशीर मत्गत्ांतनू द्मळवलेलत् पैसत् हकंवत् संपदत् रत्चंत् िी 
समत्वशे असू शकतो.
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हे मलता कसे लतागू होते?

  आपि कोित्सोबत कत्म करीत आिोत ि ेमत्िीत करून घणे्त्ची गरज मलत् कळत ेआणि मी संबंधित 
संपूि्य मत्हितीची प्हरिरत् पूि्य केली आिे.

  मी ग्त्िकत्च्त्, पुरवित्दत्रत्च्त् हकंवत् इतर ततृीर पषित्च्त् मत्हिती, पररस्स्ती आणि स्वरुपत्मध्य ेिोित्ऱरत् 
अशत् कोितत्िी बदलत्बद्दल जत्गरूक असतो/असत ेज्त्मुळे आर्थिक जोखीम वत्ढू शकत.े

  संशरत्स्पद व्यक्ी, नवनंती, व्यवित्र आणि/हकंवत् पैशत्च्त् व्यवित्रत्चंी रत्चंी सूचनत् देण्त्ची मी नेिमेीच 
वरैक्क्क जबत्बदत्री घतेो/घते.े

देवघेवीसताठी िोक्ताचे इशतारे 

ततृीर पषित्शंी केलेल्त् कोितत्िी व्यवित्रत्मध्य ेइशत्रे हकंवत् संकेत असू शकतत्त ज्त्ने कळत ेकी 
कत्िीतरी बरोबर नत्िी. तत्नंत् व्यवित्र चेतत्विी चचने् हकंवत् ''रेड फॅ्ग' असे म्टले जत्त ेआणि 
तपत्सिीसत्िी रत्चं्त्बद्दल नेिमेी समूि कत्रदत् नवरत्ग हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्गत्लत् 
मत्हिती हदली पत्हिज.े देवघवेीसत्िी िोक्त्चे इशत्रे कसे ओळखत्व ेरत्बद्दल अधिक मत्हितीसत्िी पत्न 
52 वर हदलेली उदत्िरिे पत्ित्.
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुम्ही एकता शदु्धीकरण करणताऱरता नवीन ग्ताहकतासोबत कताम सुरू केले आहे. तता ग्ताहकताने अललकडेच 
ववनंती केली आहे की तताचं्यता बँक खतातताचता तपशील बदलून दसुरे बँक खताते वतापरले जतावे जे पैशताच्यता 
अफरता-तफरीबताबत अधिक उच्च जोखीम असलेल्ता के्षरितामधे् आहे, आणण अशीही ववनंती केली आहे की 
आपण तताचें ितातू एक अवतशर ववववक्क्षत वेळी एकता असंबंधित तृतीर पक्षतालता पताठवतावे. 

उ. तमुच्त् ग्त्िकत्नंी अशी नवनंती करण्त्ची कत्रदेशीर कत्रि ेअसू शकतत्त, तरीिी दोन्ी नवनंतत् 
देवघवेीसत्िी िोक्त्चे इशत्रे असू शकतत्त. रत् नवनंतीमत्गत्ची कत्रि ेसमजनू घणे्त्सत्िी तमु्त्लत् तमुच्त् 
ग्त्िकत्शी संवत्द सत्िलत् पत्हिज.े जर ग्त्िकत्ने स्पष्ीकरि देण्त्स टत्ळत्टत्ळ केली हकंवत् अननच्छत् दश्यवली, 
तर तमु्त्लत् जएेमच्त् रत् ग्त्िकत्सोबत असलेल्त् संबंित्चें पुनमू्यल्त्कंन केले पत्हिज.े िे िोक्त्चे इशत्रे 
समूि कत्रदत् नवरत्ग हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्गत्च्त् ननदश्यनत्स आिून हदले पत्हिजते.

प्र. एके ददवशी एकता जेएम कंरितारदतारताने तुम्हतालता सतामंगतले की ततानंता कंरितारदतार म्हणनूच कताम करतारलता 
आवडते, पूण्य वेळ पगतारी कम्यचतारी म्हणनू नताही, कतारण अशताने ततानंता फतार कर द्तावे लतागत नताहीत. 

उ. रत् संवत्दत्वरून असे वत्टत ेकी ि ेकंत्रत्टदत्र कर-अपवंचन करीत असत्वते, आणि अशत्ने जॉन्सन मॅथिवेर 
कर-अपवंचन करि ेसुलर करण्त्च्त् कॉपपोररेट अपरत्ित्चत् िोकत् उद्भव ूशकतो. तमु्त्लत् तमुची शंकत् समूि 
कत्रदत् नवरत्ग हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्गत्कडे लगेच सत्गंत्रलत् िवी. 

आर्थक गुन्ता 
पुढे चत्लू

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 सचोटीने कत्म करिे
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• मत्रजएेम समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन सत्ईट 
• समूि कत्रदेशीर 
• समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन 
• समूि नवत्त नवरत्ग
• समूि कर नवरत्ग 
• समूि मत्नव संसत्िन नवरत्ग
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व्यतापतार आणण  
वनरता्यत वनरंरिणे

आतंररताष्टट्ीर व्यवहतार करततानता आम्हतालता आमची जबताबदतारी समजते. 

जॉन्सन मॅथिचे्त् बहुतत्शं व्यवसत्रत्मध्य ेआतंररत्ष्ट्ीर पत्तळीवर मत्ल, तंत्रज्त्न, सेवत्, डेटत् आणि 
पैशत्ची देवत्ि-घेवत्ि िोत ेआणि असे करतत्नत् सव्य लत्गू असलेल्त् कत्रद्त्चें पत्लन झत्लेच 
पत्हिज.े

अशी देवत्ि-घवेत्ि ननरत््यत परवत्नत् गरजत्चं्त्, अनंतम उपरोग/उपरोगत्वरील मरत््यदत्, देशत्वरील ननबांि, 
सूचीबधि लोक, संस्त् हकंवत् बरँकत्संोबत व्यवित्रत्वर प्नतबंि, हकंवत् कटिम्स आणि/हकंवत् कर-संबंिी 
आवश्यकतत्चं्त् आिीन असू शकतत्त. तत्मुळे िे आपल्त्लत् मत्हित असि ेफत्र मित्त्चे आिे की आपि 
कसली देवत्ि-घवेत्ि करीत आिोत आणि आपि त ेकोित्सत्िी करत आिोत, जिेकेरून आपि तत् 
आवश्यकतत् पूि्य करू शकू. 

मतालतामध्य ेकच्चत् मत्ल, तरत्र उत्त्दने, मोफत नमुने, उत्त्दन आणि संशोिन उपकरिे तसेच रत्डंवली 
मत्लत्चत् समत्वशे िोतो. तंरिज्तानतामध्य ेचचत्र, बू् नप्टंस्, पॅ्न्स, आरत्खडे, मॉडेल्स, हडझत्इन्स, तपशील, 
मॅनअुल्स, हदशत्-ननददेश आणि तंत्रज्त्न रत्चंत् समत्वशे िोतो – मग िे सव्य हडजजटल स्वरूपत्त पत्िवलेले असो 
हकंवत् रौनतक स्वरूपत्त.

नेहमी खतालील मदेु्द ववचतारतात घ्ता

  कतार: उत्त्दन वगवीकरि: कशत्ची आरत्त हकंवत् ननरत््यत केली जत्त आिे? ि ेसॉफ्टवअेर हकंवत् तत्दं्त्रक 
मत्हिती असे उत्त्द आिते कत्? समत्न हकंवत् तंत्रज्त्नत्चत् प्कत्र, हकंवत् तत्चंत् संरत्व्य वत्पर अशत् 
प्कत्रचत् आि ेकत् की तत्सत्िी ननरत््यत परवत्नत् कत्ढण्त्ची गरज असू शकेल?

  कुठे: स्ळ: िे सव्य कुिे जत्त ेआिे? अनंतम स्ळ असलेल्त् देशत्मध्य ेकुिले ननबांि, प्नतबंि हकंवत् इतर 
मरत््यदत् आिेत कत्?

  कोण: अनंतम वत्परकतदे: मत्ल कोित्लत् द्मळित्र आि?े तमु्ी व्यवित्र करीत असलेली व्यक्ी हकंवत् 
संस्त् 'ननबांधित' आिे कत्?

  कसे: अनंतम वत्पर: रत्चत् वत्पर कसत् िोईल? वस्चू्त् संरत्व्य हकंवत् अपेणषित वत्परत्वर कत्िी मरत््यदत् 
घत्तलेल्त् आिते कत्? 
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हे मलता कसे लतागू होते?

  मलत् रत् गोष्ीची जत्िीव आि ेकी मत्ल, तंत्रज्त्न, सेवत्, डेटत् हकंवत् पैसत् रत्चें (जरी स्त्नत्तंरि जॉन्सन 
मॅथिचे्त्च दसुऱरत् कें रित्त हकंवत् इतर जॉन्सन मॅथिचे्त् कंपनीत िोत असले तरी) आतंररत्ष्ट्ीर पत्तळीवर 
स्त्नत्तंरि िोत असतत्नत् त ेननरत््यत ननरंत्रित्चं्त् आिीन आिे.

  मलत् रत् गोष्ीची जत्िीव आि ेकी तंत्रज्त्नत्चे स्त्नत्तंरि रौनतक, इलेक्टट्ॉननक (उदत्. ईमेल), ललखखत 
आणि मौखीक देवत्िघवेत्िीच्त्, तत्चप्मत्ि ेदृश्य ननरीषिित्चं्त् स्वरुपत्त सुधित् केले जत्ऊ शकत.े

  मलत् मत्ल, तंत्रज्त्न, सेवत्, डेटत् हकंवत् पैसत् रत्चं्त् स्त्नत्तंरि मंजरूीनवररी शंकत् असल्त्स मी तत्बद्दल 
नेिमेीच प्श्न नवचत्रतो/नवचत्रत.े

  मलत् रत् गोष्ीची जत्िीव आि ेकी मत्झ्त्वर हकंवत् मत्झ्त् गटत्तील सदस्त्वंर आमच्त् रत्ष्ट्ीरत्त्मुळे 
ननबांि रेऊ शकतो आणि आम्ी नवणशष् देशत्शी संबंधित असलेल्त् प्कल्पत्मध्य ेहकंवत् व्यवसत्रत्मध्य े
कत्र्यरत असल्त्स हकंवत् तत्नंत् सेवत् देत असल्त्स आमच्त्वर बंिने रेऊ शकतत्त.

व्यतापतार आणण  
वनरता्यत वनरंरिणे
पुढे चत्लू

देवघेवीसताठी िोक्ताचे इशतारे 

ततृीर पषित्शंी केलेल्त् कोितत्िी व्यवित्रत्मध्य ेइशत्रे हकंवत् संकेत असू शकतत्त ज्त्ने कळत ेकी 
कत्िीतरी बरोबर नत्िी. तत्नंत् व्यवित्र चेतत्विी चचने् हकंवत् ''रेड फॅ्ग' असे म्टले जत्त ेआणि 
तपत्सिीसत्िी रत्चं्त्बद्दल नेिमेी समूि कत्रदत् नवरत्ग हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्गत्लत् 
मत्हिती हदली पत्हिज.े देवघवेीसत्िी िोक्त्चे इशत्रे कसे ओळखत्व ेरत्बद्दल अधिक मत्हितीसत्िी पत्न 
52 वर हदलेली उदत्िरिे पत्ित्.
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुम्ही कॅनडता रेथील एकता नवीन ग्ताहकतासताठी उते्परकताचंी प्रथम ववक्री पूण्य करीत आहतात, रतात 
रववष्तात आणखी मोठी ववक्री होण्ताची शक्तता आहे. रता ववक्रीमळेु तुमचता व्यवसतार रता वषता्यचे आपले 
बजेर पूण्य करेल आणण तुम्हतालता ववतरणताबद्दलच्यता तताचं्यता अपेक्षता पूण्य करतारच्यता आहेत. तुम्ही ग्ताहकतालता 
कताही तपशीलतानंता अवंतम स्वरूप देण्तासताठी दूरध्वनी करतता आणण ते सतागंततात की ततानंता रता आिी तताचं्यता 
क्बूता आणण वेनेझुएलता मिील पतारंस्सताठी उते्परक पुरवठतादतार ममळताले नव्ते. रतावर तुम्हतालता आचिर्य 
वतारते आणण कॉल झताल्तानंतर तुम्ही सव्य कतागद-परेि तपतासून पताहतातता आणण तुम्हतालता कळते की रता दोन 
देशताबंद्दल कुठेही उले्ख केलेलता नताही. 

उ. तमुच्त् षिते्रीर कत्रदत् गटत्शी आणि समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्गत्शी संपक्य  सत्ित् आणि 
तत्नंत् तमु्त्लत् कत्र आढळले आि ेत ेसत्गंत् आणि नवचत्रत् की िी नवरिी पूि्य करतत् रेईल कत्? तत् देशत्लत् 
मत्ल पत्िवलत् आि ेहकंवत् नत्िी रत्कडे दलु्यषि करून, अशत् प्नतबंधित देशत्संत्िी नवरिी केल्त्ने जएेमलत् 
मोित् दंड ररत्वत् लत्गू शकतो, तसेच इतर ग्त्िक गमवत्व ेलत्गू शकतत्त कत्रि तत्नंत् रत्नंतर आपल्त्सोबत 
व्यवसत्र करण्त्ची इच्छत् नसेल, इतर संबंधित लोक हकंवत् संस्त् (जसे बरँकत् हकंवत् लॉजजस्टिक्स पुरवित्दत्र) 
रत्चंत् नवश्त्स आपि गमत्व ूशकतो आणि आपल्त् प्नतषे्चेसुधित् नुकसत्न िोईल. तमुचत् षिते्रीर कत्रदत् 
गट आणि समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्ग सव्य संबंधित पषित्संत्िी संपूि्य मत्हितीची प्हरिरत् करू 
शकतील, एखत्दी नवरिी करण्त्ची परवत्नगी आि ेहकंवत् नत्िी रत्चे मूल्त्कंन करू शकतील, बरँकत्संोबत 
कत्म करि ेआणि मत्ल पत्िनवण्त्सत्िी ननरत्मक प्त्धिकरित्कंडून संबंधित परवत्नगी द्मळवतील. 

प्र. व्यवसतारतातंग्यत तुम्ही परदेशतामंधे् एक नवीन प्रकल्प उरतारणतार आहे आणण व्यवसतार वनरंरिणे 
ववचतारतात घ्तावीत कता रताबद्दल तुम्ही सताशंक आहतात. 

उ. नवीन प्कल्पत्सत्िी उत्त्दन उपकरि ेहकंवत् कच्चत् मत्ल पत्िवतत्नत् ननरत््यत आणि/हकंवत् आरत्त 
परवत्नत्चंी गरज असू शकत.े तसेच, तत् देशत्मध्य ेतंत्रज्त्न पत्िवले हकंवत् तत्दं्त्रक सेवत् हदल्त् असल्त्स 
तत्सत्िी सुधित् परवत्नत्चंी गरज रत्सू शकत.े अधिक मत्ग्यदश्यनत्सत्िी समूि कत्रदत् नवरत्गत्शी बोलत्.

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 लोकत्चें आणि पृथ्ीचे संरषिि करिे
 सचोटीने कत्म करिे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• जॉन्सन मॅथि ेसंघ व्यत्पत्र आणि ननरत््यत मरत््यदत् िोरि
• जॉन्सन मॅथि ेव्यत्पत्र अनुपत्लन मॅनअुल
• कत्रदत् नवरत्ग
• समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन 
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देवघेवीसताठी िोक्ताचे 
इशतारे

देवघेवीसताठी िोक्ताच्यता इशताऱरताबंद्दल हकंवता ''रेड फॅ्ग' बद्दल आपण नेहेमी सतावि असले 
पताहहजे.

जरी तमु्ी ततृीर पषित्बंरोबरच्त् कत्मत्मध्य ेप्तषिररतत् गुं तलेलत् नसलत्त, तरीिी तमु्त्लत् अशत् 
गोष्ीचंी मत्हिती असत्रलत् पत्हिज ेकी जजथि ेजॉन्सन मॅथि ेसत्िी जोखीम असू शकत.े लषित्त िेवत्, 
कुिल्त्िी हकमतीवर व्यवसत्र करि ेगरजचेे नत्िी.

देवघवेीसत्िी िोक्त्चे इशत्रे अशत् सूचनत् असतत्त ज्त्ने कळत ेकी रत् व्यवित्रत्त कत्िी तरी कत्ळेबरेे असू 
शकत.े रत् अशत् सूचनत् असे इशत्रे असू शकतत्त की ज ेसत्गंतत्त लत्च आणि भ्रष्त्चत्र, आर्थिक गुन्त्, 
प्नतबंि आणि ननरत््यत ननरंत्रि,े हकंवत् इतर कत्रदेशीर हकंवत् अनुपत्लन रत् पैकी एक हकंवत् अनेक दृष्ीने 
कत्िी तरी चूक आिे. एकत् िोक्त्च्त् इशत्ऱरत्तनू अनेक समस्त् उद्भव ूशकतत्त. खत्लील रत्दी संपूि्य नत्िी:

• ततृीर पषि प्श्नत्चंी कोितीिी हकंवत् पुरेशी मत्हिती संपूि्य मत्हितीच्त् प्हरिरेत उत्तरत्दत्खल देण्त्स  
नकत्र देतत्त.

• ततृीर पषित्कंडून नेिमेीपेषित् ननरत्ळे पेमेंट आरत्खडे हदले जत्त आिेत, रत्त असे पेमेंट सत्मील आिेत: 

 – रोख हकंवत् 'लेखी पुरत्वत् नसलेले'; 
 – अशत् षिते्रत्तंनू हकंवत् अशत् षिते्रत्नंत् पेमेंट ज ेपैशत्चं्त् अफरत्-तफरीच्त् बत्बतीत हकंवत्  
कर-अपवंचनत्च्त् बत्बतीत उच्च जोखीम असलेले आिते; 
 – अशत् पषित्कडून हकंवत् अशत् पषित्लत् ज्त्चंत् आणि जॉन्सन मॅथि ेरत्चंत् कत्िीच संबंि नत्िी; आणि
 – पेमेंटसत्िी कुिलेिी इनव्ॉइस हकंवत् पत्वती न देतत्.

• इनव्त्इसमध्य ेपुरेशत् प्मत्ित्त वि्यन न केलेल्त् हकंवत् कत्म करण्त्च्त् अपुऱरत् पुरत्व्यत्च्त् स्स्तीत  
पेमेंट करि.े

• ततृीर पषि मध्यस्त्नंत् फत्र अधिक कमीशनवर हकंवत् खूप मोठ्त् रकमेसत्िी एक-रकमी पेमेंट करि.े

• ततृीर पषित्नंत् एकसत्रख्यत् रेटवस् ूआणि आदरत्नतथ्य, दत्निम्य हकंवत् प्त्रोजकत् हदले जत्त आिे 
ज्त्सत्िी पुरेशी कत्रि ेनत्िीत. 

• ततृीर पषित्चे नत्व हकंवत् पत्तत् नकत्र हदलेल्त् हकंवत् प्नतबंधित पषि सूचीमिील एकत् पषित्सत्रखत् 
असल्त्स. 

• ग्त्िक हकंवत् खरेदी करित्रत् एजंट मत्लत्च्त् अनंतम वत्परत्बद्दल मत्हिती देण्त्स अननचु्छक आि ेहकंवत् 
मत्ल कुिे पत्िवत्रचत् रत्सत्िी नेिमेीपेषित् ननरत्ळत् पत्तत् देत आि.े

• ततृीर पषित्ने मत्ल पत्िनवण्त्सत्िी नेिमेीपेषित् ननरत्ळ्त् अटी सत्दं्गतल्त् आिेत हकंवत् ननरत्ळी व्यवस्त् 
करत्रलत् सत्दं्गतले आिे (बहुित् मत्ल नक्ी कोित्लत् पत्िवलत् जत्त आि ेिे लपनवण्त्सत्िी).

• एखत्द्त् नवणशष् ग्त्िक, पुरवित्दत्र हकंवत् एखत्द्त् प्कत्रच्त् ग्त्िक हकंवत् पुरवित्दत्सत्िी झत्लेली अशी 
खरेदी हकंवत् नवरिी जी सिसत् तत्चं्त्सत्िी िोत नत्िी (उदत्. जी तत्चं्त् व्यवसत्रत्शी संबंधित नसेल हकंवत् 
तत्चं्त् तत्दं्त्रक षिमतनुेसत्र नसेल). 
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कुिल्त् िी देवघवेीसंबंिी िोक्त्च्त् इशत्ऱरत्लत् समूि कत्रदत् नवरत्ग हकंवत् समूि नैनतकतत् आणि 
अनुपत्लन नवरत्गत्कडे सूचचत करत्, ज ेतमु्त्लत् आिी पररस्स्तीचत् आढत्वत् घऊेन नंतर पुढे कत्म 
करण्त्स मदत करतील. 
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कंपनी
मी जॉन्सन मॅथिचेत् बंॅड, संपदत् आणि प्नतषे्लत्  
सुरणषित िेवण्त्चे वचन देत आिे.
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कॉपवोररेर सुरक्षता सवताांनता कतामताच्यता हठकताणी सुरक्क्षत वतारेल रताची आम्ही खतारिी करतो. 

जॉन्सन मॅथिमेध्य,े आम्ी सुरणषित कत्र्य वत्तत्वरि देण्त्सत्िी आणि सुरषित् जोखमीचंत् पररित्म 
कमी करण्त्सत्िी व्यवसत्र करतत्नत् अनतशर खबरदत्री घेतो.

आम्ी  सुरषित्-जोखमीचें प्रत्वी व्यवस्त्पन करून आमच्त् लोकत्चें, मत्लमत्तचेे, उत्त्दत्चें आणि प्नतषे्चे 
संरषिि करण्त्सत्िी वचनबधि आिोत. आमच्त् संपूि्य कंपनीमध्य ेसुरषित् मत्नकत्चंत् एक हकमत्न स्र 
बत्ळगून आणि तत्चे पत्लन करून, तसेच  व्यत्वसत्यरक सत्ततत्ची खत्त्री करण्त्सत्िी उपत्ररोजनत् लत्गू 
करून आम्ी तसे करतो. जॉन्सन मॅथिचे्त् मूल्त्पं्मत्ि ेसुरषित् िी नेिेमीच सवपोपरर रत्ित्ित्र आणि अशत् 
जोखमी कमी करण्त्सत्िी सव्य कम्यचत्ऱरत्नंत् आपली रूद्मकत् विवत्वी लत्गित्र ज्त्  स्त्ननक सुरषिचेत् 
जत्िनूबजुनू हकंवत् अपघत्ती रंग झत्ल्त्मुळे हकंवत् सिकत्ऱरत्नंत् जोखीम असल्त्मुळे उद्भवतत्त. 

वैरक्क्तक सुरक्षता आणण व्यतावसतायरक कतारणतासं्व प्रवतास

जॉन्सन मॅथि ेकम्यचत्ऱरत्नंत् त ेजजथि ेकत्म करतत्त तत् हिकत्िी हकंवत् त ेजजथि ेप्वत्स करित्र असतील नतथि े
असलेल्त् सुरषित् जोखमीसंत्िी वत्जवी प्णशषिि आणि मत्ग्यदश्यन करत.े आपल्त् समोर असलेल्त् सुरषित् 
जोखमीचंी जत्ि िेवि,े तसेच सुरषित्-संबंिी कत्िी घटनत् घडल्त्वर नतलत् प्तुत्तर कसे द्त्व ेिे मत्िीत असि े
िी आपल्त् सवत्ांची जबत्बदत्री आि.े 
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जॉन्सन मॅथिचेे कम्यचत्री म्िनू आपल्त्लत् कत्िी वळेत् व्यत्वसत्यरक कत्रित्संत्िी प्वत्स करत्वत् लत्गतो 
आणि जरी व्यत्वसत्यरक मुदे्द मित्त्चे असले, तरी त ेवरैक्क्क सुरषिपेेषित् त ेकिीिी मित्त्चे नसतत्त. 
आम्ी िी खत्त्री करण्त्सत्िी प्नतबधि आिोत की प्वत्सत्लत् जत्ण्त्पूववी सवत्ांनत् संपूि्य मत्हिती आणि सल्त् 
द्मळेल, तसेच परदेशत्त असतत्नत् सवपोतृ्ष् मदत द्मळेल ज्त्त कत्िी उच्च जोखीम असलेल्त् देशत्मंध्य े
प्वत्स करतत्नत् जत्स् सत्विद्गरी कशी बत्ळगत्वी ि ेसत्मील आि.े आपल्त् सव्य कत्र्यस्ळत्नंत् शत्रीररक 
सुरषिचेी हकमत्न मत्नके तर पूि्य करत्रलत्च िवी तत्चबरोबर आम्ी आपल्त् व्यत्वसत्यरक जोडीदत्रत्नंत्, 
पुरवित्दत्रत्नंत् आणि कंत्रत्टदत्रत्नंत् सुधित् अशीच व्यवस्त् करण्त्सत्िी सत्गंतो. 

जर तमु्ी व्यवस्त्पक आित्त, तर तमुच्त् गटत्समोर असलेल्त् जोखमीचें व्यवस्स्त मूल्मत्पन करण्त्ची, 
तसेच तत्सत्िी रथित्रोग्य प्णशषिि आणि मत्ग्यदश्यन आणि मदत उपलब्ध केले गेले आिेत कत् रत्ची खत्त्री 
करि ेिी तमुची अनतररक् जबत्बदत्री आि.े 

हे मलता कसे लतागू होते?

  जरी मी एखत्द्त् उच्च जोखीम असित्ऱरत् देशत्त कत्म करत असलो/असले तरी, मलत् मत्झ्त् स्त्ननक 
सुरषित् मत्ग्यदश्यनत्बंद्दल मत्िीत आि ेरत्ची मी खत्त्री करतो/करत.े

  जर मत्झ्त् कत्र्यस्ळी एखत्दत् आिीबत्िीचत् प्संग उद्भवलत् तर कत्र करत्व ेि ेमलत् मत्िीत आिे.
  मी नेिमेी प्वत्स जोखमीसंकट सव्य सुरषित् जोखमी कमी करण्त्सत्िी पत्उले उचलतो/उचलत ेआणि 

जोखीम आढळल्त्स तत्बद्दल व्यवस्त्पनत्लत् सल्त् देतो/ देत.े
  मत्झ्त् तत्ब्त्त असलेल्त् सुरणषित सत्मत्न आणि उपकरित्चंी जबत्बदत्री मत्झी आि ेरत्ची मी खत्त्री 

करत ो /करत.े
   सत्मुग्ी आणि उत्त्दनत्चं्त् अप-टू डेट आणि सनवस्र नोदंी िेवण्त्ची मी खत्त्री करुन घते ो /घते.े

व्यवसतार सतातत व्यवस्तापन 

व्यवसत्र सत्तत रत्खि ेखूप मित्त्चे आिे आणि प्तेक कत्र्यस्ळत्सत्िी एक असत् व्यवसत्र सत्तत 
पॅ्न तरत्र केलेलत् असत्रलत् िवत् ज्त्चे वत्र्रक मूल्मत्पन आणि चत्चिी अशत् व्यवस्त्पन गटत्द्त्रे 
केली जत्त ेज्त्नंत् सुरषित् जोखमीच्त् समस्त्नंत् कसे ित्तत्ळत्रचे रत्चे प्णशषिि द्मळत्लेले आिे. रत्बद्दल 
आणि हकमत्न आवश्यक मत्नकत्वंर मत्ग्यदश्यन कॉपपोररेट सुरषित् गटत्कडून द्मळू शकेल. 

कंपनी
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. मलता लवकरच एकता व्यतावसतायरक प्रवतासतावर जतावे लतागेल आणण मलता सतागंण्तात आले आहे की 
वनघण्तापूववी प्रवतास सुरक्षता पडतताळून पहता. असे कता? मताझे व्यवस्तापक मलता नक्ीच असुरक्क्षत हठकताणी 
तर पताठवणतार नताहीतच? 

उ. नत्िी, तमुचे व्यवस्त्पक मुद्दत्म असे करित्र नत्िीत – पि कत्िी देश हकंवत् जत्गत् अशत् असतत्त की 
जजथि ेअधिक सुरषित् खबरदत्री घिे ेइष् असत ेआणि कत्िी वळेत् सुरषित्-पररस्स्ती फत्र लवकर बदलू 
शकत.े आिीबत्िीच्त् प्संगी तमु्त्लत् कत्र करत्रलत् िव,े तसेच कॉपपोररेट सुरषित् नवरत्ग हकंवत् स्त्ननक 
सुरषित् व्यवस्त्पकत्शंी कसत् संपक्य  सत्ित्वत् ि ेतमु्त्लत् मत्िीत आिे रत्ची खत्त्री करून घ्त्वी. प्वत्स सुरषित् 
मत्ग्यदश्यनत्चत् संदर्य घ्त्, आणि अद्रत्वत प्वत्स सूचनत् आणि प्नतबंि रत्चंी मत्हिती िेवत्. 

प्र. एखतादी अपरीचीत व्यक्ती तुमच्यता कतारता्यलरतात कताम करीत आहे. तताचं्यताकडे अभ्तागत पतास देखील 
नताही. 

उ. जर तमु्त्लत् असे कोिी हदसले ज्त्चं्त्कडे अभ्त्गत पत्स नत्िी हकंवत् ज्त्चं्त् ित्लचत्ली संहदग्ध वत्टत 
आिते, तर तत्नंत् नम्रपि ेनवचत्रत् की त ेकोित्लत् रटेत्रलत् आलेले आिते आणि तमु्ी तत्चंी मदत करू 
शकतत् कत्. रत्नंतरिी जर तमु्त्लत् संदेि वत्टत असेल, तर तमु्ी तत्नंत् परत ररसेपशनवर नत्. जर तमु्त्लत् 
तमुच्त् सुरणषिततचेी कत्ळजी वत्टत असेल, तर तत् व्यक्ीच्त् जवळ जत्ऊ नकत् आणि कत्र्यस्ळ सुरषित् 
गटत्शी लत्गलीच संपक्य  सत्ित्. 

कॉपवोररेर सुरक्षता 
पुढे चत्लू

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 लोकत्चें आणि पृथ्ीचे संरषिि करिे
 सचोटीने कत्म करिे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• मत्रजएेम सुरषित् ज्त्न षिते्र सत्इट
• प्वत्स सुरषित् हदशत्-ननददेश
• समूि सुरषित् िोरि 
• समूि सुरषित् मॅनअुल 
• कत्पपोररेट जोखीम आणि शत्श्ती नवरत्ग
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मताहहती सुरक्षता जॉन्सन मॅथेची मताहहती सुरक्क्षत आणण गुप्त ठेवणे ही आपल्ता सवताांची जबताबदतारी आहे. 

जॉन्सन मॅथिचेी मत्हिती आपल्त् सव्य कत्मत्संत्िी फत्र मित्त्ची आि.े आपि पत्िवलेल्त् ईमेल्स 
आणि आपली इतरत्संोबत चचत््य िी सव्य मत्हिती कंपनीची बहुमूल् संपदत् आि ेज्त्चे आपि 
कत्ळजीपूव्यक जतन आणि व्यवस्त्पन केले पत्हिज.े जर आपि तसे केले नत्िी, आणि आपल्त् 
मत्हितीलत् जोखमीत टत्कले, तर अशत्ने प्रत्वीपिे आणि सुरणषितपि ेकत्म करण्त्च्त् आपल्त् 
षिमतेवर प्रत्व पडू शकतो. 

जॉन्सन मॅथिमेध्य ेआम्ी आपल्त् मत्लकीची गुप्त मत्हिती, तसेच ततृीर पषित्ने आम्त्लत् हदलेली मत्हिती 
सुरणषित िेवतो जिेकेरून आमच्त् हितत्चें आणि आमच्त् व्यत्सत्यरक जोडीदत्रत्चं्त् हितत्चें संरषिि िोत.े 
आम्त्लत् परवत्नगी द्मळत्ल्त्णशवत्र हकंवत् कत्रद्त्ने आवश्यक असल्त्णशवत्र आम्ी कोितीिी गुप्त 
मत्हिती उघड करित्र नत्िी, आणि तसे केल्त्स ती ननरंद्त्रत पधितीने उघड करू. 

गोपनीर मताहहती 

गोपनीर मत्हितीमध्य ेआर्थिक मत्हिती, पेटंट, व्यवसत्र हकंवत् नवपिन नीनत, रनवष्त्तील अदंत्ज, मत्हिती, 
पधिती, धसस्टिम्स आणि प्दश्यन, उत्त्द वि्यन आणि दर, उत्त्दन आणि नवस्त्र षिमतत्, ग्त्िक आणि 
पुरवित्दत्र व्यवस्त् (करत्रत्तील ननरमत्संकट) आणि वरैक्क्क मत्हिती रत्सत्रख्यत् घटकत्चंत् समत्वशे िोतो. 
कत्िी वळेत्, गोपनीर मत्हितीमध्य ेमत्लत्चे नमुने हकंवत् प्ोटोटत्इप उपकरि ेरत्चंत् समत्वशे िोतो. तत्दं्त्रक 
मजकूर असलेल्त् गोपनीर मत्हितीलत् कत्िी वळेत् टट्ेड सीरेिट (व्यत्पत्री गोपनीरतत्) संबोिले जत्त.े

कंपनी
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मताहहती सुरक्षता आणण तंरिज्तानताचता वतापर

आपि ज्त्सत्िी जबत्बदत्र आिोत हकंवत् जी आपल्त्लत् नवश्त्सत्ने हदली आि ेअशत् मत्हितीलत् अनधिकृत 
ित्तत्तं पडू न देण्त्सत्िी, आपलत् रसुर आरडी सुरणषित िेऊन, किीि पत्सवड्य ननमत््यि करून आणि 
धसस्टिम्सचत् वत्पर जबत्बदत्रीने करून आपि सवत्ांनी प्रत्न केले पत्हिजते. 

आपल्त्लत् जएेमच्त् धसस्टिममध्य ेचुकून एखत्दत् वत्ररस, मत्लवअेर हकंवत् स्पत्रवअेर रत्चंत् प्वशे 
टत्ळण्त्चत् प्रत्न केलत् पत्हिज ेआणि फक् तचे कॉम्प्टुर ित्ड्यवअेर, अपॅ्ीकेशन आणि सॉफ्टवअेर 
वत्परले पत्हिज ेज ेजएेमच्त् आरटी नवरत्गत्ने अधिकृत केले आिेत. ईमेल मिील अटॅचमेंटस् उघडतत्नत् 
आणि ललकं्स वर क्लिक करतत्नत् आपि नेिेमी सत्वि असले पत्हिज ेआणि ित् नवचत्र केलत् पत्हिज ेकी 
व्यत्वसत्यरक दृनष्कोनत्तनू रत् ललकं्सचत् कत्िी उपरोग आिे कत्, आणि रत् तमुच्त् ओळखीच्त् लोकत्नंी 
पत्िवल्त् आिते कत्. 

वनमता्यण करणे, प्रवेश असणे आणण देखरताल करणे

नवीन मत्हिती ननमत््यि करतत्नत् हकंवत् ती इतरत्नंत् देतत्नत् आपि सवत्ांनी कत्ळजी घतेली पत्हिज.े आपि ती 
कोित्लत् पत्िवीत आिोत रत्चत् नवचत्र केलत् पत्हिज ेआणि रत्चत् कसत् अथि्य लत्वलत् जत्ईल – हकंवत् चुकीचत् 
अथि्य लत्वलत् जत्ईल रत्चत् िी नवचत्र केलत् पत्हिज.े जर आपि संवदेनशील मत्हिती ननमत््यि केली असेल, 
उदत्िरित्थि्य एखत्द्त् दस्ऐवजत्त हकंवत् ईमेलमध्य,े तर िी मत्हिती संवदेनशील आिे असे इतरत्नंत् सत्गंिे 
हकंवत् न सत्गंिे रत्चत् ननि्यर आपि घतेलत् पत्हिज.े 

मत्हिती वत्परण्त्जोगी िवी: ती अचूक असत्रलत् िवी, संघटीत असत्रलत् िवी आणि वत्यमत्नत्त आणि 
रनवष्त्त ती सिजपि ेउपलब्ध असत्रलत् िवी. आपि व्यत्वसत्यरक रेकॉड््यस आणि वरैक्क्क मत्हिती सकट 
आपल्त् सव्य मत्हितीचे व्यवस्त्पन, संरषिि, देखरेख कशी करतो आणि वत्सलत्त कशी लत्वतो रत्बद्दल 
असलेल्त् सव्य संरत्व्य कत्रद्त्चंी आणि ननरत्मक ननरमत्चंी मत्हिती आपल्त्लत् िवी. 

हे मलता कसे लतागू होते?

  मलत् एकत् ईमेलबद्दल शंकत् वत्टत ेजी अनोळखी व्यक्ीकडून आलेली आि ेहकंवत् अनपेणषित नवररत्वर 
आि.े

  मी पत्सवड्य गोपनीर िेवतो/िेवत ेआणि तत्नंत् अधिक मोिे आणि अधिक हकचकट बनवतो/बनवत.े
  मी फक् सुरणषित आरटीचत् वत्पर करतो/करत.े 
  मी गोपनीर मत्हिती इतरत्नंत् देण्त्सत्िी वरैक्क्क ईमेल हकंवत् व्ॉटस्अपॅ आणि वीचॅट सत्रखे मंच 

वत्परत नत्िी.
  मी किीिी वरैक्क्क हकंवत् गोपनीर मत्हिती दूरध्वनीवरून, व्यक्क्शः हकंवत् इतर कुिल्त्िी मत्गत््यने 

तोपरांत कोित्लत्िी देत नत्िी जोपरांत मलत् नक्ी मत्िीत नसत ेकी िी मत्हिती कोित्लत् देण्त्त रेत आिे 
आणि तत् व्यक्ीलत् िी मत्हिती द्मळण्त्चत् अधिकत्र आि.े

  मी मत्झ्त् सिकत्ऱरत्नंत् सुरणषित कत्र्य पधितीसंत्िी मदत करतो/करत ेआणि प्ोत्त्िन देतो/देत ेआणि मलत् 
कत्िी शंकत् असतील तर मत्झ्त् व्यवस्त्पकत्नंत्, कत्र्यस्ळत्च्त् सुरषित् व्यवस्त्पकत्नंत् हकंवत् जएेमच्त् 
आरटी सेवत् डेस्लत् बोलून दत्खवतो/दत्खवत.े

  मी स्वतः ननमत््यि केलेल्त् डेटत्च्त् मूल्त्चत् नवचत्र करतो/करत ेआणि तत्परांत पोिोचण्त्सत्िी आणि 
देखरेखीसत्िी रोग्य ती ननरंत्रि ेलत्गू करतो/करत.े

  मी मत्झ्त् डेस्वर संवदेनशील मत्हिती िेवत नत्िी आणि नेिेमी घरी जत्तत्नत् मत्झत् लॅपटॉप कुलुपत्त 
िेवतो/िेवत.े

मताहहती सुरक्षता 
पुढे चत्लू
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुम्ही एकता आठवड्तासताठी रजेवर जतात आहतात. तुमच्यता गैरहजेरीत तुम्ही वतापरत असलेल्ता 
अपॅीकेशन्समधे् लॉग इन करण्तासताठी आणण ग्ताहकताचं्यता महत्ताच्यता ईमेल पताहताण्तासताठी तुमच्यता अशता 
सहकताऱरतालता तुमचता पतासवड्य देणे रोग्य आहे कता ज्ताचं्यतावर तुमचता पूण्य ववश्तास आहे?

उ. तमु्ी तमुचत् पत्सवड्य टित्फमिील इतर कोित्लत्िी किीिी देतत् कत्मत् नरे. जर तमु्त्लत् कत्ळजी वत्टत 
असेल की तमु्ी रजवेर असतत्नत् एखत्दत् मित्त्चत् ईमेल रेईल, तर तमु्ी ग्त्िकत्नंत् आिीच सत्गूंन िेवत् की 
तमुच्त् अनुपस्स्तीमध्य ेतत्नंी कोित्शी संपक्य  सत्ित्वत्, हकंवत् आउटलुक मध्य ेतमु्ी एक 'ननरम' तरत्र करू 
शकतत् जिेकेरून ईमेल तमुच्त् सिकत्ऱरत्नंत् फॉरवड्य केलत् जत्ईल. 

प्र. तुम्हतालता एकता पुरवठतादतारताकडून एक ईमेल ममळतालता आहे ज्तात एकता इनव्ॉइसचता उले्ख आहे 
आणण तताचे पेमेंर वनरताळ्ता बँकेत करण्ताची ववनंती केली आहे. तुम्हतालता तता पुरवठतादतारताकडून पूव्यसूचनता 
ममळतालेली नव्ती ततामळेु तुम्हतालता कळत नताही कतार करतावे. 

उ. थित्बंत् आणि नवचत्र करत्. िे सव्य अनपेणषित आिे, तत्मुळे तमु्त्लत् शंकत् रेि ेरत्स् आिे. लगेच तमुच्त् 
व्यवस्त्पकत्नंत्, कत्र्यस्ळत्च्त् सुरषित् व्यवस्त्पकत्नंत् हकंवत् जएेमच्त् आरटी सेवत् डेस्लत् सत्गंत्. 

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 सचोटीने कत्म करिे
 अणरनव आणि सुित्रित्
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• मत्रजएेम सुरषित् ज्त्न षिते्र सत्ईट
• मत्रजएेम बौद्धिक संपदत् नवरत्ग सत्ईट
• बौद्धिक संपदत् नवरत्ग 
• समूि कत्रदेशीर 
• मत्हिती सुरषित् िोरि
• ग्त्ह्य वत्पर िोरि
• मत्हिती वगवीकरि िोरि
• डेटत् सुरषित् िोरि
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बौत्द्धक संपदता आम्ही आमच्यता संशोिन आणण ववकतासतामिील (R&D) गंुतवणकुीनंता मौल्वतान समजतो 
आणण तताचें रक्षण करतो. 

जॉन्सन मॅथिमेध्य ेआम्ी संशोिन आणि नवकत्सत्मध्य े(R&D) नवीन उत्त्द, प्हरिरत् आणि 
व्यवसत्र नवकधसत करण्त्सत्िी दरवरवी मोठ्त् प्मत्ित्वर गुं तविकू करतो. 

संशोिन आणि नवकत्स आमच्त् वत्ढीचत्, तसेच जॉन्सन मॅथिचे्त् रत्वी रशत्चत् पत्रत्च आि.े संशोिन आणि 
नवकत्स कत्र्यरिमत्चंी ननष्पत्ती, जसे नवीन आनवष्कत्र, मत्हिती आणि प्त्रोद्गक डेटत् रत्नंत् बौद्धिक संपदत् 
(IP) म्टले जत्त.े िे फत्र मित्त्चे आिे की आमच्त् बौद्धिक संपदेची रथिोचचत व्यवस्त् आणि संरषिि 
व्त्व ेज्त्ने जॉन्सन मॅथिचेी संशोिन आणि नवकत्सत्मिील गंुतविकू सुरणषित रत्िील. 

बौद्धिक संपदेलत् बौद्धिक संपदत् अधिकत्र (आरपीआर) अन्र ेसंरणषित केले जत्ऊ शकत ेउदत्. पेटंटस् 
ज ेआमच्त् गंुतविुकीची सुरषित् करतत्त; टट्ेडमत्क्य  ज ेआमचे कत्पपोररेटचे अस्स्त् आणि आमचे बंॅड्स 
संरणषित करतत्त; आणि कॉपीरत्इट ज ेआमच्त् संवत्दत्लत् संरणषित करतत्त. रत् व्यनतररक् कत्रदत् आमच्त् 
व्यत्वसत्यरक गुनपतत्चें (टट्ेड सीरेिटस्) आणि गोपनीर मत्हितीचे संरषिि करतो.

आम्ी इतरत्कंडून अपेषित् करतो की त ेजॉन्सन मॅथिचे्त् आरपीआरचत् आदर करतील आणि तत्चप्मत्ि े
आम्ी सुधित् इतरत्चं्त् विैपि ेनोदंिीकृत केलेल्त् आरपीआरचत् आदर करण्त्चे, तसेच इतरत्नंी आम्त्लत् 
हदलेल्त् गोपनीर मत्हितीचे संरषिि तत्च प्मत्ि ेकरण्त्चे वचन देतो ज्त्प्मत्ि ेआम्ी आमच्त् गोपनीर 
मत्हितीचे संरषिि करतो.

हे मलता कसे लतागू होते?

  मी इतरत्चं्त् आरपीआरचत् आदर करतो/करत.े 
  सत्व्यजननकरीतत् उपलब्ध असलेल्त् मजकुरत्लत् आणि चचत्रत्नंत् वत्परतत्नत् मी कोित्च्त्िी कॉपीरत्इटचे 

उलं्घन करीत नसल्त्ची खत्त्री करुन घतेो/घते.े
   मी बौद्धिक संपदत् नवरत्गत्लत् कळवतो/कळवत.े जर मलत् कळले की आम्ी अशी बौद्धिक संपदत् ननमत््यि 

केली आिे ज्त्चे संरषिि झत्ले पत्हिज,े तर
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुम्ही एकता बताह् जोडीदतारतासोबत एकता एकत्रित प्रोजेक्टवर कताम करीत आहतात, ज्तात उते्परकताचंी 
वनर्मती केली जतात आहे. रता एकरि कतामताच्यता करतारतामधे् गोपनीरतता बंिने सुद्धता आहेत. जेवणताच्यता वेळी 
तुमची एक सहकतारी वतलता एकता वनरताळ्ता उते्परकताचं्यता वनर्मतीच्यता संबंितात रेणताऱरता समसे्चता उले्ख 
करते, आणण तुम्हतालता वतारते की ही समस्ता तुम्ही आपल्ता बताह् सहकताऱरताकंडून णशकलेल्ता फॉमु्यलेशनच्यता 
पद्धतीने सोडवली जताऊ शकते.

उ. ती फॉमु्यलेशनची पधित आपल्त् बत्ह्य सिकत्ऱरत्चंी गोपनीर मत्हिती असू शकत.े करत्रत्तील गोपनीरतत् 
बंिनत्चंत् अथि्य बहुित् असत् आि ेकी आपि रत् सिकत्रत््यतनू द्मळत्लेल्त् मत्हितीचे प्कटीकरि हकंवत् 
नतचत् उपरोग रत् सिकत्रत््यच्त् व्यनतररक् करू शकत नत्िी, अगदी जएेममध्य ेसुधित्. तत्मुळे, तमुच्त् रत् 
सिकत्ऱरत्लत् रत् फॉमु्यलेशनच्त् पधितीबद्दल सत्गंिे बहुदत् करत्र रंग केल्त्सत्रखे िरेल. मत्ग्यदश्यनत्सत्िी 
बौद्धिक संपदत् नवरत्गत्शी संपक्य  सत्ित्.

प्र. तुम्ही नकुतीच जेएम मधे् नोकरी िरली आहे. तुम्ही अशता प्रोजेक्टवर कताम करीत आहतात ज्तात 
केले जताणतारे कताम तुमच्यता रतापूववीच्यता नोकरीमिील कतामतासतारखेच आहे आणण तुम्हतालता मताहीत आहे की 
तुमच्यता आिीच्यता कंपनीने ही समस्ता कशता प्रकतारे सोडवली होती (ततासताठी अनेक महहने संशोिन आणण 
ववकतासताचे कताम करतावे लतागले होते). तुम्ही रतासताठी केली जताणतारी मेहनत वताचवनू तुमच्यता आिीच्यता 
कंपनीमधे् वतापरलेलता उपतार वतापरू शकतता कता?

उ. तमुच्त् मत्गील नोकरीमिील नवनवणषित मत्हितीचत् वत्पर करि ेबहुित् तमुच्त् पूववीच्त् ननरोजकत्शी 
असलेल्त् तमुच्त् गोपनीरतत् दत्यरत्त्चे उलं्घन िरेल. तसेच, तमुच्त् पूववीच्त् कंपनीमिील उपत्रत्बद्दल 
तमुच्त् सिकत्ऱरत्नंत् सत्गंण्त्ने तत्चें नवचत्र 'दूनरत' िोतील, रत्चत् अथि्य असत् िोऊ शकेल की आपि जो 
उपत्र स्वतःच्त् बधुिीने शोि ूशकत िोतो तो उपत्र जएेमलत् द्मळू शकित्र नत्िी. बौद्धिक संपदत् नवरत्गत्शी 
संपक्य  सत्िनू तत्चं्त्शी रत् मत्हितीच्त् स्वरूपत्बद्दल आणि तमुच्त् दत्यरत्त्बंद्दल चचत््य करत्. 

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 सचोटीने कत्म करिे
 नत्नवन आणि सुित्रित्
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• मत्रजएेम बौद्धिक संपदत् नवरत्ग सत्ईट
• बौद्धिक संपदत् नवरत्ग
• तमुच्त् षिते्र/व्यवसत्रत्सत्िी बौद्धिक संपदत् संरषिि िोरि आणि गोपनीर मत्हिती िोरि
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व्यतावसतायरक आणण आर्थक 
अहवताल सतादर करणे

जॉन्सन मॅथे कंपनीची लेखतापुस्के, नोदंी आणण आर्थक अहवताल रताचं्यतामधे् आमच्यता 
व्यवसतारताचे अचूक आणण प्रतामताणणक लचरि प्रवतवबवंबत होते आहे रताची आम्ही खतारिी करतो. 

आपि ज्त्वर नवश्त्स करू शकतो असत् आर्थिक डेटत् केवळ आपल्त् िोरित्चं्त्, बत्ह्य लेखत् 
मत्नकत्चं्त् आणि सव्य लत्गू कत्रदे आणि ननरमत्चं्त् पत्लनत्सत्िीच गरजचेत् आि ेअसे नत्िी, तर 
आपल्त् व्यवसत्रत्लत् वदृ्धंिगत करण्त्सत्िी आणि आपली प्नतष्त् कत्रम िेवण्त्सत्िी, सुज्पि े
ननि्यर घेण्त्सत्िी सुधित् गरजचेत् आिे.

हे मलता कसे लतागू होते?

  मी प्त्मत्णिकपित्ने आणि कत्ळजीपूव्यकपि ेखचत््यचे दत्व ेआणि जथेि ेरोग्य असेल तथेि ेटत्इमशीटस् प्स्तु 
करतो/करत ेआणि िे सव्य जॉन्सन मॅथिचे्त् िोरित्शंी सुसंगत असल्त्ची खत्त्री करतो/करत.े

  कोितत्िी करत्रबधि वचनबधितत् ज्त् मी जॉन्सन मॅथिचे्त् वतीने करतो/करत ेहकंवत् ज्त् व्यवित्रत्नंत् मी 
अधिकृत करतो/करत ेत ेसव्य मत्झ्त् अधिकृततत् पत्तळीनुसत्रच असतत्त आणि ततृीर पषित्संि व्यवित्र 
करण्त्च्त् आपल्त् िोरित्चें पत्लन करतत्त. 

  जवे्त् मी जएेमच्त् वतीने एखत्दी वस् ूहकंवत् सेवत् नवकत घतेो/घते,े तवे्त् जएेमलत् पैशत्चत् पूि्य मोबदलत् 
द्मळतो आि,े तसेच जजथि ेशक् असेल नतथि ेमी नननवदत् मत्गवल्त् आिेत रत्ची सुधित् मी खत्त्री करतो/ 
करत.े

  मी रोग्य लेखत्पररषिि कत्लत्विीत सव्य व्यवित्रत्चंी नोदं करतो, तत्चंी पुष्ी देित्रे पुरत्व ेनोदंवतो/नोदंवत े
आणि िे सव्य जॉन्सन मॅथिचे्त् लेखत्पररषिि िोरित्नुसत्र िोत.े

  अिवत्ल ललहितत्नत् मी वस्नूनष् असतो/असत ेआणि त ेसव्य संतलुलत असल्त्ची आणि केवळ चत्गंले मुदे्द 
दश्यवत नसण्त्ची खत्त्री करतो/करत.े
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. वषता्यचता शेवर जवळ आलेलता आहे आणण मताझ्ताकडे एकता पुरवठतादतारताचता इनव्ॉइस आहे ज्ताचे पैसे 
देणे आहेत. जर मी महहनता संपण्ताआिी रताचे पैसे ददले तर मताझे कतार्यकतारी रताडंवलताचे लक्ष्य पूण्य होणतार 
नताही. मी महहनता संपल्ताची वतार पताहून नंतर रताचे पैसे ददले तर चतालेल कता?

उ. आपि इनव्ॉइसचे पैसे, रत्चत् आपल्त् कत्र्यकत्री रत्डंवलत्वर कत्र पररित्म िोईल रत्वर लषि न देतत्, 
जवे्त् देि ेआिेत तवे्त्च हदले पत्हिजते. आपले एक पेमेंटचे िोरि असत्रलत् िव ेज ेसत्गंत ेकी आम्ी 
इनव्ॉइसचे पेमेंट तत्चं्त् ननरत तत्रखेच्त् नंतर जो पुढील पेमेंट �रन” िोईल तत्त करू (सत्ित्रिपि े
आपल्त्लत् इनव्ॉइस द्मळत्ल्त्वर 60 हदवसत्नंंतर). तत्मुळे जर रत्ची ननरत तत्रीख महिनत्च्त् शेवटच्त् 
पेमेंट �रन”च्त् आिी असेल, तर आपल्त्लत् तत्चें पैसे तत् पेमेंट �रन”मध्य ेहदले पत्हिजते. जर तत्ची 
तत्रीख महिनत्च्त् शेवटच्त् पेमेंट �रन”च्त् नंतरची असेल, तर तत्चे पैसे पुढील पेमेंट �रन”मध्य ेहदले 
जत्तील, ज ेपुढच्त् महिनत्त िोईल – रत्ची खत्त्री केल्त्वरच की असे करि ेआपल्त् अटी व शततींप्मत्ि े
आि ेआणि असे करि ेरोग्य आि.े

प्र. तुम्हतालता एक इनव्ॉइस ममळताले आहे ज्ताचे पैसे लगेच देणे आहे पण तताची रक्म तुमच्यता 
अधिकतारतापेक्षता अधिक आहे आणण तुमचे व्यवस्तापक परदेशतात आहेत. तुम्ही लगेच पैसे ददले नताहीत तर 
पुरवठतादतार कतारदेशीर कतारवताई करण्ताची िमकी देत आहे. एकता सहकताऱरताने तुम्हतालता सुचववले की आत्तता 
रताचे पैसे द्तावे आणण नंतर तुमच्यता व्यवस्तापकतानंता तताची मंजरूी देण्तासताठी सतागंतावे. 

उ. पैसे देण्त्आिी प्तेक इनव्ॉइस अधिकृत झत्लेलत् असलत् पत्हिज,े तत्मुळे तमु्त्लत् तमुच्त् सिकत्ऱरत्चत् 
सल्त् मत्न करतत् रेित्र नत्िी. पि िी पररस्स्ती असत्मत्न नत्िी आणि तत्मुळे जॉन्सन मॅथिचे्त् िोरित्शंी 
सुसंगत असत् उपत्र रत्सत्िी असू शकेल. जर पररस्स्ती आिीबत्िीची असेल, तर तमुच्त् स्त्ननक नवत्त 
ननरंत्रकत्शंी हकंवत् षिते्रीर नवत्त संचत्लकत्शंी संपक्य  सत्ित्, तत्चं्त्कडे अशी पररस्स्ती ित्तत्ळण्त्सत्िी 
कत्र्यप्ित्ली असेल. 

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 सचोटीने कत्म करिे
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• समूि ननरंत्रि मॅनअुल 
• स्त्ननक नवत्त व्यवस्त्पक हकंवत् नवत्त ननरंत्रक
• नवरत्गीर नवत्त संचत्लक
• समूि लेखत्कंन
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रेकॉड््यसची  
अचूकतता

आम्ही आमचे व्यतावसतायरक रेकॉड्य आणण कुठलेही अहवताल सतादर करण्ताच्यता बताबतीत 
प्रतामताणणक आणण अचूक आहोत, मग ते दस्ऐवज हकंवता रेकॉड्य कोणतालताही आणण कशतासताठीही 
पताठवण्तात आलेले असो. 

ि ेफत्र मित्त्चे आिे की आपल्त्कडे असलेल्त् व्यत्वसत्यरक रेकॉड््यसवर, तसेच आपल्त्लत् 
द्मळित्ऱरत् हकंवत् आपि देत असलेल्त् अिवत्लत्वंर आपि नवश्त्स करू शकतो. जेव्त्िी 
आपि कसलत्िी रेकॉड्य तरत्र करतो (उदत्. गुिवत्तत् परीषिि आणि उत्त्द ननरीषिित्चे पररित्म, 
टत्इमशीट, एखत्द्त् प्णशषिित्त लोकत्चंी उपस्स्ती हकंवत् मत्हिती गोळत् करण्त्सत्िी आपि 
केलेली कत्मे), तवे्त् आपल्त्लत् तो अचूकपि ेआणि प्त्मत्णिकपि ेतरत्र करत्रलत् िवत् 
जेिकेरून आपि आणि इतर संबंधित व्यक्ी, ज्त्त इतर कम्यचत्री, ग्त्िक, पुरवित्दत्र आणि 
शत्सकीर एजेंसी सत्मील आिेत, तत्वर अवलंबनू रत्हू शकतो. 

जर रेकॉड््यसमध्य ेआर्थिक लत्रत्सत्िी (कंपनीद्त्रे हकंवत् लोकत्दं्त्रे) हकंवत् इतर खत्जगी लत्रत्सत्िी बदल 
केलत् गेलत्, तर िी फसविकू िरू शकत ेजो जएेम आणि/हकंवत् कम्यचत्ऱरत्सत्िी एक गुन्त् आि.े

हे मलता कसे लतागू होते?

  मी नेिमेी व्यत्वसत्यरक मत्हिती अचूकपि,े सचोटीने आणि वळेेवर रेकॉड्य करतो/करत,े ज ेसव्य लत्गू 
िोरि,े व्यत्वसत्यरक मत्नके आणि स्त्ननक कत्रद्त्पं्मत्िचे असत.े

  मी किीिी खोटेपित्ने हकंवत् अरोग्यपि ेरेकॉड्यमध्य ेबदल करत नत्िी हकंवत् मुद्दत्म तत्तनू खोटत् प्रत्व 
पडेल असे िोऊ देत नत्िी.

  मी दस्ऐवज ित्रि िोरित्चं्त् प्मत्िचे व्यत्वसत्यरक रेकॉड््यसनत् नष् करतो/करत ेहकंवत् खोडतो/ 
खोडत.े
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुम्ही गुणवत्तता ववरतागतात कताम करतता आणण तुम्हतालता सतामंगतले गेले आहे की चताचणीच्यता प्रहक्ररतापैंकी 
एक अपेक्क्षत पररणताम देत नताही आणण तताने वतास्ववकतता दश्यवली जतात नताही आणण चताचणीचे पररणताम 
ग्ताहकतासंोबत ठरवलेल्ता मरता्यदेच्यता बताहेर आहेत. तुम्हतालता सतामंगतले गेले आहे की पररणताम जताणनू 
घेण्ताचता एक गणणतीर मताग्यसुद्धता आहे आणण तताचे पररणताम ठरताववक मरता्यदेतच रेतील, आणण तुम्हतालता 
सतामंगतले जताते की तुम्ही तताप्रमताणे आकडे रेकॉड्य करतावेत. तुम्ही कतार करतारलता हवे?

उ असे करि ेखोटे रेकॉड््यस िेवण्त्सत्रखे िोईल आणि तमु्ी िे करतत् कत्मत् नरे. जर चत्चिीच्त् प्हरिरेमध्य े
तसे पररित्म रेत नत्िीत ज्त्बद्दल आपल्त्लत् नवश्त्स वत्टेल, तर ती प्हरिरत् बदलली पत्हिज ेआणि/हकंवत् 
ग्त्िकत्संोबत ननरत्ळ्त् मरत््यदत् िरवल्त् पत्हिजते. तमु्त्लत् ि ेतमुच्त् व्यवस्त्पकत्संमोर मत्डंत्रलत् िव ेआणि 
जर तमु्ी तत्चं्त् सोबतच्त् संवत्दत्नंतर सुधित् असंतषु् आित्त, तर तमु्त्लत् वताचता फोडलीपत्हिज.े

प्र. तुम्हतालता जेएमच्यता आररी गरतालता तुमच्यता कतामतामधे् ज्ता डेरतावर प्रहक्ररता केल्ता जताततात तताबद्दल 
मताहहती देण्तास सतामंगतले गेले आहे. तुम्हतालता कळत नताही की ततानंता ही मताहहती कशतासताठी हवी आहे 
आणण तुम्ही इतर कतामतात फतार गंुतलेलता आहतात. कताही आठवडे उलरल्तावर तुमच्यता लक्षतात रेते की तुम्ही 
तताचे उत्तर ददलेले नताही आणण तुम्ही परकन तुमच्यता आठवणीप्रमताणे, रेकॉड््यसची तपतासणी न करतता, एक 
उत्तर तरतार करतता.

उ. िी पररस्स्ती ित्तत्ळण्त्सत्िी असे करि ेरोग्य नत्िी. जर तमु्त्लत् मत्िीत नसेल की िी मत्हिती कशत्सत्िी 
िवी आि,े हकंवत् अशत् कत्मत्लत् कसे प्त्ित्न द्त्व,े तर तमु्त्लत् जएेमच्त् आरटी गटत्कडून आणि/हकंवत् 
तमुच्त् व्यवस्त्पकत्कंडून स्पष्ीकरि मत्गत्रलत् िव.े जएेमच्त् आरटी गटत्लत् िी मत्हिती एखत्द्त् मित्त्च्त् 
कत्रित्सत्िी (ज्त्मध्य ेएखत्द्त् ननरत्मक संस्चेत् समत्वशे असू शकतो) पत्हिज ेअसू शकत ेआणि त ेतमु्ी 
हदलेल्त् मत्हितीवर अवलंबनू असू शकतत्त. जर तमु्ी अिवत्ल देतत्नत् घत्ई केली असेल, तर जएेमच्त् 
आरटी गटत्चे ननि्यर चुकीच्त् हकंवत् अपुऱरत् मत्हितीवर आित्रलेले असू शकतत्त.

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 सचोटीने कत्म करिे
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• समूि कत्रदेशीर 
• समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन 
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बताह्तःसंपक्य  सतािणे आम्ही जबताबदतारीने कताम करतो आणण जेव्ता आपण आपल्ता व्यवसतारताबद्दल मताहहती देतो, 
तेव्ता आपल्ता कृतीच्यता पररणतामतानंता ववचतार करतो. 

बत्ह्य संपक्य  प्रत्वी, समतोल रत्खून, स्पष् आणि सुसंगत असत्रलत् िवत्. आपल्त् बत्ह्य 
संबंधितत्शंी केलेले संवत्द पत्रदश्यक, थिटे असत्वेत आणि चुकीचे हकंवत् हदशत्रूल करित्रे 
नसत्वेत. 

जजथि ेजॉन्सन मॅथिलेत् मत्हिती द्त्रची असत ेजी अधिकृतपि ेकंपनीचत् स्वत:चत् दृनष्कोन दश्यवत े(उदत्. 
आर्थिक पररित्म हकंवत् समस्त् व्यवस्त्पन हकंवत् व्यत्वसत्यरक नवकत्स), केवळ तत्च लोकत्नंी िे कत्म 
करत्व ेज ेलोक कंपनीसत्िी बोलण्त्स अधिकृत आिते. रत् व्यनतररक् िे सव्य संवत्द रथित्रोग्य प्नतननिीकंडून 
पूव्य परवत्नगी द्मळत्लेले असत्वते.

कुिल्त्िी प्त्रोजकत्त्चत् ऑफर देतत्नत् हकंवत् कसलेिी समथि्यन करतत्नत् आपल्त्लत् सत्वि असले पत्हिज.े 
जर एखत्दी संस्त् हकंवत् वस् ूजएेमच्त् दृष्ी, नीनत आणि मूल्त्शंी सुसंगत नसेल तर अरोग्य ननि्यर 
घतेल्त्ने आपल्त् प्नतषे्चेनुकसत्न िोऊ शकत.े नेिेमी सत्मत्जजक गंुतविकू िोरित्तील मत्ग्यदश्यनत्चत् संदर्य 
घ्त्. 
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जर तमु्त्लत् एखत्द्त् ततृीर पषित्च्त् उत्त्दत्चें हकंवत् सेवत्चें समथि्यन करण्त्स नवचत्रित् केली गेली आि,े 
तर तमु्त्लत् तत्चत् नीट नवचत्र केलत् पत्हिज.े पहिली गोष् म्िज,े असे करतत्नत् तमु्ी असे म्ित आित्त 
की तत् उत्त्द हकंवत् सेवत्पंत्सून जएेम संतषु् आिे आणि तत्चंी णशफत्रस इतरत्नंत् करतील. दसुरी गोष्, 
जर आम्ी अशत् समथि्यनत्सीिी संमती हदली, तर आम्त्लत् रत्ची खत्त्री करत्रलत् पत्हिज ेकी ततृीर पषित्नें 
वत्परलेले शब्द हदशत्रलू तर करत नत्िीत. नवशेरकरून, समथि्यनत्चे शब्द अथित््यच्त् दृष्ीने मरत््यहदत असत्रलत् 
िवते, उदत्िरित्थि्य जर कत्म जॉन्सन मॅथिचे्त् रकेू मिील क्लिथिरेो सत्ईटवर झत्लेले असेल, तर तसे स्पष् 
केलेले असत्रलत् िव,े शब्दत्चंत् अथि्य असत् व्त्रलत् नको की संपूि्य जएेम सत्िी कत्म केले गेले आिे. जर 
तमु्त्लत् कत्िी शंकत् असतील, तर समथि्यन करण्त्सत्िी संमती देऊ नकत्. जर तमु्त्लत् कत्िी प्श्न असतील, 
तर कृपरत् समूि कॉपपोररेट संप्रेित् नवरत्गत्शी संपक्य  सत्ित्. 

हे मलता कसे लतागू होते?

  जॉन्सन मॅथिचे्त् वतीने जवे्त् खत्स मत्हिती सत्गंण्त्सत्िी अधिकृततत् हदली गेल्त्वरच मी बत्िरेील 
श्रोतत्शंी संवत्द सत्ितो/सत्ित.े

  मी जी मत्हिती देण्त्सत्िी अधिकृत नत्िी हकंवत् ज्त् मत्हितीबद्दल बत्िरे चचत््य करि ेमलत् रोग्य वत्टत 
नत्िी तत्सत्िी मत्झ्त्कडे नवनंती आल्त्वर मी ती नवनंती मत्झ्त् व्यवस्त्पकत्नंत्, समूि कॉपपोररेट संप्रेि 
नवरत्गत्लत् हकंवत् उत्तर देण्त्स समथि्य अशत् इतर लोकत्नंत् पत्िवतो/पत्िवत.े

  मी जॉन्सन मॅथिबेद्दल स्त्ननक, रत्ष्ट्ीर, वजैश्क हकंवत् उद्ोगजगतत्तील प्सेच्त् लोकत्नंत् ननवदेन देण्त्पूववी 
समूि कॉपपोररेट संप्रेि नवरत्गत्कडून हकंवत् मंजरुी देण्त्स सषिम असलेल्त् इतरत्कंडून मंजरुी घतेो/घते.े

  मलत् प्सत्र मत्ध्यमत्शंी जॉन्सन मॅथिचे्त् वतीने बोलण्त्सत्िी ननरकु् केले असल्त्स मी तसे करण्त्आिी 
प्सत्रि मत्ध्यमत्शंी संवत्द सत्िण्त्चे प्णशषिि घईेन.

कंपनी

69जॉन्सन मॅथचेी आचार संहिता



तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुम्ही एकता पररषदेमधे् आहतात आणण एकता परिकतारताने तुम्हतालता जॉन्सन मॅथेने नकुतताच खरेदी 
केलेल्ता कंपनीबद्दल ववचतारले. तुम्हतालता रताबद्दल थोडी मताहहती आहे आणण तुम्हतालता वतारते की तुम्ही तता 
परिकतारताच्यता प्रश्नताचे उत्तर देण्तास समथ्य आहतात. 

उ. तमु्त्लत् रत् नवररत्वर बोलण्त्ची नवणशष् अधिकृततत् द्मळत्ल्त्णशवत्र रत्वर प्सत्रमत्ध्यमत्शंी बोलू नरे, 
नम्रपि ेप्नतहरिरत् देण्त्स नकत्र द्त्वत् आणि स्ळ प्वक्त् हकंवत् समूि कत्पपोररेट संप्रेि नवरत्गत्लत् प्श्न 
नवचत्रण्त्स सत्गंत्व.े

प्र. तुम्ही ज्ताचं्यतासोबत वनरममत कताम करतता असता एक ग्ताहक तुम्हतालता जॉन्सन मॅथेच्यता रेणताऱरता आर्थक 
पररणतामताबंद्दल अनौपचतारीक अपडेरस् ववचतारतो. तुम्ही ऐकले आहे की व्यवसतार व्यवस्स्त चताललेलता 
आहे आणण तुम्हतालता वतारते की पररणताम चतागंले असणतार आहेत.

उ. नम्रपि ेस्पष् करत् की तमु्ी जॉन्सन मॅथिकेडून पररित्मत्चंी औपचत्ररकपि ेघोरित् झत्ल्त्णशवत्र आर्थिक 
पररित्मत्वंर प्नतहरिरत् व्यक् करु शकत नत्िी.

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 सचोटीने कत्म करिे
 अणरनव आणि सुित्रित्
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• मत्र जएेम समूि गंुतविूकदत्र संबंि नवरत्ग आणि कॉपपोररेट संप्रेि सत्ईट
• समूि कॉपपोररेट संप्रेि 
• सत्इट संप्रेि प्वक्त्

बताह्तः संपक्य  सतािणे 
पुढे चत्लू
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सतामताणजक  
मताध्मे

आम्ही सव्य प्रकतारच्यता सतामताणजक प्रसतार मताध्मतावंर आम्ही केलेल्ता पोस्टसताठी जबताबदतार 
आहोत. 

सत्मत्जजक मत्ध्यमे आजच्त् जीवनत्चे सत आिेत, तत्चंत् वत्पर द्मत्र आणि सिकत्ऱरत्संोबत 
संपकत्ांत रत्ित्ण्त्पत्सून नवीन लोकत्नंत् रेटिे हकंवत् तत्ज्त् बत्तम्त् द्मळवण्त्परांत कशत्सत्िीिी 
िोतो. तमु्ी द्विटर, ललकंड-इन, फेसबकु, सॅ्पचॅट हकंवत् इतर कशत्चे िी उपरोगकतदे असलत्त, 
तरीिी सत्मत्जजक मत्ध्यमत्चंत् वत्पर जबत्बदत्रीने करण्त्ची तमुच्त्कडून अपेषित् केली जत्त.े 
तमु्ी सत्मत्जजक मत्ध्यमत्वंर ज ेकत्िी ललिीतत्, ते अनेक वरदे सत्व्यजननक रत्हू शकते, आणि तत्चत् 
प्रत्व तुमच्त् स्वतःच्त् आणि  जेएमच्त् प्नतषे्वर पडू शकतो.

एक नवप्वत्यन करित्ऱरत् नवज्त्न आणि तंत्रज्त्नत्शी जोडलेली कंपनी असल्त्मुळे आपि आपल्त् 
उद्ोगजगतत्मिील नवस्तृ संवत्दत्चत् एक नैसर्गक रत्ग आिोत, आणि ित् संवत्द आपल्त् जोडीदत्रत्संोबत 
सत्मत्जजक मत्ध्यमत्वंर सुधित् घडतो. आम्ी तमु्त्लत् नेिमेी तत् संवत्दत्शी स्वतःलत् जोडण्त्सत्िी प्ोत्त्हित 
करू, पि लषित्त िेवत् की तमु्ी ज ेपोटि करतत् तत्ची जबत्बदत्री तमुचीच असत.े तमु्ी किीिी गोपनीर 
मत्हिती उघड करू नरे , हकंवत् असे कत्िीिी बोलू नरे ज्त्ने आमच्त् प्नतषे्लत् िोकत् असेल, हकंवत् संपूि्य 
जॉन्सन मॅथिचे्त् वतीने बोलु नरे. 

सत्मत्जजक मत्ध्यमत्वंर वरैक्क्क आणि व्यत्वसत्यरक रत्मिील फरक कळि ेअवघड असू शकत;े पि िे 
लषित्त िेवत् की तमु्ी कुिल्त्िी रूद्मकेतनू ज ेपोटि करतत्, लत्इक, रीविीट इतत्दी करतत्, त ेिोकत्दरक असू 
शकत ेआणि दोन्ी प्कत्रचे उपरोग आमच्त् सत्मजजक मत्ध्यम िोरित्मध्य ेरेतत्त. जर तमु्त्लत् वत्टत ेकी 
तमु्ी रत् िोरित्तील ननरम मोडित्रे कत्िी पत्हिले आि,े तर जएेम मिील रोग्य व्यक्ीनंत् िी मत्हिती देि ेिी 
तमुची जबत्बदत्री आि.े

हे मलता कसे लतागू होते?

  मी सत्मत्जजक प्सत्र मत्ध्यमत्वंर मत्झ्त् सव्य पोटिसत्िी जवत्बदत्र आिे.
  मी बत्िरे संवत्द सत्ित असतत्नत् सत्रत्सत्रपित् आणि सव्यसत्मत्न जत्गरूकतत् बत्ळगतो/बत्ळगत.े
  मी ज ेकत्िी प्कत्णशत करेन त ेअनेक वरत्ांपरांत सत्व्यजननक रत्िित्र असल्त्ची मलत् जत्िीव आि.े
  मी इतरत्चं्त् गोपनीरतचेे आणि जॉन्सन मॅथिचे्त् गोपनीर मत्हितीचे संरषिि करतो/करत.े 
  मी सत्मत्जजक मत्ध्यमत्वंर किीिी जॉन्सन मॅथिचे्त् वतीने बोलत नत्िी.
  मलत् रत्ची जत्िीव आि ेकी आम्त् प्तेकत्वर जॉन्सन मॅथिचेी प्नतष्त् सुरणषित रत्खण्त्ची जवत्बदत्री 

आि.े
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुमच्यता व्यवसतारताची पुनबताांिणी सुरू आहे आणण तुम्हतालता होणतारे बदल आवडलेले नताहीत. तुम्ही 
तुमच्यता खताजगी फेसबकु खताततावरून तुमच्यता ममरितानंता तुमच्यता रतावनता कळव ूइच्च्छतता. 

उ. जर तमु्त्लत् तमुच्त् रत्वनत् फेसबकुच्त् मत्ध्यमत्ने सत्गंत्रच्त् असतील, तर ललिीण्त्आिी कत्ळजीपूव्यक 
नवचत्र करत्. तमुच्त् ननरोजनत्च्त् पररस्स्तीबद्दल कत्िीिी सत्गंण्त्पत्सून तमु्त्लत् थित्बंवित्रे, तमुच्त्वर 
ननबांि आिित्रे हकंवत् तत्त िस्षिपे करित्रे असे कत्िीिी आपल्त् संहितमेध्य ेनत्िी. तरीिी, तसे करतत्नत् 
तमु्त्लत् इतरत्चं्त् रत्वनत्बंद्दल नवचत्र केलत् पत्हिज,े तसेच आपल्त् सत्मत्जजक मत्ध्यम िोरित्तील 
मत्हितीसुधित् लषित्त िेवली पत्हिज.े थिटे तमुच्त् व्यवस्त्पकत्शंी हकंवत् मत्नव संसत्िन नवरत्गत्शी तमुच्त् 
शंकत्बंद्दल बोललेले अधिक रोग्य िरेल. लषित्त िेवत् की आपले िोरि सत्मत्जजक मत्ध्यत्मत्चं्त् खत्जगी 
आणि व्यत्वसत्यरक दोन्ी वत्परत्वंर लत्गू िोत.े 

प्र. तुम्ही सतामताणजक प्रसतार मताध्मतावंर जॉन्सन मॅथेशी संबंधित तंरिज्तान के्षरितावरील प्रवतहक्ररता वताचलीत. 
तुमच्यतामते तुमच्यताकडे सतागंण्तासताठी उपरोगी मताहहती आहे.

उ. आम्ी नेिेमीच तमु्त्लत् तमुच्त् स्वतःच्त् तसेच जॉन्सन मॅथिचे्त् प्ोफत्ईललत् अधिक मजबतू करेल असे 
रोगदत्न देण्त्स प्ोत्त्िन देतो. तरीिी, लषित्त िेवत् की तमु्त्लत् फक् सत्व्यजननक रीतत् उपलब्ध असलेली 
मत्हितीच सत्दं्गतली पत्हिज.े कत्मत्बद्दल बोलि ेआणि व्यत्वसत्यरक समुदत्रत्मध्य ेसंवत्द सत्िि ेरोग्यच 
आि,े पि तमु्त्लत् दषितत् घतेली पत्हिज ेकी तसे करतत्नत् तमु्ी गोपनीर मत्हिती हकंवत् बौद्धिक संपदत् उघड 
करतत् कत्मत् नरे, आणि नवशेरकरून िे सुधित् मित्त्चे आिे की तमु्ी िे स्पष् करत्व ेकी तमु्ी तमुचे मत 
मत्डंत आित्त, संपूि्य जएेम चे नत्िी. 

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 सचोटीने कत्म करिे
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• मत्र जएेम कॉपपोररेट संप्रेि सत्ईट
• सत्मत्जजक मत्ध्यम िोरि

सतामताणजक  
मताध्मे 
पुढे चत्लू
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अतंग्यत मताहहती आतंग्यत मताहहतीबद्दल आमची जबताबदतारी आम्हतालता नेहेमी कळते.

आतंग्यत मत्हिती एक प्कत्रची गोपनीर मत्हितीच असत ेजी नेमक्त् नवररत्वर असत ेआणि 
जजलत् सत्व्यजननकपि ेउघड केलेले नत्िी, पि जर केले गेले असत,े तर तत्चत् जॉन्सन मॅथिचे्त् 
शेअस्यच्त् हकमतीवर मोित् प्रत्व पडलत् असतत्. 

कम्यचत्ऱरत्कंडून अशी अपेषित् केली जत्त नत्िी की तत्नंत् नक्ी मत्हिती असेल की कुिली मत्हिती आतंग्यत 
मत्हिती आि ेहकंवत् नत्िी, पि जर तमु्त्लत् शंकत् असेल, तर तमु्ी रत्बद्दल प्कटीकरि सद्मतीच्त् 
(हडस्लिोजर कद्मटी) एकत् सदस्त्लत् सत्दं्गतले पत्हिज े(ज ेमुख्य कत्र्यकत्री, मुख्य नवत्तीर अधिकत्री आणि 
कंपनी सचचव असतत्त). आतंग्यत मत्हिती मध्य,े उदत्िरित्थि्य, जॉन्सन मॅथिचे्त् व्यत्पत्ररक हकंवत् आर्थिक 
पररित्मत्शंी संबंधित मत्हिती, तत्चं्त् द्मळकतीबद्दलचे अदंत्ज, इतर कंपनी खरेदी-नवरिी करण्त्सत्रखे 
व्यवित्र हकंवत् तत्चं्त् व्यवसत्रत्बद्दल इतर मोिी बत्तमी, रत्चंत् समत्वशे असू शकतो.

जॉन्सन मॅथिचे्त् आतंग्यत मत्हिती िोरित्मध्य ेआवश्यक प्हरिरत् हदलेल्त् आिेत ज्त्ने खत्त्री िोत ेकी 
कम्यचत्री आणि इतर लोक: 

 संरत्व्य आतंग्यत मत्हिती ओळखू शकतत्त;
  रोग्य आतंररक मत्गत्ांद्त्रे तो मुद्दत् उपस्स्त करू शकतत्त; आणि 
 आतंग्यत मत्हितीचे संरषिि आणि ननरंत्रि करू शकतत्त.

जर तमुच्त्कडे अशी मत्हिती आिे जी आतंग्यत मत्हिती असू शकत,े हकंवत् ती रनवष्त्त आतंग्यत मत्हिती 
असण्त्ची शक्तत् आि,े तर तमु्ी तत्बद्दल जॉन्सन मॅथिचे्त् प्कटीकरि सद्मनतच्त् सदस्त्लत् लगेच 
सत्दं्गतले पत्हिज.े आतंग्यत मत्हितीचे आस्स्त् ओळखून तत्वर देखरेख िेवि,े तसेच बत्जत्रपेिेत नतलत् 
उघड करण्त्ची मंजरूी देि ेिी रत् सद्मनतची जबत्बदत्री आिे.

आतंग्यत मत्हिती तमुच्त् अधिकत्रत्त असतत्नत् तमु्ी जॉन्सन मॅथिचे्त् शेअस्यची (हकंवत् इतर नवत्तीर 
सत्िनत्चंी) खरेदी-नवरिी करू नरे आणि तमु्ी ती आतंग्यत मत्हिती कुिल्त्िी ततृीर पषित्लत् उघड करू नरे 
हकंवत् तत्नंत् तसे करण्त्सत्िी उत्तजेन देऊ नरे. 
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अतंग्यत मताहहती 
पुढे चत्लू

आपलता व्यवसतार असलेल्ता अनेक देशतामंधे् आतंग्यत व्यतापतार करणे हता एक गुन्ता आहे. 

आतंग्यत मत्हिती आपल्त् अधिकत्रत्त असलेल्त् कम्यचत्ऱरत्नंी खत्त्री केली पत्हिज ेकी ती मत्हिती रोग्य 
प्कत्रे िेवलेली, संरणषित केलेली आणि व्यवस्स्त िेवलेली आि,े ज्त्ने गोपनीरतत् रत्खली जत्ऊ शकेल 
आणि रत्ची िी खत्त्री केली पत्हिज ेकी आतंग्यत मत्हितीपरांत अनधिकृत व्यक्ीचंत् प्वशे नत्िी.

आतंग्यत मत्हिती नसलेल्त् अशत् गोपनीर मत्हिती परांत प्वशे असलेल्त् लोकत्चंी एक गोपनीर रत्दी 
आम्ी तरत्र करून िेवतो, जी मत्हिती रनवष्त्त आतंग्यत मत्हिती िरू शकत.े जर तमुचे नत्व अशत् गोपनीर 
रत्दीमध्य ेअसेल, तर जएेमच्त् शेअस्यची खरेदी-नवरिी करण्त्सत्िी तमुच्त्वर ननबांि असेल, रत्सत्िी 
तमु्त्लत् पूव्य-मंजरुी घिे ेगरजचेे असेल. जर तमुचे नत्व गोपनीर रत्दीमध्य ेघत्तले जत्त असेल आणि 
पररित्मी तमुच्त् शेअस्यच्त् व्यवित्रत्वर बंिने रेित्र असतील तर तमु्त्लत् तत्बद्दल सूचनत् द्मळेल. 

हे मलता कसे लतागू होते?

  मी आतंग्यत मत्हिती ित्तत्ळत असतत्नत् जॉन्सन मॅथिचे्त् शेअस्यमध्य ेव्यवित्र करीत नत्िी.
  मी अशी मत्हिती ित्तत्ळत असतत्नत् सुधित् जॉन्सन मॅथिचे्त् शेअस्यमध्य ेव्यवित्र करीत नत्िी जी रनवष्त्त 

आतंग्यत मत्हिती िरू शकत,े हकंवत् जर मत्झ्त्वर शेअस्यच्त् व्यवित्रत्सत्िी ननबांि घत्तलेले असतील तर 
पूव्य-मंजरुी घतेल्त्णशवत्र मी शेअस्यचत् व्यवित्र करीत नत्िी.

  आतंग्यत मत्हिती ित्तत्ळत असतत्नत् मी ततृीर पषित्नंत् जॉन्सन मॅथिचे्त् शेअस्यमध्य ेव्यवित्र करण्त्सत्िी 
प्ोत्त्िन देत नत्िी, नवचत्रित् करीत नत्िी हकंवत् सूचनत् देत नत्िी.

  जर मत्झ्त्सत्िी लत्गू आि ेअसे मत्झ्त् लषित्त आले तर मी जॉन्सन मॅथिचे्त् शेअर व्यवित्र संहितचेे 
अनुसरि करतो/करत.े

  मी बत्जत्रपेि गैरवत्यनत्सत्िी हकंवत् ढवळत्ढवळीसत्िी जॉन्सन मॅथिबेद्दल चुकीची मत्हिती पसरवनू चत्लनत् 
देत नत्िी.
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुम्ही एकता कंपनीच्यता खरेदीवर कताम करीत आहतात आणण तुम्हतालता मताहीत आहे की रताची घोषणता 
झताल्तानंतर जॉन्सन मॅथेच्यता शेअस्यच्यता हकमतीवर खपू प्ररताव पडणतार आहे आणण ततामळेु तुम्हतालता सूचनता 
ममळतालेली आहे की शेअस्यचता व्यवहतार करण्तावरील वनबांि तुमच्यतावर सुद्धता लतागू होतो. तुमचे वडील 
तुम्हतालता ववचतारततात की ततानंी जॉन्सन मॅथेच्यता शेअस्यमधे् लवकरच ततानंी गंुतवणकू करतावी कता? 

उ. तमु्ी कोितत्िी व्यक्ीलत् तमुच्त्कडे असलेल्त् आतंग्यत मत्हितीच्त् आित्रत्वर जॉन्सन मॅथिमेध्य ेपैसे 
गंुतवत्रचे कत् नत्िी ित् ननि्यर घणे्त्स मदत करु शकत नत्िी. तमुच्त् वहडलत्नंी स्वत: ननि्यर घ्त्रलत् िवत् 
हकंवत् तत्नंी गंुतविकू करत्वी अथिवत् नत्िी रत्चत् सल्त् स्वतंत्रपि ेघ्त्रलत् िवत्. 

प्र. तुमच्यता रमूमकेचता एक रताग म्हणनू तुम्हतालता सताव्यजवनकररतता उपलब्ध नसलेल्ता गोपनीर मताहहतीलता 
हतातताळण्ताची संिी ममळते परंतु ती बताहेर मताहीत झताल्तास वतचता जॉन्सन मॅथेच्यता शेअस्यच्यता हकमतीवर 
कताही पररणताम होईल कता रताची तुम्हतालता शताश्ती नताही. तुम्ही कताही ददवसतातच रजेवर जताणतार आहतात 
आणण तुम्हतालता तता खचता्यसताठी जॉन्सन मॅथेचे शेअस्य ववकतारचे आहेत.

उ. तमु्ी कंपनी सचचवत्कंडून हकंवत् समूि कत्रदत् नवरत्गत्कडून रत्बद्दल मत्ग्यदश्यन मत्गू शकतत् की जी 
गोपनीर मत्हिती तमु्त्लत् ित्तळिी करण्त्ची अनुमनत आि,े ती आतंग्यत मत्हिती आिे हकंवत् नत्िी. जर ती 
आतंग्यत मत्हिती असेल तर ददुदैवत्ने तमु्ी तमुचे शेअस्य आत्तत् नवकू शकत नत्िी.

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 सचोटीने कत्म करिे
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• कंपनी सचचव
• समूि कत्रदेशीर 
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पृथ्ी
मी जॉन्सन मॅथिचे्त् दीघ्यकत्लीन व्यवसत्र करण्त्च्त् 
मित्त्कत्षंिलेत् पत्िीबंत् देण्त्चे वचन देत आिे. 
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पुरवठता-सताखळीची समग्तता आम्ही आमच्यता पुरवठतादतारताकंडून व्यवसतारतासताठी नैवतक आणण दीघ्यकतालीन दृष्टीकोनताची 
अपेक्षता करतो.

आम्ी नवकत घेत असलेलत् सव्य कच्चत् मत्ल आणि सेवत् जजथिनू नवकत घेत आिोत ते स्तोत सुधित् 
जबत्बदत्रीने आपले कत्म करत आिेत िी खत्त्री करि ेिचे आमचे लक्ष्य आिे. 

मत्नव अधिकत्र, श्रद्मक कत्र्यपधिती, स्वत्स्थ्य आणि सुरषित्, परत््यवरि संरषिि आणि व्यत्वसत्यरक 
नैनतकतत् रत्बद्दलच्त् आमच्त् आपल्त् पुरवित्दत्रंकडून असलेल्त् अपेषित् आमच्त् पुरवित्दत्र आचरि 
संहितमेध्य ेस्पष् केलेल्त् आिेत. नवशेरकरून आम्ी इंटरनॅशनल लेबर ऑग्यनत्रझशेन कोर कन्नेशन्स, 
रनुत्रटेड नेशन्स ('रएून') ग्ोबल कत्रँपॅक्ट आणि द रएून गत्रहडगं नप्स्न्सपल्स ऑन नबझनेस अरँड हू्यमन 
रत्इटस्मध्य ेपरररत्नरत केलेल्त् तत्त्संत्िी आमच्त् सव्य पुरवित्दत्रत्कंडून समथि्यनत्ची अपेषित् करतो. आम्ी 
आमच्त् सव्य पुरवित्दत्रत्नंत् तत्चं्त् व्यत्वसत्यरक कत्रत्ांसत्िी लत्गू असल्त्स परत््यवरि व्यवस्त्पनत्सत्िी 
ISO14001 प्मत्िपत्र द्मळवण्त्सत्िी प्ोत्त्िन देतो.

आम्ी वजैश्क स्रत्वर आिनुनक दत्स प्थेिच्त् तसेच मत्नव तस्रीच्त् समस्त्चं्त् समत्ित्नत्सत्िी बत्िंील 
आिोत आणि रत् समस्त्चें संकेत आमच्त् उच्च जोखीम पुरवित् सत्खळ्त्मंध्य ेहदसत तर नत्िीत रत्चे 
मूल्त्कंन करण्त्सत्िी सुधित् प्नतबधि आिोत. सव्य लत्गू कत्रदेशीर आवश्यकतत्पं्मत्ि ेआम्ी रत्बद्दल एक 
वत्र्रक सत्व्यजननक प्कटीकरि करतो. 
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आम्ी खत्लील गोष्ीसंत्िी बत्िंील आिोत:

  आमच्त् नवीन आणि सध्यत्च्त् पुरवित्दत्रत्संत्िी पुरवित्दत्र आचरि संहितत् लत्गू करण्त्सत्िी.
  पुरवित्दत्र आचरि संहितचेे अनुपत्लन सध्यत्च्त् पुरवित्दत्रंकडून िोत ेआिे रत्चे पुनर्वलोकन 

करण्त्सत्िी आणि जजथि ेतत्चं्त्कडून आवश्यकतत्चंी पूत्यतत् िोत नसेल नतथि ेतत्नंत् तत्चं्त् व्यत्वसत्यरक 
पधिती सुित्रून देण्त्त मदत करण्त्सत्िी.

  आमच्त् संपूि्य पुरवित्-सत्खळीमध्य ेपुरवित्दत्र आचरि संहितचे्त् अनुपत्लनत्ची िोत असलेली प्गती 
पत्रदश्यकपि ेआमच्त् सव्य संबंधितत्नंत् कळनवण्त्सत्िी. 

  आमच्त् ग्त्िकत्नंी नवकत घतेलेल्त् उत्त्दत्सत्िी आमच्त् पुरवित्-सत्खळीमिील दीघ्यकत्लीन व्यवसत्र 
पधितीबंद्दल मत्हिती मत्द्गतल्त्वर तत्नंत् तत्रतनेे उत्तर देण्त्सत्िी.

  वजैश्क पत्तळीवर आिनुनक दत्स प्थित् आणि मत्नव तस्रीच्त् ननमू्यलित्सत्िी रोगदत्न देण्त्सत्िी.

हे मलता कसे लतागू होते?

  मत्झ्त् सोबत पुरवित्-सत्खळीमध्य ेकत्म करत असलेल्त् लोकत्नंत् आमच्त् पुरवित्दत्र आचरि 
संहितबेद्दल मत्िीत आि,े तसेच िे सुधित् मत्िीत असि ेआिे की िी संहितत् तत्चं्त्वर कशी लत्गू िोत ेरत्ची 
खत्त्री करि ेमत्झी जबत्बदत्री आि.े

  मी जॉन्सन मॅथिचे्त् कुिल्त्िी रत्गत्मध्य ेआिनुनक दत्स प्थेिबद्दल आणि इतर श्रद्मकत्संंबंिी 
गैरवत्यनत्बंद्दल मुदे्द उपस्स्त करण्त्सत्िी जबत्बदत्र आिे.

  जएेमच्त् उत्त्दत्मंिील कच्चत् मत्ल कुिून रेतो रत्संबंिी ग्त्िकत्चं्त् मत्हितीसत्िी आलेल्त् नवनंतत्नंत् 
ननजचितपि ेउत्तर देण्त्सत्िी मी जबत्बदत्र आिे. 

पृथ्
ी
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुम्ही एकता नवीन पुरवठतादतारतासोबत कताम सुरू करणतार आहतात पण तुम्ही एक वत्यमतानपरितातील लेख 
वताचतता ज्तात ललहीले आहे की रता पुरवठतादतारताच्यता कंरितारतावरील कतामगतारतानंता पुरवठतादतारताकंडून हकमतान 
पताररश्रममक ददले जतात नताही आणण तता कतामगतारतानंता कताम सोडून जताण्ताची स्वतंरितता देखील नताही.

उ. पुरवित्दत्र दत्स केलेले हकंवत् अननचु्छक श्रद्मक वत्परत तर नत्िी नत् रत्ची खत्त्री करण्त्सत्िी जॉन्सन 
मॅथि ेबत्िंील आि.े तमु्त्लत् तमुच्त् व्यवस्त्पकत्कंडे वताचता फोडली पत्हिज ेहकंवत् समूि कत्रदत् नवरत्ग हकंवत् 
समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन नवरत्गत्शी संपक्य  सत्िलत् पत्हिज,े ज ेरत्बत्बतीत पुढील कत्रवत्ई करतील. 

प्र. एकता ग्ताहकताने तुमच्यताशी संपक्य  सतािनू जॉन्सन मॅथेच्यता संघष्य खवनजताचं्यता वतापरताबद्दल जताहीरनतामता 
मतामगतलता आहे. तुम्हतालता कतार करतारलता हवे? 

उ. जॉन्सन मॅथिआेपल्त् ग्त्िकत्संोबत तवेढीच पत्रदर्शतत् िेवण्त्सत्िी बत्िंील आि ेजवेढी आम्त्लत् 
आमच्त् पुरवित्दत्रत्कंडून अपेणषित आिे, आणि आम्ी अशत् प्कत्रच्त् नवनंतीचे उत्तर देण्त्सत्िी नेिेमीच 
तरत्र आिोत. आतंररत्ष्ट्ीर कत्रद्त्मध्य े'संघर्य खननज'े रत् शब्दत्चत् एक फत्र नवनवणषित असत् अथि्य आिे. 
ग्त्िकत्च्त् नवनंतीलत् रथित्रोग्य उत्तर कसे द्त्व ेि ेजत्िनू घणे्त्सत्िी कृपरत् तमुच्त् षिते्रीर दीघ्यकत्लीन 
व्यवसत्र गटप्मुखत्नंत् हकंवत् समूि दीघ्यकत्लीन व्यवसत्र नवरत्गत्शी संपक्य  सत्ित्.

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 लोकत्चें आणि पृथ्ीचे संरषिि करिे
 सचोटीने कत्म करिे
 एकद्त्रतपि ेकत्म करिे
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• मत्र जएेम दीघ्यकत्लीन रोजनत् सत्ईट
• मत्रजएेम समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन सत्ईट
• जएेमचे आिनुनक गुलत्मद्गरी नवित्न 
• समूि पुरवित्दत्र आचरि संहितत् 
• समूि नैनतक आणि दीघ्यकत्लीन खरेदी िोरि 
• समूि स्स्रतत्
• समूि आणि स्त्ननक मत्नव संसत्िन नवरत्ग
• समूि नैनतकतत् आणि अनुपत्लन 
• समूि कत्रदेशीर

पुरवठता-सताखळीची समग्तता
पुढे चत्लू
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परता्यवरण आपल्ता लोकताचें आणण आपल्ता पृथ्ीचे संरक्षण करण्तासताठी एक वैश्श्क कंपनी रता नतातताने 
आमच्यतावरील जबताबदतारीचे आम्हतालता रतान आहे. 

आपल्त् व्यवसत्रत्लत् सुरू िेवण्त्ची ज्त्चंी रूद्मकत् आि ेअशत् मरत््यहदत सत्िनत्चें संरषिि 
करि,े तसेच अशत् प्कत्रे कत्म करिे जिेकेरून िी सत्िने शक् तेवढत् अधिक कत्ळ पुरतील, ि े
आमचे कत्यव्य आिे. आम्ी हकमत्नपषिी सव्य लत्गू रत्ष्ट्ीर, षिते्रीर आणि स्त्ननक कत्रदे आणि 
ननरमत्चें पत्लन करीत कत्म करू. जजथि ेशक् असेल, नतथि ेआम्ी आमचत् परत््यवरित्वरील प्रत्व 
कमी करण्त्सत्िी एक अधिक उच्च मत्नक लत्गू करू.

आमच्त् व्यवसत्रमध्य ेआम्ी जोखीमपूि्य रसत्रने, पत्िी आणि टत्कत्ऊ मत्ल रत्नंत् ओळखून तत्चें 
व्यवस्स्त व्यवस्त्पन करतो. आम्ी घन आणि रिव कचरत्, तसेच वत्ररुुप उत्ज्यन कमी करण्त्कडे 
शक् तवेढत् व्यत्वित्ररकपि ेपत्ितो, तत्मुळे रत्ची खत्त्री िोत ेकी आम्ी कोितत्िी परवत्नत्च्त् हकंवत् 
कत्रद्त्च्त् अतंग्यत पूि्य करण्त्स अननवत्र्य असलेल्त् मरत््यदत्चें उलं्घन करीत नत्िी.

हे मलता कसे लतागू होते?

  मी कचरत् हकमत्न करतो/करत,े सत्मुग्ीलत् शक् असेल तवे्त् ररसत्रकल आणि पुनःवत्पर करतो/करत े
आणि फक् तवे्त्च प्वत्स करतो/करत ेजवे्त् गरजचेे असेल.

  मी मत्झ्त् कत्र्यस्ळत्च्त् परत््यवरित्च्त् सुरषिसेत्िी आणि स्तोतत्चं्त् उपरोगत्सत्िी असलेल्त् मत्नकत्चें 
अनुसरि करतो/करत.े

  मी उपकरि ेनीट वत्परतो/वत्परत,े आित्ररतू संरचनत् रत्खतो/रत्खत ेआणि फक् रोग्यप्कत्रे कॅललबर 
केलेल्त् आणि देखरत्ल केलेल्त् सेन्सस्यचत् आणि इतर संरषिित्त्मक उपकरित्चंत् उपरोग करतो/करत.े

   मी प्त्टंमध्य ेहकंवत् प्हरिरत्मंध्य ेिोित्ऱरत् सव्य बदलत्चें (हकंवत् संरत्व्य बदलत्चें) मूल्त्कंन 
परत््यवरित्त्मक, आरोग्य आणि सुरषित् प्रत्वत्च्त् आणि कत्रद्त्च्त् दृष्ीने करतो/करत.े
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. नवीन सताइरच्यता सुरु करण्तापूववी आिी तुम्हतालता सतागंण्तात आले की तुम्हतालता प्रथम वताररुूप उत्ज्यन 
परवतानता ममळवतावता लतागेल. परवतानता ममळवतावता लतागत असल्ताने सताइर सुरु करण्तास उशीर होईल. 

उ. आपल्त् सत्इटलत् हकमत्नपषिी लत्गू िोित्रे सव्य कत्रदे आणि ननरम रत्चें अनुपत्लन करत्रलत्च िव.े 
तत्मुळे, सव्य ननरत्मक परवत्ने ित्ती रेईपरांत तमु्ी नतथेि कत्म सुरू करू नरे. तमु्त्लत् लगेच रत्बद्दल 
सतागंतारलता हवे ज्त्ने वररष् व्यवस्त्पनत्लत् अनतररक् परवत्नत्ची गरज असल्त्ची मत्हिती द्मळेल.

प्र. वनरममत होणताऱरता वनरीक्षणताच्यता दरम्तान घतातक सतामगु्ी असलेलता रंॅक वनकतामी होत असल्ताचे तुमच्यता 
लक्षतात आले.

उ. आम्ी आपली घत्तक सत्मुग्ी जबत्बदत्रीने ित्तत्ळण्त्सत्िी बत्िंील आिोत, ज्त्त तत्चत् उत्ग्य 
टत्ळण्त्सत्िी सुरणषित सत्िवि करि ेसत्मील आि.े तमु्त्लत् तमु्ी पत्हिलेल्त् टरँकच्त् स्स्तीबद्दल लगेच 
सतामंगतले पताहहजे जिेकेरून तत् टरँकलत् एकतर दरुुस् करतत् रेईल हकंवत् बदलतत् रेईल ज्त्ने लोकत्चें 
आणि  परत््यवरित्चे संरषिि िोईल.

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 लोकत्चें आणि पृथ्ीचे संरषिि करि े
 सचोटीने कत्म करिे
 नत्नवन आणि सुित्रित्

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• मत्र जएेम ईएचएस आणि दीघ्यकत्लीन रोजनत् सत्ईट 
• ग्पु इएचएस संचत्लक/व्यवस्त्पक
• सत्ईट आणि षिते्रीर ईएचएस व्यवस्त्पक
• समूि स्स्रतत्

परता्यवरण
पुढे चत्लू
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उत्पतादन प्रबंिन आम्हतालता जताणीव आहे की आमची जबताबदतारी उत्पतादताच्यता संपूण्य जीवन-चक्रतापरांत आहे. 

आम्ी आमच्त् लोकत्चें, उत्त्दत्चं्त् उपरोक्त्चें आणि परत््यवरित्चे संरषिि सवत््यत सुरणषित 
रत्सत्रननक उत्त्दत्चं्त् आणि प्हरिरत्चं्त् उपरोगत्मत्फ्य त करतो ज्त्ने आम्ी पत्हिज ेअसलेले 
तत्दं्त्रक प्दश्यन करू शकतो. आमची उत्त्दन प्बंिनत्ची बत्धंिलकी ित् आमच्त् दीघ्यकत्लीनतत् 
ननरोजनत्चत् मित्त्चत् रत्ग आिे.

रत् बत्धंिलकीचत् एक रत्ग म्िनू, आम्ी स्वीकत्र करतो की आम्ी वत्परत असलेल्त् आणि ननमत््यि 
केलेल्त् सव्य रसत्रनत्चें व्यवस्त्पन जबत्बदत्रीने केले गेलच पत्हिज.े आमच्त् ग्त्िकत्नंत् आम्ी पुरवत 
असलेले उत्त्द, बहुित् अनंतम उपरोगकतत््यलत् हदल्त् जत्ित्ऱरत् उत्त्दत्चत् एक मित्त्चत् रत्ग िरतत्त. 
आम्ी स्वतःसत्िी उच्च मत्नके स्त्नपत करतो: आमच्त् ग्त्िकत्नंत् रत्चत् पुरत्वत् िवत् असतो की आम्ी 
आमच्त् उत्त्दत्मंिील सव्य प्कत्रची जोखीम पूि्यपि ेसमजतो आणि िे सुधित्, की तत्चंत् उपरोग पूि्यपि े
समजनू, आम्ी तत्नंत् नंतरच्त् जोखमी ित्तत्ळत्रलत् मदत करू शकतो. 

रत्चत् असत् अथि्य िोतो की आम्ी:
  आमच्त् सत्इटस्वरील रसत्रनत्शंी संबंधित मत्नवी आरोग्य आणि परत््यवरित्लत् असलेल्त् िोक्त्नंत् 

ओळखतो आणि समजनू घतेो.
  आमच्त् सत्इटस्वरील रसत्रनत्शंी संबंधित असलेल्त् जोखमीची मत्हिती स्पष्पि ेसत्गंतो.
  आमच्त् उत्त्दत्संत्िी जीवन-चरि दृष्ीकोन बत्ळगतो, आणि संशोिन, नवकत्स, व्यत्वसत्रीकरि आणि 

समत्प्प्त रत् प्तेक टपप्त्वंर परत््यवरित्वर िोित्रे तत्चें आरोग्य, सुरणषिततत् आणि परत््यवरित्वर िोित्रे 
पररित्म मूल्त्हंकत करतो.

  घत्तक रसत्रनत्नंत् आणि उत्त्दनत्नंत् तत्दं्त्रक दृष्टत् समत्न असलेल्त् (हकंवत् अधिक पररित्मकत्रक 
असलेल्त्) परंत ुसुरणषित नवकल्पत्नंी बदलण्त्च्त् संिी शोितो.

  सव्य रसत्रन ननरंत्रि अधिननरमत्चं्त् पूत्यतचेी खत्त्री करतो, ज ेआमच्त् कत्रत्ांनत्, खरेदीनंत्, सत्मुग्ी 
ित्तत्ळिी आणि पुरवठ्त्लत् लत्गू िोतत्त.

हे मलता कसे लतागू होते?

  मी सुरषित् चत्चिी आणि ननरत्मक आढत्वत् पूि्य केल्त्णशवत्र रत्सत्रननक उत्त्दत्चंी खरेदी, उत्त्दन हकंवत् 
पुरवित् करीत नत्िी.

  मत्झ्त् कत्र्यषिते्रत्मध्य ेित्तत्ळल्त् जत्ित्ऱरत् रसत्रनत्चं्त् जोखमी मलत् मत्िीत आिते रत्ची मी खत्त्री करतो/ 
करत ेआणि रत्चीिी खत्त्री करतो/करत ेकी मी स्वतःच्त् आणि मत्झ्त् सिकत्ऱरत्चं्त् संरषिित्सत्िी सव्य 
सुरषित् णशफत्रसीचें पत्लन करतो/करत.े

  मी वत्स्नवक आणि संरत्व्य असलेल्त् रत्सत्रननक उत्त्दत्चं्त् असुरणषित ित्तत्ळिीच्त् हकंवत् 
उपरोगत्च्त् पररस्स्तीनंवररी सतक्य  असतो/असत ेआणि रोग्य प्कत्रे मत्झ्त् शंकत् उपस्स्त करतो/ 
करत.े

पृथ्
ी
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तुम्ही कतार करताल?

प्र. महत्ताचता कच्चता मताल पुरववणतारता एक परता्यरी पुरवठतादतार ममळतालता आहे. ते कताम करीत असलेल्ता 
देशतामिील रसतारनताचंी नोदंणी करण्ताच्यता गरजता ते पुरवठतादतार पूण्य करीत नसल्ताबद्दल शंकता पुरवठतादतार 
अह्यतता प्रहक्ररेमधे् उपस्स्त होत आहेत. जेएमसताठी तता गरजता पूण्य करणे आवश्यक नताही.

उ. आम्ी सचोटीने कृती करण्त्स बत्िंील आिोत, आणि रत्त आमच्त् पुरवित्-सत्खळी मिील लोकत्नंी 
तत्चं्त् ननरत्मक अनुपत्लन गरजत् पूि्य करि ेसत्मील आि.े आमचे ग्त्िक सुधित् िीच अपेषित् िेवतत्त. 
पुरवित्दत्रत्शंी कत्रदेशीर गरजत्बंद्दल चचत््य करत्. जर तत् गरजत् खरंच लत्गू िोत असल्त्, आणि 
पुरवित्दत्र तत् पूि्य करू शकत नसले, तर आपल्त्लत् परत््यरी पुरवित्दत्र शोित्रलत् िवत्. आपि अशत् 
पुरवित्दत्रत्संोबत व्यवित्र करू शकत नत्िी ज ेकत्रद्त्त बसत नताहीत.

प्र. तुमच्यता उत्पतादन सताईरवर एक नवीन वनर्मती प्रहक्ररता सुरू करण्तात रेत आहे, रतात एक असता कच्चता 
मताल वतापरलता जताणतार आहे ज्तालता हतातताळण्ताचता तुम्हतालता मळुीच अनरुव नताही. पुरवठतादतार सुरक्षता डेरता 
शीरमधे् रताच्यता िोक्ताबंद्दल आणण रतालता सुरक्क्षतपणे कसे हतातताळतावे रताबद्दल फतारच मरता्यददत मताहहती 
आहे. उत्पतादन सुरू करून मताल पोचवण्ताचे तुमच्यता व्यवसतारतावर फतार दडपण आहे.

उ. वताचता फोडता. सत्ईटवरील स्वत्स्थ्य आणि सुरषित् ज्त्चंी जबत्बदत्री आि ेतत् व्यक्ीलत् रत्ची कल्पनत् 
द्त्, तत्नंी रत्बद्दल संपूि्य सुरषित् मत्हिती उपलब्ध करून द्त्रलत् िवी जिेकेरून आपल्त् लोकत्चें आणि 
परत््यवरित्चे आपल्त् ित्तत्ळिीमुळे नुकसत्न िोित्स्र नत्िी रत्ची खत्त्री िोईल. जर पुरेशी मत्हिती नसेल, तर 
जएेमलत् सव्य जोखमी नीट समजनू घईेपरांत सत्वितनेे कत्म केले पत्हिज.े 

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 लोकत्चें आणि पृथ्ीचे संरषिि करि े
 सचोटीने कत्म करिे
 नवप्वत्यन आणि सुित्रित्
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• मत्र जएेम उत्त्द प्बंिन सत्ईट 
• समूि ईएचएस व्यवस्त्पन फे्मवक्य  (रत्त संबंधित उत्त्द प्बंिन आणि रत्सत्रननक प्रत्वन 

व्यवस्त्पन िोरि ेआणि मत्ग्यदश्यन रत्चंत् समत्वशे आिे)
• समूि उत्त्द प्बंिन व्यवस्त्पक
• सत्ईट आणि षिते्रीर उत्त्द प्बंिन आणि ननरत्मक कत्मकत्ज गट

उत्पतादन प्रबंिन
पुढे चत्लू
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सतामताणजक गंुतवणकू आमचता असता ववश्तास आहे की आमच्यता समुदतारतामधे् गंुतवणकू करणे हता आम्ही कतार्यरत 
असलेल्ता स्ळताबंद्दलच्यता सतामताणजक वचनबधदतेचता महत्ताचता रताग आहे. 

एक ननरोजक म्िनू आम्ी स्त्ननक समुदत्रत्चं्त् सत्मत्जजक आणि आर्थिक नवकत्सत्मध्य े
मित्त्चे रोगदत्न करतो, तसेच आर्थिक रूपत्ने आणि आमचत् वेळ देऊन सुधित् आम्ी तत्चं्त् 
सोबत कत्म करतो आणि तत्तं गुं तविकू करतो. आमच्त् व्यवसत्रत्च्त् रत्वी वधृिीच्त् उदे्दश्यत्ने 
आम्ी तरुित्नंत् नवज्त्नत्च्त् षिते्रत्त करीअर करण्त्सत्िी प्ोत्त्हित करतो. िी सव्य लक्ष्य ेपूि्य 
करण्त्सत्िी जॉन्सन मॅथि ेसव्य कत्मकत्जत्नंत् एक  सत्मत्जजक गुं तविकू कत्र्यरिम ित्ती घेण्त्सत्िी 
प्ोत्त्हित करतत्त. आम्ी सव्य कम्यचत्ऱरत्नंत् सुधित् स्त्ननक समुदत्रत्चंी मदत करि ेआणि 
चत्गंल्त् उद्द्दष्त्संत्िी पैसे उरत्रि ेअशत् कत्मत्संत्िी वेळ देण्त्सत्िी प्ोत्त्िन देतो.
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आमच्त् सत्मत्जजक गंुतविकू िोरित्त, आम्ी समथि्यन करीत असलेल्त् कत्रत्ांचे आणि मदत प्त्प्तकतत्ांचे 
प्कत्र दश्यवलेले आिेत, तसेच िे सुधित् हदलेले आिे की कुिल्त् अटी पूि्य व्त्रलत्च िव्यत्त जिेकेरून 
आमचत् दत्निम्य आणि इतर रोगदत्न जॉन्सन मॅथिचे्त् अधिक नवस्तृ िोरित्चं्त् नवरुधि जत्त नत्िी हकंवत् 
आमची प्नतष्त् डत्गत्ळीत नत्िी. 

जएेम सव्य कम्यचत्ऱरत्नंत् वरत््यकत्िी दोन हदवसत्चंी रजत् स्वरंसेवचे्त् कत्मत्संत्िी देत,े रत्चत् तपशील आमच्त् 
कम्यचत्री स्वरंसेवत् िोरित्मध्य ेहदलेलत् आिे. िी रजत् जएेमच्त् वर्य 2025 परांत एकूि 50,000 
स्वरंसेवक हदवसत्चें दीघ्यकत्लीन व्यवसत्र लक्ष्य पूि्य करण्त्सत्िी वत्परली जत्ऊ शकत.े 

रत् णशवत्र, कम्यचत्ऱरत्नें उभ्त् केलेल्त् ननिीमिनू जएेम कडून प्नत व्यक्ी प्नतवर्य कमत्ल £1,000 
(हकंवत् स्त्ननक समतलु्) एवढी रक्म हकंवत् तत्नंी उरत्रलेल्त् ननिीएवढी रक्म हदली जत्त.े 

हे मलता कसे लतागू होते?

  मलत् मत्िीत आि ेकी मलत् मत्झ्त् सत्ईटच्त् सत्मत्जजक गंुतविकू कत्र्यरिमत्मंध्य ेसिरत्ग कसत् घतेत् 
रेईल आणि मलत् स्त्ननक समत्जत्मध्य ेहकंवत् इतर दत्निम्य करित्ऱरत् संस्त्मंध्य ेहकंवत् एखत्द्त् दत्निम्य 
करित्ऱरत् संस्सेत्िी ननिी गोळत् करण्त्च्त् कत्मत्मंध्य ेस्वरंसेवचे्त् रूपत्ने रोगदत्न देतत् रेईल.

  मी रत् गोष्ीची खत्त्री देतो/देत ेकी मी देिगी देण्त्सकट कोितत्िी सत्मत्जजक गंुतविकुीचे वचन 
देण्त्आिी समूि सत्मत्जजक गंुतविकू िोरि आणि  कम्यचत्री स्वरंसेवत् िोरित्चे अनुसरि करतो/ 
करत.े

   मी  खत्जगी स्वरुपत्त करत असलेल्त् सत्मत्जजक हकंवत् रत्जकीर कत्रत्ांमध्य ेजॉन्सन मॅथिलेत् सिरत्गी 
करत नत्िी.

सतामताणजक  
गंुतवणकू
पुढे चत्लू

86 जॉन्सन मॅथचेी आचार संहिता



तुम्ही कतार करताल?

प्र. तुम्ही सहरतागी असलेल्ता एकता देणगी संसे्ने ववज्तान णशक्षण संसे्शी रतागीदतारी केली आहे आणण ती 
स्तावनक शताळेमधे् ववज्तान मेळतावता आरोणजत करण्ताचे वनरोजन करीत आहे. तुम्हतालता तता मेळताव्यतामधे् 
स्वरंसेवक म्हणनू जतारचे आहे पण तो मेळतावता कतामकताजताच्यता ददवशी आहे. 

उ. तमुच्त् व्यवस्त्पकत्शंी बोलून तत्नंत् कत्रत््यची पत्श््यरमूी समजवत् आणि तमु्ी सिरत्ग घणे्त्ची इच्छत् 
बत्ळगत असल्त्चे सत्गूंन मत्र जएेम च्त् मत्ध्यमत्द्त्रे तमुची नवनंती तत्चं्त् मंजरूीने सिरत्ग घणे्त्सत्िी 
ऑनलत्इन दत्खल करत्. हकंवत्, तमुच्त् व्यवस्त्पकत्नंत् हकंवत् मत्नव संसत्िन नवरत्गत्लत् तमुच्त् वतीने 
ऑनलत्त्इन नवनंती पूि्य करत्ण्त्ची नवनंती करत्. 

प्र. तुमच्यता सताइरलता आत्तताच जॉन्सन मॅथेने घेतले असून ततामधे् सतामताणजक गंुतवणकू कतार्यक्रम नताही. 
तुमची खपू इच्छता आहे की जॉन्सन मॅथेने तुमच्यता समताजतामधे् चतागंलता प्ररताव पताडतावता.

उ. तमुच्त् व्यवस्त्पकत्शंी आणि समूि कॉपपोररेट संप्रेि नवरत्गत्शी असत् एक कत्र्यरिम सुरू करण्त्बद्दल 
बोलत्. तमुच्त् सिरत्ग घणे्त्च्त् इचे्छच्त् तीव्रतनुेसत्र तमु्त्लत् कदत्चचत 'समत्जत्चत् पुढत्री' म्िून नत्मत्कंन 
देण्त्त रस असू शकेल जिेकेरून तमु्ी तमुच्त् सत्ईटवर सत्मत्जजक गंुतविकुीसत्िी मुख्य संपक्य  म्िनू 
कत्म करू शकत्ल. 

रता ववरतागताशी संबंधित जॉन्सन मॅथेची महत्पूण्य मलेू्:

 लोकत्चें आणि पृथ्ीचे संरषिि करि े
 सचोटीने कत्म करिे
 नत्नवन आणि सुित्रित्
 आपल्त् कत्मत्ची जबत्बदत्री घिेे

अधिक सहताय्य आणण सतािने

• समूि सत्मत्जजक गंुतविकू िोरि
• जॉन्सन मॅथि ेउत्तर अमेररकत् सत्मत्जजक गंुतविकू स्वरंसेवक िोरि
• कम्यचत्री स्वरंसेवत् िोरि
• व्यवसत्र सत्ईट समत्ज नवजतेत् 
• समूि कॉपपोररेट संप्रेि 
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संहहतेतील ववषर आणण िोरण 
मताग्यदर्शकता

संहितचेे नवरत्ग नवरर िोरि ेआणि सत्िने 

लोक

मी सुरणषितपि ेकत्म करण्त्चे आणि 
इतरत्चं्त् अधिकत्रत्चंत् आदर करण्त्चे वचन 
देत आिे

आरोग्य आणि सुरषित् • समूि इएचएस िोरि 
• समूि जीवन रषिक िोरिे 

कत्मत्च्त् हिकत्िी सकत्रत्त्मक 
वत्तत्वरि 

• एकद्त्रत कत्रत््यसत्िी समूि मत्नव संसत्िन िोरि 
• समत्न संिी समूि मत्नव संसत्िन िोरि

डेटत् सुरषित् • डेटत् सुरषित् िोरि
• डेटत् गोपनीरतत् नोटीस 
• मत्हिती सुरषित् िोरि 

मत्नव अधिकत्र • एकद्त्रत कत्रत््यसत्िी समूि मत्नव संसत्िन िोरि 
• समत्न संिी समूि मत्नव संसत्िन िोरि 
•  जॉन्सन मॅथि ेPlc आिनुनक दत्स प्थित् नवित्न 
• जॉन्सन मॅथि ेपुरवित्दत्रत्चंी आचत्र संहितत् 

हित-संबंित्तंील संघर्य • हित-संबंित्तंील संघर्य िोरि
• स्त्ननक रेटवस् ूआणि आदरत्नतथ्य ननरम
• समूि खरेदी िोरि

बताजतारपेठ

मी जवत्बदत्रीने, नीतीपूि्यपि ेआणि 
कत्रदेशीरपि ेव्यवसत्र करण्त्चे वचन 
देत आिे

ततृीर पषि •  वजैश्क लत्च आणि भ्रष्त्चत्र नवरोिी िोरि 
•  वजैश्क उच्च जोखीम व्यवित्र िोरि आणि प्हरिरत् 
•  समूि आर्थिक गुन्त् आणि पैशत्चंी अफरत्-तफर नवरोिी िोरि 
• जॉन्सन मॅथि ेसमूि व्यत्पत्र आणि ननरत््यत ननरंत्रि ेिोरि
• सव्य संबंधित संपूि्य मत्हिती कत्र्यपधिती
• जॉन्सन मॅथि ेपुरवित्दत्रत्चंी आचत्र संहितत्

लत्च आणि भ्रष्त्चत्र •  वजैश्क लत्च आणि भ्रष्त्चत्र नवरोिी िोरि 
•  वजैश्क उच्च जोखीम व्यवित्र िोरि आणि प्हरिरत् 
• ततृीर पषि मध्यस् जोखीम पुनर्वलोकन प्हरिरत्

रटेवस् ूआणि आदरत्नतथ्य •  वजैश्क लत्च आणि भ्रष्त्चत्र नवरोिी िोरि
•  स्त्ननक रेटवस् ूआणि आदरत्नतथ्य ननरम

प्त्मत्णिक स्पित््य • वजैश्क स्पित््य कत्रदे िोरि आणि मत्ग्यदश्यन
• तमुच्त् व्यवसत्रत्सत्िी जएेम स्पित््य कत्रदे मत्ग्यदश्यन

आर्थिक गुन्त् •  समूि आर्थिक गुन्त् आणि पैशत्चंी अफरत्-तफर नवरोिी िोरि 

व्यत्पत्र आणि ननरत््यत ननरंत्रिे •  समूि व्यत्पत्र आणि ननरत््यत ननरंत्रि ेिोरि
•  जॉन्सन मॅथि ेउत्तर अमेररकत् आरत्त आणि ननरत््यत अनुसरि पद्त्रकत्
•  समूि ित्तत्मध्य ेनेण्त्रोग वस्ूं चे िोरि
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संहितचेे विभार विषय िोरर ेआणर सािने 

कंपनी

मी जॉन्सन मॅथेचा बंॅड, मालमत्ा आणण 
प्रततष्ा सुरक्षित ठेवण्ाचे वचन देत आिे.

कॉपपोररेट सुरषिा •  समूि सुरषिा िोरर 
•  डेटा सुरषिा िोरर
•  माहिती सुरषिा िोरर

माहिती सुरषिा •  ग्ाह्य िापर िोरर
•  माहिती सुरषिा िोरर
•  माहिती िरगीकरर िोरर
•  डेटा सुरषिा िोरर 

बौह्दक संपदा •  प्रकारने मंजरुीची प्रहरिया
•  आविष्ार प्रकटीकरर फॉम्ण दाखल करण्ाच्ा सूचना
•  उद्ोर / व्यिसाय बौमधिक संपदा संरषिर आणर रोपनीय माहिती िोररे

व्यािसाययक आणर आर्थक अििाल 
सादर कररे

•  समूि वनयंत्र पुस्तिका 
•  अधिकाराचें समूि वििान
•  स्ावनक समूिासाठी प्रिास आणर खच्ण िोररे

रेकॉड््णसची अचूकता • समूि नैवतकता आणर अनुपालन विभारारी संपक्ण  सािा

बािरेून संपक्ण  सािरे •  बाह्य संपका्णचे िोरर

सामाजजक माध्मे •  सामाजजक माध्मासंाठी मार्णदर्रका

अतंर्णत माहिती •  अतंर्णत माहिती िोरर
•  जॉन्सन मॅथ ेरेअर डीललरं कोड

पृथ्ी

मी जॉन्सन मॅथचे्ा दीघ्णकाळ हटकून 
रािण्ाच्ा िये्ाला समथ्णन करण्ाचे िचन 
देत आिे.

पुरिठा-साखळीची अखंडता •  जॉन्सन मॅथ ेPlc आिवुनक दास प्रथा वििान 
•  जॉन्सन मॅथ ेपुरिठादाराचंी आचार संहिता
•  संघष्ण खवनजािंर जॉन्सन मॅथचेे प्रतु्त्तर

पया्णिरर • समूि इएचएस िोरर
• समूि जीिन रषिक िोररे
• ऊजा्ण व्यिस्ापन िोरर P52
•  समूि राश्वत िोरर
• 2025 पययंतची राश्वत व्यािसाययक लक्ष े

उत्ादन प्रबंिन •  उत्ादन प्रबंिन िोरर
•  समूि राश्वत िोरर
• 2025 पययंतची राश्वत व्यािसाययक लक्ष े
•  निोत्ादन पररचय (एनपीआय) - उत्ादन प्रबंिन िोरर
•  प्रवतबंधित पदाथ्ण प्रबंिन (आरएसएम) िोरर
•  जॉन्सन मॅथ ेपुरिठादाराचंी आचार संहिता
•  समूि खरेदी िोरर
•  ततृीय पषि मध्स् जोखीम पुनरािलोकन प्रहरिया

सामाजजक रंुतिरकू • सामाजजक रंुतिरकू िोरर 
•  जॉन्सन मॅथ ेउत्तर अमेररका सामाजजक रुंतिरकू स्वयंसेिक िोरर
•  समूि राश्वत विभार 
• 2025 पययंतची दीघ्णकालीन व्यािसाययक लक्षे

सि्ण िोरर ेमाय जएेम िरील समूि नैवतकमूल् ेआणर अनुपालन साईटिर पाहिली जाऊ रकतात.
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