Wiasciwe postepowanie
Kodeks Etyczny

Johnson Matthey

Inspiring science, enhancing life



Nasz Kodeks

Nasz Kodeks to pewnego rodzaju mapa,
ktora pozwoli Ci odnalezc¢ i zrozumiec
polityke, zasady i standardy spotki
Johnson Matthey, ktére odnosza sie do
Twojej pracy w spotce.

Kodeks jest podzielony na cztery czesci:
Ludzie, Rynek, Spétka i

W tresci Kodeksu znajdziesz informacje
o tym, gdzie mozesz zwrdcic sie o pomaoc,
w zaleznosci od tematu.

Zapoznaj sie z trescia.

Przemysl uwaznie tematy, ktére dotycza
Twojej roli w spdtce Johnson Matthey,

i popros o pomoc, jesli potrzebujesz dalszych
wskazowek. Lista odpowiednich norm i zasad
znajduje sie na stronie 88.

Jesli masz ogdlne pytanie lub chcesz zgtosié
jakies$ nieprawidtowosci, dodatkowe
informacje zamieszczono na stronie 10.

Nasz Kodeks online Nasze zobowigzania

Kodeks zawiera 6 zobowigzan, ktére pomagajg nam
podejmowac decyzje zgodnie z zasada wiasciwego
postepowania. Zobowiazuije sie...

Aby zobaczy¢, wejdz na strone
ethics.johnsonmatthey.com.

* zapoznac sie z zasadami Kodeksu i ich
przestrzegac;

* zwracac sie o pomoc i zgtasza¢ nieprawidtowosci;

* pracowac bezpiecznie i szanowac prawa innych;

* prowadzic¢ dziatalno$¢ odpowiedzialnie,
sprawiedliwie i legalnie;

* chroni¢ marke, majatek i reputacje spotki
Johnson Matthey;

* wspierac¢ ambicje spotki Johnson Matthey
w budowaniu zréwnowazonej firmy.




Wprowadzenie

Zobowiazuje sie zapoznac z zasadami zawartymi w Kodeksie
i ich przestrzegac.
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Wiadomos¢ od
Dyrektora Generalnego
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H\Nszyscy musimy zachowywac sie
etycznie i podejmowac dobre decyzje
w codziennej pracy. I
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Oto Kodeks Etyczny, z ktérego pracownicy JM moga dowiedziec sie,
jak wtasciwie postepowac.

W naszej dziatalno$ci duzo moéwi sie o wtasciwym postepowaniu,
poniewaz stanowi ono podstawe wszystkich naszych dziatan.
Poczawszy od tego, jak wchodzimy we wzajemne interakcje w miejscu
pracy, poprzez sposéb, w jaki prowadzimy interesy z klientami,
dostawcami i innymi osobami trzecimi, do tego, jak sie zachowujemy,
musimy dziatac etycznie i zgodnie z naszymi zasadami. W teorii jest to
tatwe, jednak Kodeks ma pomdéc nam wdrozyc te zasady w praktyce,
kiedy dziatamy pod presja codziennych spraw.

Wszyscy musimy zachowywac sie etycznie i podejmowac dobre decyzje
w codziennej pracy. Prosze o zapoznanie sie z Kodeksem i upewnienie
sie, ze zdaja sobie Paristwo sprawe ze swojej osobistej odpowiedzialnosci
za witasciwe postepowanie. W razie potrzeby zawsze mozna poprosi¢ o
pomoc. Jesli zobacza lub ustysza Panstwo o czyms, co wydaje sie
niewtasciwe, nalezy sie odezwac. Im wcze$niej problem zostanie
zgtoszony, tym wcze$niej mozemy podijac dziatania zapobiegawcze.

Wszyscy mamy swoj udziat w dbaniu o renome JM. Kazdego dnia,
w kazdym miejscu. Zachecam do czestego korzystania z Kodeksu w
pracy, aby mie¢ pewnos¢, ze Paristwa postepowanie jest odpowiednie.

Liam Condon,
Dyrektor Generalny
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Kodeks i jego
kontekst

a

Kodeks Etyczny Johnson Matthey

To, jak zachowujemy sie i jak dziatamy jako firma,
ma znaczenie.

Kultura spétki Johnson Matthey stanowi jej
osobowos¢ — w jaki sposéb tutaj sie postepuje i co jest
dla nas wazne. Sposdéb, w jaki okreslamy i realizujemy
nasza kulture, zawarty jest w naszych wartosciach.
Spétka Johnson Matthey ma 5 wartosci, ktére
odzwierciedlajg sposéb, w jaki pracujemy, gdy dajemy
z siebie wszystko. Nasze wartosci uwzgledniaja to,
dzieki czemu osiaggalismy sukcesy w przesztosci i co
zapewni nam sukces w przysztosci.

Postepowanie zgodnie z naszymi wartosciami dla
naszych ludzi

* Ochrona ludzi i planety
- Przestrzegamy najsurowszych standardéw BHP, dbamy
0 samopoczucie ludzi w pracy i poza nig oraz podejmujemy
dziatania, aby chroni¢ nasza planete.

* Uczciwos$¢ w postepowaniu
- Robimy to, co trzeba, dla ludzi i dla $wiata. Robimy, co méwimy,
ze bedziemy robi¢, oczekujemy tego samego od siebie nawzajem
i zgtaszamy nieprawidtowosci, gdy jest jaki$ problem.
Przywiazujemy duza wage do relacji wewnetrznych i zewnetrznych,
traktujac innych z szacunkiem i troska.

* Praca zespotowa
- Zachecamy do wspoétpracy w spétce JM i poza nig, podzielajac
i przyjmujac réznorodne punkty widzenia. Razem stawiamy czota
problemom, wdrazamy nasze pomysty w zycie i jestesmy dumni
z tego, ze taczymy nasze wysitki w celu stworzenia czegos lepszego
dla JM i naszych klientéw.

* Innowacyjnosc i ulepszanie
- Przyjmujemy nowe pomysty, aby$my byli mocniejsi i aby nasz swiat
byt czystszy i zdrowszy. JesteSmy pewni siebie i elastyczni dzieki
zmianie; rozwijamy samych siebie i JM, aby zapewni¢ sobie pozycje
lidera na wybranych rynkach.

* Odpowiedzialnosc za to, co robimy
- Przyjmujemy odpowiedzialno$¢ za swoja wtasna prace i wiemy, ze
jestesmy takze czesciag czegos wiekszego. Przejmujemy inicjatywe,
pragniemy przejrzystosci i domagamy sie wysokich standardéw od
siebie samych i naszych wspotpracownikéw.



Nauka

Inwestujemy w nasza Swiatowej
klasy nauke i technologie.

Ochrona ludzi

i planety

jest czystsze
) _OW|sko dzisiaj

Klienci Dziatalnos¢ operacyjna Ludzie
Uzywamy jej, aby rozwigzywac Dziatamy jako bezpieczniejsza, Realizujemy nasze cele dzieki
ztozone problemy naszych blizsza klientom, elastyczna, naszym swietnym pracownikom.
klientéw i by¢ liderem na skuteczna i globalna firma. Jest to
wysokomarzowych, mozliwe dzieki naszym trzem
wymagajacych zaawansowanych kluczowym programom
technologii rynkach. transformacyjnym.
r .
Wartosci

Uczciwos¢ Praca Innowacyjnos¢ Wl Odpowiedzialnos¢

W postepowaniu zespotowa

i ulepszanie za to, co robimy

Kodeks

Nasz Kodeks wzmacnia nasze wartosci
i strategie, pomagajac nam wszystkim
zrozumied, co w JM oznacza ,Wtasciwe
postepowanie”.

Gdziekolwiek jeste$, nasz Kodeks Ci pomoze.

Kodeks Etyczny Johnson Matthey
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Witasciwe Czym jest Kodeks?

. Nasz Kodeks stanowi ramy, ktére pomogg nam wszystkim postepowac
pOStq powanie w odpowiedni sposéb. To pewnego rodzaju mapa, ktéra pozwoli Ci
odnalez¢ i zrozumie¢ polityke, zasady i standardy spotki odnoszace sie
. o ~ do Twojej pracy. Przedstawia ona takze nasze wspélne wartosci
Zobowiazuje sig zapoznac  jsposoby, w jakie prowadzimy swojg dziatalnos¢, co pomoze nam

z zasadami zawartymi pracowac otwarcie, uczciwie i etycznie. Czesto musimy podejmowac
w Kodeksie i ich decyzje lub mierzy¢ sie z dylematami etycznymi w pracy, gdy brak
przestrzegac. konkretnych zasad lub jasnych wytycznych. W takich sytuacjach wciaz

musimy podejmowac odpowiednie decyzje. Chociaz Kodeks nie zawiera
gotowej recepty na kazdga sytuacje, pomoze odnalez¢ wtasciwg droge.
Odwotuj sie czesto do jego tresci podczas pracy, kieruj sie zdrowym
rozsadkiem i zawsze pro$ o wskazéwki, kiedy ich potrzebujesz.

Kogo dotyczy Kodeks?

Nasz Kodeks ma zastosowanie do wszystkich oséb w naszej spotce —
na kazdym poziomie i w kazdym miejscu. Ludzie i organizacje, ktére

z nami wspotpracujg, musza postepowac zgodnie z naszym Kodeksem,
gdy dziatajag w naszym imieniu.

Z kim wspétpracujemy?

Jako spotka, Johnson Matthey chce wspédtpracowac z osobami

i organizacjami, ktérych wartosci sa zgodne z naszymi, aby nasza
reputacja nie ucierpiata w wyniku ztego doboru partnera biznesowego.
Starannie wybieramy osoby trzecie (w tym klientow), z ktérymi mamy do
czynienia, i podejmujemy odpowiednie kroki, aby zdoby¢ wiedze na ich
temat, niezaleznie od tego, czy sg to klienci, dostawcy, partnerzy, agenci,
dystrybutorzy, dostawcy rozwiazan logistycznych czy inne podmioty.

— (
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Do kogo moge zwr6cic sie
z pytaniami dotyczgcymi
Kodeksu?

W tresci Kodeksu znajdziesz
informacje o tym, gdzie mozesz
zwrocic sie o pomoc, jesli
potrzebujesz dodatkowych
wskazowek, w zaleznosci od
tematu. Jesli masz ogéline

pytanie lub chcesz zgtosi¢
nieprawidtowosci, sprawdz
dodatkowe informacje na
stronie 10.

Za co odpowiadam?
* Zapoznaj sie z trescig Kodeksu (szczegdlnie ze zobowigzaniami).

* Dobrze sie zastanéw nad zagadnieniami odnoszacymi sie do Twojej
roli, zapoznaj sie z polityka, zasadami i standardami zwigzanymi
z tymi zagadnieniami i ich przestrzegaj.

* Uzywaj Kodeksu przy podejmowaniu trudnych decyzji — nawet
w sytuacjach, dla ktérych nie istnieja zadne zasady.

* Pro$ o pomoc lub przeszkolenie, jesli tego potrzebujesz.

Jesli jestem przetozonym, czy mam jakies$ szczegélne obowigzki?

Jako przetozony w spotce Johnson Matthey, jeste$ szczegdinie
odpowiedzialny za promowanie wtasciwego postepowania w biznesie
i upewnianie sie, ze osoby, ktére dla Ciebie pracuja, wspieraja i chronia
nasza kulture Wtasciwego postepowania. Mozesz to robi¢ poprzez:
* bycie wzorem do nasladowania w zakresie konsekwentnego
przestrzegania zasad naszego Kodeksu i postepowania zgodnie
z naszymi wartosciami;

* egzekwowanie od swojego zespotu odpowiedzialnosci za zachowania
niezgodne z naszym Kodeksem i naszymi wartosciami;

* czeste komunikowanie sie z cztonkami swojego zespotu -
indywidualnie i zbiorowo — na temat tego, co oznacza Wiasciwe
postepowanie;

* nieunikanie trudnych rozmow;
* przeznaczanie swojego czasu na stuchanie i oferowanie wskazéwek;

* wspieranie tych, ktérzy zgtaszajg nieprawidtowosci
i niedopuszczanie do dziatan odwetowych w zadnych okolicznosciach;

* stawienie pozytywnych przyktadéw Wtasciwego postepowania;

* proaktywne eliminowanie barier uniemozliwiajacych Wiasciwe
postepowanie;

* dostrzeganie potrzeb szkoleniowych i rozwojowych swoich i swojego
zespotu oraz podejmowanie krokéw, aby je zaspokajac.

Co mam zrobic, jesli Kodeks jest niezgodny z politykag

i procedurami spétki Johnson Matthey lub z lokalnym prawem,
zwyczajami i praktykami?

Spétka Johnson Matthey dziata w wielu krajach na catym $wiecie

w kontekscie réznych kultur, przepiséw i srodowisk politycznych. Moze sie
zdarzy¢, ze wystapi konflikt pomiedzy wymogami Kodeksu, a polityka
i procedurami spotki lub prawem lokalnym, zwyczajami i praktykami.
Nalezy zawsze postepowac zgodnie z najwyzszym odpowiednim
standardem. Jedli sytuacja jest niejasna, nalezy zwrécic sie do Dziatu
Prawnego Grupy lub Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy,
zanim podejmie sie dalsze dziatanie.

Kodeks Etyczny Johnson Matthey 7
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Dlaczego

ktos moégtby
postepowacd
niewtasciwie?

Dobrzy ludzie nie zawsze postepuja wtasciwie.

Moze tak by¢ z wielu powodow:

» Nie wiedzg lub sg nieSwiadomi - powinni$my zna¢ zasady
i procedury, ktére odnoszg sie konkretnie do naszych stanowisk,
jednak nie jest mozliwe bycie ekspertem od wszystkiego. Dowiedz
sie, kiedy i do kogo nalezy zwréci¢ sie o pomoc.

v

Sg pod duzg presjg — nawet jesli odczuwamy, ze jesteSmy pod presjg

czasu, budzetu lub rezultatéw, nigdy nie nalezy dziata¢ za wszelka
cene. Jesli odczuwasz presje zrobienia czegos, co nie wydaje Ci sie
wiasciwe, zgtos nieprawidtowosci!

v

Nie chcg wytamywac sie z ttumu - czesto chcemy czug,

ze przynalezymy do grupy i nie chcemy sie z niej wychylac.
Czasami trzeba odwagi, aby mie¢ inne zdanie. Bedziemy Cie
wspiera¢, gdy bedziesz wyrazac obawy i zdecydujesz sie
zgtosi¢ nieprawidtowosci.

v

Przekonujg samych siebie, ze dane dziatanie jest w porzadku,

poniewaz daje im co$, na co swoim zdaniem zastugujg — czasem
prébujemy usprawiedliwia¢ nieetyczne zachowanie rzekoma
niesprawiedliwoscia lub niesprawiedliwym traktowaniem. Nie ma
zadnego usprawiedliwienia dla niewtasciwego postepowania.

v

Nie zalezy im - niektérzy znaja polityke i procedury, jednak

decyduja sie je ignorowac i nie traktowac ich powaznie z réznych
powodow. Jesli zobaczysz kogos, kto tamie zasady lub zachowuje
sie w nieodpowiedni sposdb, zgtos nieprawidtowosci.

v

Mysla, ze nikt nie zauwazy — niektérzy dziatajg w niewtasciwy

sposob, gdy mysla, ze nikt tego nie zauwazy, szczegdlnie jesli dotyczy
to ,drobnych” decyzji. Zawsze nalezy postepowac we wtasciwy
sposéb, nawet jesli sie wie, ze nikt tego nie widzi.

Znaki ostrzegawcze, ze co$ moze by¢ nie tak. Uwazaj, gdy ktos moéwi:

«Nikt sie
nigdy nie
dowie”

Kodeks Etyczny Johnson Matthey

«Po prostu
zhiszcz ten
dokument”

.Nie chce
wiedzieé¢"

JTu sie tak
robi”

«To wszystko
w dobrym
celu”

«Kazdy to
robi”

+Mozemy to

ukry¢



Podejmowanie W spotce JM wierzymy, ze bedziesz podejmowacd
dObFYCh dECYZji dobre decyzje.

aluazpemoudp

Niekiedy mozesz sie jednak znaleZ¢ w sytuacji, w ktérej trzeba podjac
trudna decyzje lub stana¢ wobec dylematu, jakie zachowanie jest
wtasciwe. Nalezy wéwczas kierowac sie wtasnym osgdem i zachowac
sie zgodnie z zasadami Kodeksu i naszymi wartosciami. Zatrzymaj sie
i zastandw nad dana kwestig, a jesli to potrzebne, popro$ o pomoc.

Na czym polega etyczny dylemat lub decyzja, ktére

musze rozstrzygnac lub podjac?

Czy to jest legalne?

Czy to jest zgodne z naszymi warto$ciami
i naszym Kodeksem?

| ZAWSZE

NASTE.PN IE Czy to jest zgodne z naszg polityka? PAMIETA):
ZAPYTAY... Nigdy nie uwazaj,
Te pytania Na kogo ona wywrze wptyw i czy ta osoba 7e musisz dokonaé

X S bedzie uwazac, ze podjeta decyzja jest
pomogg Ci przy w porzadku wobec niej? trudnego wyboru
podejmowaniu sam lub bez
trudnej decyzji: Czy czuje, ze ta decyzja jest whasciwa? wsparcia.

Czy czutbyml/czutabym si¢ komfortowo,
wyjasniajgc powody tej decyzji moim
wspétpracownikom, przyjaciotom czy rodzinie?

Czy miatbym/miatabym jakies obawy, gdyby
informacja o tej decyzji pojawita sie¢
w wiadomosciach lub na portalu spotecznosciowym?

Jesli odpowiesz ,Nie" lub nie wiesz, co odpowiedzie¢ na ktérekolwiek
z tych pytan, ZATRZYMA SIE i popro$ o dodatkowg pomoc.
ZATRZYMAJ
S Porade mozna otrzymac na jeden
z nastepujacych sposobéw:

Porozmawiaj ze swoim przetozonym.

Zapytaj w lokalnym Dziale Kadr albo Dziale Prawnym.

Porozmawiaj z Ambasadorem ds. Etyki.

Zapytaj pracownikéw Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy.

Jesli nie chcesz skorzystac z zadnej z pozostatych metod, zgtos swoje obawy za posrednictwem
linii Zgtaszanie nieprawidtowosci.

Wiecej informacji o zgtaszaniu obaw i tym, co dzieje sie péZniej, mozna znalez¢ na stronie 10.
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Proszenie Zobowiazuije sie prosi¢ o pomoc i zgtaszac
0 pomoc nieprawidtowosci, gdy mam obawy.

i zg’ra szanie Proszenie o pomoc
nieprawidl'owoéci E;aes;mi mozgﬁz znaleZ¢ sie w sytugcji, w kt?rej nile.masz pewnosci, jak
y postagpi¢. Kodeks dostarcza informacji na rézne tematy oraz
podaje szczegoty o innych zasobach, ktére moga Ci pomac. Jesli po ich
przeczytaniu nadal nie masz pewnosci, co zrobi¢, istnieje wiele oséb,
ktore moga Ci pomoc, w tym Twdj przetozony i Dziat Kadr (HR). Lepiej
zawsze poprosi¢ o pomoc niz w ogdle niczego nie powiedziec.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Czasami znajdziesz sie w sytuacji, w ktérej zauwazysz, ustyszysz lub
zaczniesz podejrzewac cos, co jest niezgodne z prawem, niebezpieczne,
nieetyczne lub co nie jest zgodne z naszym Kodeksem, polityka

lub procedurami. W takiej sytuacji masz obowiazek zgtosi¢
nieprawidtowosci oraz jak najszybciej przedstawic¢ swoje obawy.

Im wczesniej zgtosisz nieprawidtowosci, tym bardziej prawdopodobne,
iz konsekwencje tej sytuacji zostang zminimalizowane. Nie czekaj na
innych, aby zgtosili nieprawidtowosci, ani az cos sie ztego zdarzy,
zanim zgtosisz nieprawidtowosci.

10 Kodeks Etyczny Johnson Matthey
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Jest wiele réznych kanatéw, za posrednictwem ktdrych mozna poprosi¢
0 pomoc i wyrazi¢ swoje obawy:

Twoj przetozony Ambasadorowie ds. Etyki
Wedtug ogolnej zasady pierwsza Ambasadorowie zajmujacy
osobg, do ktdrej nalezy sie zgtosic¢ sie kwestiami etycznymi

w razie pytan, checi uzyskania sg dodatkowym punktem
dodatkowych wskazéwek lub kontaktowym, ktérym mozesz
zgtoszenia obawy, jest przetozony. zadawac pytania, prosi¢ o rade

lub zgtasza¢ obawy. Powinni oni
by¢ w stanie wskazac Ci, gdzie sie
udac¢ po rade lub poméc

z 0g6lnymi pytaniami.

Dziat Kadr, Dziat Prawny,
Dziat ds. Etyki i Zgodnosci z
Przepisami Grupy

Mozesz zadawac pytania,
prosi¢ o porade lub zgtosi¢
obawe bezposrednio do

Dziatu Kadr, Dziatu Prawnego
lub Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci
z Przepisami Grupy.

Linia Zgtaszanie
nieprawidtowosci

Mozna skorzystac z linii
Zgtaszanie nieprawidtowosci
spotki JM. Ta linia telefoniczna/
ustuga internetowa jest
prowadzona niezaleznie od JM

i wszystkie obawy zgtoszone za
jej posrednictwem sa badane pod
kierownictwem Komisji ds. Etyki.

Inne funkcje grupy
Jesli Twoje pytania lub obawy
leza w gestii innego dziatu
grupy, np. Dziatu BHPiOS Grupy,
mozesz zgtosic je lokalnej
osobie kontaktowej lub osobie
kontaktowej grupy

w odpowiednim dziale.

Aby znalez¢ telefoniczne dane kontaktowe lub zgtosi¢ obawe online,
wejdZ na strone:
speakup.matthey.com

Staramy sie o to, aby wszystkie zgtoszone obawy byty rozpatrywane
szybko i doktadnie.

Kodeks Etyczny Johnson Matthey 11
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Proszenie

O pomoc

i Zgtaszanie
nieprawidtowosci

Poufnosé i anonimowos¢

Jesli zgtosisz nieprawidtowosci, informacje, ktére przekazesz, beda
traktowane poufnie. Oznacza to, ze beda one dostepne tylko dla oséb,
ktore beda musiaty zapoznac sie z danym problemem.

Pomimo tego, iz tatwiej jest spétce Johnson Matthey rozwigzywac
problemy, ktére zostaty zgtoszone otwarcie, rozumiemy, ze

w niektérych sytuacjach mozesz czu¢ sie niekomfortowo, gdy to robisz.
Jesli po zgtoszeniu problemu nie chcesz ujawnic swojej tozsamosci,
mozesz poprosi¢, by Twoja tozsamos$¢ nie zostata ujawniona, chyba ze
na to zezwolisz lub jesli bedzie to wymagane prawem. Mozesz zgtaszac
problemy anonimowo (jesli prawo na to zezwala), a takze otwarcie za
posrednictwem linii Zgtaszanie nieprawidtowosci.

Zachecamy osoby zgtaszajgce do ujawniania swojej tozsamosci tam,
gdzie to mozliwe. To pozwala zespotowi wyjasniajacemu na:

* sprawdzenie faktéw i poproszenie o wyjasnienia;

* upewnienie sie, ze jeste$ pewny/pewna, ze podczas postepowania
wyjasniajacego zesp6t nie ujawni przez nie uwage Twojej tozsamosci
ani na Ciebie nie wskaze;

* informowanie Cie na biezgco o postepie postepowania
wyjasniajacego;

* przedstawienie Ci wynikdéw postepowania wyjasniajgcego.

Nigdy nie zezwalamy na konsekwencje

Zachecamy Cie do zgtaszania nieprawidtowosci. Spdtka ochroni
pracownikéw, ktérzy wyrazili swoje obawy. Johnson Matthey bardzo
powaznie traktuje wszelkie informacje o konsekwencjach lub
dyskryminacji przeciw komukolwiek, kto zgtosit obawe lub uczestniczy
w postepowaniu wyjasniajacym. Zajmiemy sie konsekwencjach,
podejmujac dziatania dyscyplinarne, aby ochraniac tych, ktérzy postapili
wiasciwie i zgtosili nieprawidtowosci.

Menedzerowie liniowi powinni zdawac sobie sprawe i by¢ uwrazliwieni
na potencjalne ryzyko konsekwencji oraz aktywnie podejmowac kroki,
aby im zapobiegac.




Co dzieje sig, gdy zgtosze nieprawidtowosci?

Obawy zgtoszone w ramach systemu Zgtaszanie nieprawidtowosci
przekazywane sg matej grupie 0séb z Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci

z Przepisami Grupy. Oceniajg oni obawe i rozwazaja dalsze kroki, w tym
zwrécenie sie o wyjasnienia do osoby, ktéra zgtosita problem, i podjecie
decyzji o tym, kto najlepiej nadaje sie do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

aluazpemosdm

Kazdy problem zgtoszony w ramach systemu Zgtaszanie
nieprawidtowosci jest przekazywany do Komisji ds. Etyki. W sktad
Komisji ds. Etyki wchodza menedzerowie wyzszego szczebla piastujacy
funkcje niezalezne od ktéregokolwiek pionu. Rola Komisji ds. Etyki
polega na upewnieniu sie, ze sprawy zgtoszone w ramach systemu
Zgtaszanie nieprawidtowosci zostana wtasciwie przeanalizowane i/lub
postepowania wyjasniajgce zostang przeprowadzone uczciwie i zgodnie
z odpowiednimi zasadami. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego
Komisja przedstawia rekomendacje oparte na swoich ustaleniach.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji o procesie Zgtaszanie nieprawidtowosci,
skontaktuj sie z Ambasadorem ds. Etyki lub cztonkiem zespotu ds.
Etyki i Zgodnosci z Przepisami.

Gdy ktos zgtosi sie do Ciebie z obawa, wystuchaj go uwaznie, zanim
ocenisz sytuacje i zastanowisz sie, co zrobi¢. W niektérych przypadkach
mozliwe bedzie rozwigzanie problemu bez udziatu dodatkowych oséb
poza bezposrednio zaangazowanymi oraz odpowiednim/odpowiednimi
przetozonym/przetozonymi, ale nigdy nie nalezy sie wahac, czy
poinformowac zespdt ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy, jesli
pojawi sie taka mysl. W innych przypadkach sprawe trzeba przekaza¢ do
odpowiedniego dziatu. Jesli kiedykolwiek bedziesz mie¢ watpliwosci, co
zrobi¢, skontaktuj sie z Dziatem ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy.
Dalsze praktyczne informacje ,krok po kroku" zostaty przedstawione

w polityce Zgtaszania nieprawidtowosci, aby poméc Ci w sytuacji, gdy
kto$ zgtosi sie do Ciebie z obawa.

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Polityka Zgtaszania nieprawidtowosci

* Lokalny Dziat Kadr

* Dziat Prawny Grupy

* Ambasadorowie ds. Etyki

* Dziat ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy
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Zobowigzuje sie...

Zobacz nasze
zobowigzania
na nastepnej

stronie. >




Zobowiazuje sie wykonywad swojg prace w sposéb
bezpieczny i szanowac prawa innych.
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Zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposéb
odpowiedzialny, sprawiedliwy i legalny.

'

Zobowigzuje sie chroni¢ marke, majatek i reputacje
sp6tki Johnson Matthey.



Nasze
zobowigzania

Co oznaczajg nasze zobowigzania dla
Ambasadoréw ds. Etyki?

Zobowigzuje sie
zapoznac¢ z zasadami
zawartymi w Kodeksie
i ich przestrzegac.

Zobowiazuje sie prosic
o pomoc i zgtaszac
nieprawidtowosci, gdy
mam obawy.

Zobowiagzuje sie
wykonywac swoja
prace w sposéb
bezpieczny i szanowac
prawa innych

Zobowiazuje sie
prowadzi¢ dziatalnos¢ w
spos6b odpowiedzialny,
sprawiedliwy i legalny.

Zobowiazuje sie chroni¢
marke, majatek
i reputacje spo6tki JM.

Zobowiazuje sie
wspiera¢ ambicje spo6tki
Johnson Matthey

w budowaniu
zréwnowazonej firmy.

n Podjecie wtasciwej decyzji nie zawsze
jest tatwe, ale Kodeks jest naprawde
pomocny, gdy nie wiem, co zrobi¢ .

n Nie boje sie zgtaszac¢ nieprawidtowosci
i przedstawiac swoich obaw oraz bede
zachecac innych, aby to robili 1.

n W JM na pierwszym miejscu
stawiamy bezpieczenstwo ludzi
i Kodeks to podkresla .

n Dla mnie oznacza to prowadzenie
biznesu we wtasciwy sposoéb, a nie
za wszelkg cene !l

n Odczuwam dume z faktu, ze pracuje
dla JM — spotki cieszacej sie dobra
reputacja, ktérej wartosci odzwierciedlaja
moje wtasne Il

n Nasz Swiat sie zmienia i to my ponosimy
odpowiedzialnos$¢ za dbanie o nasza
spotke — teraz i przez nastepne 200 lat .




Ludzie

Zobowigzuje sie pracowac
w bezpieczny sposodb
i szanowac prawa innych.
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BHP

W spétce Johnson Matthey kwestie zwigzane z BHP
sg naszymi priorytetami.

Oznacza to, ze skupiamy sie na ochronie naszych
pracownikdw i wyznaczamy wysokie standardy
bezpieczenstwa. Dzieki wspodlnej pracy mozemy
zapewni¢ nam wszystkim bezpieczne srodowisko pracy
oraz osiagnac i utrzymac silng kulture bezpieczenstwa.

Zasady bezpieczenstwa

Wszyscy pracownicy musza stosowac sie do Zasad bezpieczeristwa
spotki Johnson Matthey, czyli tego, czego mozesz oczekiwac od nas jako
pracodawcy, oraz czego oczekuje od Ciebie jako pracownika spotka
Johnson Matthey:

» Wszystkich urazéw i choréb zwigzanych z pracg mozna uniknac.

» Wszyscy sa odpowiedzialni za unikanie urazéw i chorob zawodowych.
» Bezpieczna praca jest warunkiem zatrudnienia.

» Nalezy przestrzegac zasady dotyczacej ochrony zycia oraz
bezpieczenstwa w zaktadzie.

» Bedziemy promowac Swiadomos¢ w zakresie BHP poza miejscem
pracy wsrod naszych pracownikow.




W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

>

v

>

>

v

v

v

Znam i wspieram nasze Zasady bezpieczenstwa oraz standardy
zachowania w zakresie BHPiOS i postepuje zgodnie z nimi.

Codziennie postepuje zgodnie z zasadami bezpiecznego zachowania
w miejscu pracy i aktywnie staram sie zminimalizowac ryzyko dla
zdrowia i bezpieczenstwa.

Zwracam uwage na wiasne postepowanie oraz postepowanie innych.

Angazuje sie w tworzenie i promowanie bezpiecznego Srodowiska
pracy dla wszystkich.

Przestrzegam wszystkich zasad BHPiOS i kwestionuje kazdy wymdg,
ktérego nie da sie spetnic.

Rozumiem znaczenie zachowania bezpieczenstwa procesowego oraz
w jaki sposéb pomaga to zapobiec powaznym incydentom, takim jak
uwolnienie niebezpiecznych i toksycznych srodkéw chemicznych.
Nie boje sie rozmawia¢ o kwestiach bezpieczeristwa z nikim,
niezaleznie od jego pozycji w hierarchii.

Nie:
* spiesze sie i nie chodze ,na skréty”, zeby wykonac prace.

ignoruje znakdw ostrzegawczych ani bezpiecznego zachowania.

* trace koncentracji na tym, co robie i co sie wokdét mnie dzieje.
* zaktadam, Zze wszystko jest bezpieczne.
* wykonuje czynnosci, na ktérych sie nie znam.

Kodeks Etyczny Johnson Matthey 19
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BHP
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Co TY bys zrobit/zrobita?

P Idziesz po schodach w gére, gdy widzisz przetozonego wyzszego
szczebla, ktéry idzie w dét, niosac w obu rekach grube teczki.
Zauwazasz, ze nie trzyma sie poreczy, poniewaz ma obie rece zajete.
Zdajesz sobie sprawe, ze jesli sie potknie, nie uda mu sie unikna¢
bolesnego upadku ze schodéw, poniewaz nie trzyma sie poreczy.

O Niekiedy ludzie zapominaja nawet o najprostszych zasadach BHPIOS,
takich jak zachowanie 3-punktowego kontaktu podczas chodzenia po
schodach. Wazne jest, aby sprobowaé pomaéc przetozonemu uniknaé
upadku, wiec trzeba zadziata¢ natychmiast. Wazne jest takze, aby
przetozeni dawali dobry przyktad, wiec uprzejma pomoc w tym
przypadku wzmocni bezpieczne zachowanie w przysztosci i pomoze
podnie$¢ ogdlne standardy. Nigdy nie nalezy bac sie poméc
pracownikom na wyzszych stanowiskach zademonstrowac

bezpieczne zachowanie.

P Miates/Miatas maty wypadek w pracy i dzwonisz do swojego szefa,
aby mu powiedzie¢, ze potrzebujesz kilku dni wolnego, poniewaz tak
powiedziat Ci Twdj lekarz pierwszego kontaktu. Twoj szef radzi, abys
wzigt/wzieta zamiast tego kilka dni urlopu, gdyz w ten sposéb nie
trzeba bedzie zgtasza¢ wypadku, co poprawi statystyke dziatu.

O Ukrywanie wypadkéw w pracy jest niezgodne z polityka BHPiOS w JM
i w niektorych krajach moze nawet stanowi¢ przestepstwo kryminalne.
Powiniene$/powinnas nalegac na rejestracje tego wypadku i zgtosic sie
do swojego specjalisty BHPIOS, jesli to nie zostanie zrobione.

Podstawowe wartosci sp6tki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

O Ochrona ludzi i planety

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby
* Polityka BHPiOS Grupy
* Polityka Grupy dotyczgca ochrony zycia



Pozytywne
srodowisko

pracy

Wszyscy odgrywamy wazng role w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska, ktére pomaga nam
wydoby¢ wszystko to, co najlepsze w kazdej osobie.

Podczas gdy realizujemy nasza strategie tworzenia
czystszego, zdrowszego $wiata dzisiaj i dla przysztych
pokolen, budowanie pozytywnego srodowiska pracy
stanowi element o zasadniczym znaczeniu dla naszego
sukcesu.

aizpn

Nasze procesy, procedury oraz polityka stanowia istotna cze$¢
fundamentu, na ktérym opieraja sie petnione przez nas role, i krytyczne
znaczenie ma to, aby u podstaw tego fundamentu lezata réwnosc,
integracja i uczciwosc.

Nie tolerujemy zadnych zachowan niezgodnych z naszymi warto$ciami,
w tym zadnych form dyskryminacji ani obrazliwego zachowania,
takiego jak zastraszanie lub nekanie, i posiadamy wdrozone zasady
dotyczace takich sytuacji.

Aby wykorzysta¢ nasz petny potencjat, nasze srodowisko pracy musi:

» umozliwia¢ wspdtprace wewnatrz spétki JM i poza nig;

» zachecac kazdego do zadawania pytan i zgtaszania
nieprawidtowosci;

» przyjmowac roznorodne pomysty i punkty widzenia;

» powodowad, ze kazdy bierze odpowiedzialnos¢ za swoj wtasny
rozwdj i wspiera innych w tym kierunku.

Kodeks Etyczny Johnson Matthey 21
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Pozytywne W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

érodowisko pracy » Aktywnie poszukuje i szanuje inne punkty widzenia.
» Odczuwam dume z faktu taczenia swoich wysitkéw z wysitkami
innych w celu osiggniecia najlepszych mozliwych rezultatow.

v

Zadaje pytania i prowadze konstruktywne rozmowy, aby
podejmowac wtasciwe, przemyslane decyzje oraz dziatania.

v

Dziatam takze poza swoim zespotem — w ramach JM lub
z naszymi klientami.

v

Biore odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwoj.

v

Staram sie zrozumie¢, co cenia klienci i wspotpracownicy.

v

Nikogo nie odrzucam i kazdego wspieram, traktujac wszystkich
z godnoscia i szacunkiem.

v

Robie to, co wtasciwe, nawet gdy jest to trudne.

v

Zdaje sobie sprawe z tego, ze moge miec¢ uprzedzenia, ktérych nie
jestem $wiadomy/Swiadoma, i dlatego kwestionuje swoje osady
odnosnie do ludzi i sytuacji.

v

Przyjmuje wartosci spotki JM i w kazdej sytuacji zachowuije sie
w oczekiwany ode mnie sposéb.

l
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Co TY bys zrobit/zrobita?

P Przygotowuijac sie do okresowej oceny pracownika, zauwazasz,

ze on lub ona niechetnie przyjmuje pomysty wspétpracownikéw

- szczegblnie takie, ktére nie pasujg do jegoljej wtasnych. Ten
pracownik swietnie wykonat niektdre zadania dla zespotu, ale

w wyniku tego obecnie niektérzy inni cztonkowie zespotu zaczynajg
czuc sie niedowartosciowani. Co powinienes/powinnas zrobic?

O Sposéb wykonania zadania jest réwnie wazny, jak to, co robimy.
Okresowa ocena pracownika powinna skupiac sie zaréwno na
oczekiwanych zachowaniach, jak i osiagnietych rezultatach. Poprzez
ustalenie wymiernych celéw opartych na wynikach i zachowaniach
mozesz wykazac swoje oddanie wartos$ciom spétki JM i budowaniu
pozytywnego Srodowiska pracy. Jesli nie wiesz, jak poprowadzi¢
rozmowe lub jesli pracownik nie zmienit swojego zachowania, nalezy
zwrdcic sie o wskazowki do swojego menedzera liniowego lub Dziatu
Kadr, wyjasniajac swoje obawy na konkretnych przyktadach.

P Wspétpracownik wywotuje u Ciebie duzy dyskomfort swoimi
niewtasciwymi uwagami na Skype lub w e-mailach, ktére jego
zdaniem sg dowcipne i majg charakter nieformalny, ale Ty uwazasz,
ze nie wspierajg one odpowiedniej kultury integracji w JM. Nie
chcesz zgtasza¢ oficjalnej skargi, ale czujesz, ze nie mozesz pozwoli¢
na to, aby ta sytuacja trwata, poniewaz wywotuje ona w Tobie
niechec do péjscia do pracy. Co powinienes/powinnas zrobi¢?

O Jesli nie czujesz sie na sitach, aby bezposrednio porozmawiac ze
swoim wspétpracownikiem, zwré¢ sie o porade do swojego menedzera
liniowego lub Dziatu Kadr. Jesli chcesz porozmawiac z kims spoza
swojego zespotu/swojej jednostki biznesowej, mozesz skontaktowac
sie z Dziatem Prawnym Grupy lub Dziatem ds. Etyki i Zgodnosci

z Przepisami Grupy. Mozesz takze zwrdci¢ sie do ktéregokolwiek
cztonka GMC. JM nie toleruje zadnych rodzajéw nekania ani
dyskryminaciji.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Praca zespotowa

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Polityka kadrowa pracy zespotowej Grupy
* Polityka rownych szans Grupy
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Ochrona danych

24 Kodeks Etyczny Johnson Matthey

Szanujemy i chronimy dane osobowe, ktére
posiadamy.

Spétka JM musi zbieracd i korzysta¢ z danych osobowych
do celdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

i wielu z nas uzywa tych danych (w zwigzku z innymi
pracownikami, klientami, dostawcami lub innymi
podmiotami), aby wykonywac swoja prace. Ludzie
muszg by¢ w stanie zaufa¢ nam, ze szanujemy ich
prywatnos¢ i chronimy ich dane osobowe w trakcie
naszej wspodtpracy lub gdy prowadzg z nami interesy.

Dane osobowe to wszelkie informacje, ktére albo same, albo w potaczeniu
z innymi danymi moga zosta¢ wykorzystane do zidentyfikowania osoby
fizycznej. Moga to byc¢ informacje dotyczace faktdéw (np. imie i nazwisko,
adres e-mail, miejsce lub data urodzenia) badz opinia o dziataniach lub
zachowaniu tej osoby w pracy lub zyciu prywatnym.

W wielu krajach, w ktérych dziata JM, istniejg przepisy i inne regulacje
dotyczace sposobdw postepowania z danymi osobowymi. Zawsze
musimy przestrzegac lokalnego prawa, ale jako minimum:

1. bedziemy przetwarza¢ dane osobowe tylko wéwczas, gdy mamy ku
temu zgodny z prawem, biznesowo uzasadniony cel lub istnieje
wymaég prawny takiego przetwarzania;

2. bedziemy otwarcie i przejrzyscie informowac osoby o naszych
sposobach korzystania z ich danych osobowych;

3. bedziemy uzywac danych osobowych wytacznie w celu, do ktérego
je zebralismy, chyba ze posiadamy zgode danej osoby na uzycie ich
do nowego celu lub jesli istnieje taki wymaég prawny;

4. bedziemy zbierac¢ taka ilos¢ danych osobowych, jakiej potrzebujemy
do prowadzania dziatalnosci;

5. bedziemy podejmowac¢ odpowiednie kroki, aby upewni¢ sie,
ze zbierane przez nas dane osobowe sa rzetelne i aktualne;

6. nie bedziemy przechowywac¢ danych osobowych dtuzej, niz ich
potrzebujemy;

7. bedziemy dbali o bezpieczenstwo danych osobowych i ograniczali
liczbe os6b, ktére moga uzyskac¢ do nich dostep;

8. bedziemy upewniali sie, ze wszystkie osoby trzecie, ktorym
ujawnimy dane osobowe, takze bedg podejmowaty odpowiednie
kroki, aby je chronig¢;

9. bedziemy szanowac¢ prawa 0séb, ktérych dane dotycza.

W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Musze zrozumie¢, czym sg dane osobowe.

» Bede wykorzystywac dane osobowe tylko, jesli potrzebuje ich do
wykonywania swojej pracy.

» Nie bede przechowywac¢ danych osobowych dtuzej niz to konieczne.

» Zapewnie bezpieczenstwo danych osobowych.

» Bede ujawnia¢ dane osobowe tylko w zakresie, w jakim to
bedzie konieczne.



Co TY bys zrobit/zrobita?

P Skontaktowata sie z Tobg jakas osoba, proszac o dane kontaktowe
Twojego bytego wspétpracownika, ktéry niedawno opuscit
Johnson Matthey, aby pogratulowa¢ mu pracy na nowym stanowisku.

O Nie nalezy przekazywac tych informacji bez wczesniejszej zgody
wspotpracownika. Mozesz przekierowac telefon do Dziatu Kadr lub,
jesli nadal masz kontakt z bytym pracownikiem, mozesz
zaproponowac, ze przekazesz mu te wiadomos¢.

P Jeste$ menedzerem liniowym i uSwiadamiasz sobie, ze zamiast
wystac zwolnienie lekarskie pracownika swojego zespotu do Dziatu
Kadr, przez pomytke wystates je komus innemu.

O Powinienes/powinnas sprébowac natychmiast anulowac te
wiadomos¢ i skontaktowac sie z osoba, do ktérej ja wystates/wystatas,
informujac ja, ze to pomytka, i poprosi¢, aby usuneta ja bez jej
otwierania. Jedli nie mozesz sie z nig skontaktowac, zwrdc sie po porade
do zespotu ochrony danych, piszac na adres DPO@matthey.com.

Aby zapobiec takim problemom, nalezy unika¢ wysytania informacji
wrazliwych e-mailem. Jesli nie masz innej mozliwosci, musisz ustanowic
dla dokumentu hasto i wysta¢ je kanatem komunikacji innym niz e-mail
(np. SMS-em lub uzywajgc komunikatora). Przed wystaniem wiadomosci
zawsze nalezy sprawdzi¢, czy podany zostat wtasciwy odbiorca.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

O Ochrona ludzi i planety

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Polityka ochrony danych

* Polityka bezpieczenstwa informacji
» DPO@matthey.com

» Strona Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy w witrynie
my/M

Kodeks Etyczny Johnson Matthey 25



Prawa
cztowieka

Kodeks Etyczny Johnhson Matthey

Poszanowanie praw cztowieka ma fundamentalne
znaczenie dla sposobu, w jaki prowadzimy
dziatalnosé.

Mamy swiadomos¢, ze jesteSmy odpowiedzialni za
wptyw naszej dziatalnosci biznesowej na ludzi,
ktérzy pracuja z nami lub dla nas, oraz na ludzi

w spotecznosciach, w ktorych dziatamy.

Wypetniamy ten obowigzek, wykorzystujac nasz wptyw do promowania
i ochrony praw wszystkich tych, z ktérymi pracujemy.

Spoétka Johnson Matthey wspiera zasady zdefiniowane w Podstawowych
konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, projekcie ONZ
,Global Compact" oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka. Spotka Johnson Matthey przestrzega odpowiednich praw

i przepiséw dotyczacych warunkéw pracy, norm pracy, wspétczesnego
niewolnictwa, handlu ludZmi, dyskryminacji i nekania.




Wsrdd zasad, ktore wspieramy, znajduja sie ponizsze:

» Dostrzegamy umiejetnosci i wktad kazdego pracownika i upewniamy
sie, ze otrzymujg oni nalezyte i sprawiedliwe wynagrodzenie.

v

Promujemy réwnowage miedzy zyciem prywatnym i zawodowym
naszych pracownikéw i zapewniamy, zeby godziny pracy i nadgodziny
byty zgodne z odpowiednimi przepisami.

v

Nie zatrudniamy oséb ponizej 16 roku zycia i przestrzegamy
wszystkich przepiséw zabraniajgcych zatrudniania nieletnich. Osoby
pomiedzy 16. a 18. rokiem zycia sg zatrudniane jedynie w ramach
nadzorowanego programu szkoleniowego.

aizpn

v

Nie korzystamy z zadnej formy niewolniczej ani niedobrowolnej
pracy i zakazujemy handlu ludzmi.

v

Szanujemy petna i otwartg komunikacje pracownikéw bez strachu
przed odwetem ze strony przetozonych lub zewnetrznych organéw
doradczych.

v

Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, stan
cywilny, wiek, rase, pochodzenie etniczne, orientacje seksualna,
wierzenia religijne, niepetnosprawnos¢ lub inne chronione cechy.

v

Zakazujemy wszystkich fizycznych i stownych form znecania sie
i dyscyplinowania, nekania o charakterze seksualnym lub
jakimkolwiek innym oraz innych form zastraszania.

v

Bedziemy prawdziwg merytokracja, ktdra jest otwarta na wszelkiego
rodzaju réznice, przyjmuje réznorodno$¢ i promuje réwnosc¢ oraz
integracje w oparciu o wspolne wartosci.

W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?
» Mam swiadomos¢ szerszego wptywu moich dziatan na innych.

» Szanuje prawa cztowieka wszystkich, z ktérymi mam do czynienia
podczas wykonywania pracy.

» Promuje kulture réznorodnosci i integracji w spétce Johnson Matthey.

» Mam obowigzek zgtaszania obaw dotyczacych wspoétczesnego
niewolnictwa i innych naduzy¢ zwigzanych z pracg w ktoérejkolwiek
czesci spotki Johnson Matthey.
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Prawa
cztowieka
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Co TY bys zrobit/zrobita?

P W Twoim zespole jest wakat. Jedna z kandydatek, ktére ubiegaja sie
o te prace, niedawno wyszta za maz i otwarcie méwi, ze chce
niedtugo urodzi¢ dziecko. Szkolenie potrzebne do pracy na tym
stanowisku jest drogie i nie chcesz wydawac na nie pieniedzy, jesli ta
osoba pdjdzie na urlop macierzynski w najblizszej przysztosci.

Czy w og6le masz brac te osobe pod uwage?

O Tak, musisz rozwazy¢ te kandydature. Zatrudniamy osoby w oparciu
o ich umiejetnosci, a nie stan cywilny czy sytuacje rodzinng. Aby
ustali¢, czy dana osoba ma kwalifikacje do pracy, musisz uczciwie
przeanalizowac wszystkie jej umiejetnosci i doswiadczenie. Wszelkie
pytania nalezy kierowa¢ do swojego lokalnego Dziatu Kadr.

P Nieformalnie dowiedziatem/dowiedziatam sig, ze jeden z naszych
dostawcéw jest przedmiotem dochodzenia w sprawie naruszenia
przepiséw dotyczacych zatrudniania nieletnich. Zawsze byt
Swietnym dostawcg i nigdy nie byto z nim zadnych probleméw.

Czy nalezy zignorowac plotki, poniewaz nie mamy zadnych
konkretnych dowod6w?

O Nie. Spétka Johnson Matthey ma obowigzek szanowac prawa
cztowieka, a to oznacza niegodzenie sie na wykorzystywanie dzieci.
Musisz natychmiast powiadomi¢ swojego przetozonego oraz zespot
zaopatrzenia, a oni doradzg, jakie kroki nalezy przedsiewzia¢, aby
spetni¢ nasze standardy.

Podstawowe wartosci spotki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

O Ochrona ludzi i planety

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Praca zespotowa

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Dziat Kadr Grupy i lokalny

* Polityka kadrowa

* Dziat ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy

* Dziat Prawny Grupy

* Dziat Zréwnowazonego Rozwoju Grupy

» Oswiadczenie spotki JM w sprawie wspotczesnego niewolnictwa

« Strona Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy w witrynie myJM



Konflikt Jest:simy wyczuleni na ewenlzualne konflikty
. z miedzy interesami pracownikéw a interesami
Interesow spo6tki Johnson Matthey.

Konflikt intereséw powstaje, gdy istnieje ryzyko, ze
osobiste, spoteczne, finansowe lub polityczne dziatania
lub relacje pracownika przeszkodzg mu we wtasciwej
ocenie lub niezaleznosci w robieniu tego, co jest
najlepsze dla spétki Johnson Matthey.

aizpn

Konflikt intereséw moze wzbudzi¢ watpliwosci co do jakosci
podejmowanych decyzji biznesowych oraz uczciwosci osoby, ktéra te
decyzje podejmuje. Postrzeganie konfliktu intereséw moze by¢ rownie
szkodliwe co sam konflikt intereséw. Oczekujemy od naszych
pracownikéw uczciwego dziatania i unikania wszelkich konfliktéw
intereséw oraz unikania lub - za zgoda spétki - radzenia sobie

z domniemanym lub potencjalnym konfliktem intereséw.

Nalezy niezwtocznie zgtosi¢ swojemu przetozonemu, do Dziatu Kadr,
Dziatu Prawnego Grupy lub Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami
Grupy wszelkie sytuacje, ktére mogag wzbudzi¢ rzeczywisty, potencjalny
lub domniemany konflikt intereséw, tak aby mozna byto obra¢
odpowiedni tok postepowania. Konflikt intereséw mozna czesto
rozwigzac¢ w tatwy i dogodny dla wszystkich sposéb, jesli omowi sie go
otwarcie i niezwtocznie.
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Konflikt Przyktady czestych sytuacji, ktére moga doprowadzic¢ do konfliktu

o - intereséw:
interesow
ciag dalszy

» bycie witascicielem spotki lub inwestowanie w spotke, ktéra prowadzi
interesy z Johnson Matthey albo stanowi dla niej konkurencje;

» zatrudnianie lub nadzorowanie rodziny lub przyjaciot;

» posiadanie cztonka rodziny lub przyjaciela, ktéry pracuje dla klienta,
dostawcy lub konkurencji;

» bycie cztonkiem zewnetrznego zarzadu;

W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Unikam sytuacji, w ktérych moje osobiste interesy moga by¢
sprzeczne z interesami spotki Johnson Matthey.

» Natychmiast zgtaszam wszelkie potencjalne, postrzegane lub
faktyczne konflikty mojemu przetozonemu, do Dziatu Kadr, Dziatu
Prawnego Grupy lub Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami
(i wypetniam formularz zgtoszeniowy konfliktu intereséw w zwigzku
z moim zgtoszeniem), aby mozna byto podja¢ odpowiednie kroki jak
najszybciej.

» Konsultuje sie z moim przetozonym lub Dziatem Prawnym Grupy, jesli
nie mam pewnosci, czy konkretna sytuacja stanowi konflikt intereséw.

30 deks Etycz




Co TY bys zrobit/zrobita?

P W Twoim zaktadzie pojawito sie wolne stanowisko, ktérym moze
by¢ zainteresowana Twoja przyjaciétka, jednak nie masz pewnosci,
czy mozesz jg poleci¢ ze wzgledu na Waszg znajomosc.

O Niektére z naszych najlepszych oséb zatrudnilismy z polecenia
pracownikéw. Jesli sadzisz, ze Twoja przyjacioétka posiada odpowiednie
kwalifikacje na dane stanowisko i dobrze odnajdzie sie w firmie,
powinienes/powinnas wspomniec o niej oraz o tym, ze sie znacie
zespotowi lokalnego Dziatu Kadr. Upewnij sie jednak, ze w zaden
sposéb nie jestes zaangazowany/zaangazowana W proces

rekrutacji, a stanowisko nie podlega posrednio lub bezposrednio
Twojemu nadzorowi.

P Zostates poproszonyl/zostatas poproszona o objecie funkcji cztonka
zarzadu organizacji non-profit, ktéra prowadzi badania w dziedzinie
pokrewnej z Twojg pracg w Johnson Matthey. Chcesz przyjac te
propozycje, sadzac, iz mégtby to by¢ ciekawy sposéb na rozwéj
Twojej kariery.

O Powinienes/powinnas otwarcie omowi¢ te mozliwos¢ ze swoim
przetozonym. Funkcja ta nie tylko mogtaby spowodowac konflikt
intereséw, ale réwniez kwestie zwigzane z konkurencja. Jesli mozliwe
jest uzgodnienie racjonalnego toku postepowania (ktéry zostanie
udokumentowany w formularzu zgtoszeniowym konfliktu intereséw),
ktory wyeliminuje potencjalny konflikt intereséw lub kwestie zwigzane
z konkurencja, spétka Johnson Matthey moze zezwoli¢ Ci na objecie
funkcji w zarzadzie.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Strona Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy w witrynie my)M
* Polityka dotyczaca konfliktu intereséow

» Wskazowki dotyczace konfliktu intereséw

* Dziat Prawny Grupy

* Dziat ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy

* Dziat Kadr lokalny lub Grupy
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Zobowiazuje sie prowadzic¢ dziatalnosc
W sposob odpowiedzialny, sprawiedliwy
i zgodny z prawem.
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Osoby trzecie

Przekupstwo i korupcja

Podarunki i wyrazy goscinnosci
Uczciwa konkurencja
Przestepstwa finansowe

Kontrola handlu i eksportu

Znaki ostrzegawcze przy transakgji
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Osoby
trzecie

W kazdym momencie musimy miec¢ pewnosg¢, ze
wiemy, z kim mamy do czynienia.

Musimy miec pewnos¢, ze nie wspotpracujemy

z osoba trzecig, ktéra moze zaszkodzi¢ reputacji
spo6tki Johnson Matthey poprzez uczestniczenie w
nieetycznych dziataniach lub praktykach korupcyjnych.
Musimy wiedzie¢, z kim mamy do czynienia, zeby méc
dziata¢ w zgodzie ze szczegétowymi i technicznymi
przepisami, takimi jak te dotyczgce przekupstwa

i korupcji, kontroli handlu i eksportu oraz
przeciwdziatania praniu pieniedzy. Musimy mie¢
pewnos¢, ze w posdredni sposéb nie uczestniczymy w
korupcji ani innych nieetycznych dziataniach poprzez
zezwolenie na to, by pieniadze i materiaty trafity w
nieodpowiednie rece.

W Johnson Matthey mamy procedury, ktére pomagajg nam

w upewnieniu sie, z kim mamy do czynienia, bez wzgledu na to czy jest
to klient, dostawca, partner, przedstawiciel, dystrybutor, dostawca
logistyczny czy inna osoba trzecia, z ktéra taczy nas relacja handlowa lub
o innym charakterze. W szczegélnosci posiadamy Procedure
postepowania w przypadku zewnetrznych posrednikéw o wysokim
poziomie ryzyka (ktéra obejmuje przedstawicieli, dystrybutordw,
posrednikéw rzadowych i niektérych dostawcoéw logistycznych

w krajach o najwyzszym poziomie ryzyka), ktéra pomaga nam
zarzadzac ryzykiem wystepujacym w relacjach spétki JM z tymi
stronami. Wspotpracujemy jedynie ze stronami, ktérych uczciwos$¢ jest
nam znana i ktérzy spetniajg standardy Johnson Matthey w zakresie
odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia biznesu.




W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Oczekuje od dostawcow, ich pracownikéw i catego tancucha dostaw
dziatania wedtug standardéw jakosci i uczciwosci Johnson Matthey.

» Zapewniam, ze przed rozpoczeciem wspotpracy z klientami,
dostawcami i posredniczgcymi stronami trzecimi sprawdzono ich
z nalezytg starannoscia.

» Zapewniam, ze w relacjach z osobami trzecimi o wysokim poziomie
ryzyka przestrzegam zalecen Procedury postepowania w przypadku
zewnetrznych posrednikéw o wysokim poziomie ryzyka.

» Jestem wyczulony/wyczulona na rozpoznawanie znakow
ostrzegawczych, ktére moga wskazywac na nielegalne, korupcyjne
lub nieetyczne zachowanie.

Nauky

Znaki ostrzegawcze przy transakgji

Podczas transakgji lub innej interakcji z osobg trzecig moga wystapic
oznaki lub sygnaty, ze co$ jest nie tak. Sg to tak zwane ostrzegawcze
znaki transakcji lub ,czerwone flagi", ktére zawsze nalezy zgtosi¢ do
zbadania do Dziatu Prawnego Grupy lub Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci

z Przepisami Grupy. Wiecej informacji na temat rozpoznawania znakéw
ostrzegawczych transakcji mozna znalez¢ w przyktadach na stronie 52.
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Osoby
trzecie
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Co TY bys zrobit/zrobita?

P W bardzo krétkim czasie masz wyznaczy¢ przedstawiciela w
Malezji, ktéry moze odegra¢ wazna role w zdobyciu duzego kontraktu
na nowym rynku. Nie masz czasu na sprawdzenie przedstawiciela

z nalezyta starannoscia, ale chcesz go zatrudni¢ dzisiaj.

O Nie mozesz zaangazowac tego przedstawiciela, dopoki nie zostanie
on sprawdzony na zasadach okreslonych w Procedurze postepowania
w przypadku zewnetrznych posrednikéw o wysokim poziomie ryzyka.
Przed zawarciem zatwierdzonej umowy bedziesz musiat/musiata
przygotowac uzasadnienie biznesowe, uzyskac¢ upowaznienie oraz

z nalezytg starannoscia sprawdzic¢ przedstawiciela. Powiniene$/powinnas
porozumiec sie z Dziatem Prawnym Grupy lub Dziatem ds. Etyki

i Zgodnosci z Przepisami Grupy w celu uzyskania dalszych wytycznych.
Jego pracownicy pomoga Ci w procesie sprawdzania przedstawiciela

z nalezyta starannoscia i sformutowaniu odpowiednich wymogoéw
kontraktowych.

P Niedawno zaczeliscie wysyta¢ towary nowemu klientowi.
Zauwazasz, ze niektdre ptatnosci za towary przychodzg z pozornie
niepowigzanego z klientem podmiotu z innego kraju i ze towary nie
sg wysytane do kraju siedziby klienta.

O Musisz podjac kroki, aby nie przyjmowac kolejnych ptatnosci z tego
Zrédta, dopdki nie zrozumiesz catkowicie sytuacji i wszystkie
zaangazowane strony nie zostang sprawdzone z nalezyta starannoscia.
Nalezy nie tylko zna¢ wszystkich swoich klientéw, ale takze upewnic sie,
Ze ptatnosci pochodzg tylko od wtasciwych klientéw i ze nasze towary

i technologie nie trafiaja do podmiotéw, ktérym nie sprzedajemy
bezposrednio. Nalezy zwrdcic sie po dalsze wytyczne do Dziatu
Prawnego Grupy lub Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy.

Podstawowe wartosci sp6tki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Praca zespotowa

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Globalna polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji

* Globalna polityka i procedura postepowania w przypadku transakgcji
o wysokim poziomie ryzyka

* Dziat Prawny Pionu

* Polityka dotyczaca przestepstw finansowych

* Dziat ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy

* Dziat Zréwnowazonego Rozwoju Grupy



Przekupstwo
i korupcja

Podejmujemy dziatania, aby zwalcza¢ wszelkie formy
przekupstwa oraz korupcji i mamy zerowa tolerancje
dla wszelkich dziatan korupcyjnych.

W naszej dziatalnosci nie ma miejsca na oferowanie lub
przyjmowanie jakichkolwiek niewtasciwych ptatnosci
lub tapowek.

Przekupstwo to proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie
jakichkolwiek ptatnosci, korzysci lub upominkéw w celu wywarcia
niewtasciwego wptywu na decyzje lub wynik. Przekupstwo moze
przybiera¢ wiele form, takich jak gotéwka, wyrazy goscinnosci, wydatki
promocyjne, ekwiwalenty gotowki (np. karty upominkowe), ustugi,
przystugi, datki na cele polityczne lub charytatywne.

Korupcja to wszelkie bezprawne, nieuprawnione lub niewtasciwe
dziatania, ktérych celem jest uzyskanie korzysci. Obejmuje to tapowki,

oszustwa, wymuszanie, kradziez, naduzycie wtadzy oraz pranie pieniedzy.

Ptatnosc przyspieszajgca tok sprawy to drobna, nieoficjalna ptatnos¢
dokonana w celu zabezpieczenia lub przyspieszenia rutynowych dziatan
urzednika, do ktérych jest on zobowigzany. Optata taka jest forma
przekupstwa (bez wzgledu na jej wysokos¢ lub lokalne obyczaje
biznesowe) i czesto jest nielegalna.

Nie tylko nie proponujemy, nie wreczamy i nie przyjmujemy tapowek,
lecz strony trzecie (takie jak przedstawiciele, dystrybutorzy/
odsprzedawcy, dostawcy logistyczni czy posrednicy rzadowi) dziatajace
w imieniu Johnson Matthey réwniez nie moga oferowac, przyjmowac
ani wreczac tapowek.

Nauky




Przekupstwo
i korupcja
ciag dalszy
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Kontakty z urzednikami paristwowymi

Nigdy nie nalezy oferowac¢, obiecywac ani przekazywac niczego
wartosciowego urzednikowi panstwowemu bezposrednio lub
posrednio z zamiarem wywarcia wptywu na jego prace lub uzyskania
badZ zachowania korzysci lub przewagi biznesowej. Nalezy zachowa¢
szczegdlng ostrozno$¢ w przypadku pracownikéw podmiotow
panstwowych, poniewaz w niektérych krajach takie osoby moga byc¢
uwazane za urzednikéw panstwowych. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci dotyczacych tego, czy dana osoba jest urzednikiem
panstwowym, nalezy zawsze zwrocic sie do Dziatu Prawnego Grupy.

Wiecej informacji na temat zachowania ostroznosci w kontaktach
z urzednikami paristwowymi mozna znalez¢ w sekgji ,Podarunki
i wyrazy goscinnosci” na stronie 40.

W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Nigdy nie proponuje, nie wreczam ani nie przyjmuje tapdwek.

» Zawsze osobiscie podejmuje kroki, aby przeciwdziata¢ wszelkim
objawom przekupstwa i korupcji, wykrywac je i zgtaszac.

» Unikam wszelkich czynnosci, ktére moga prowadzi¢ do przekupstwa
lub korupcji badz je sugerowac.

» Mam $wiadomos¢, iz nawet propozycja przekupstwa lub korupcji
moze zniszczy¢ zardwno reputacje spotki Johnson Matthey, jak i moja
opinie uczciwego cztowieka, i utrudni¢ nam prowadzenie dziatalnosci.

Znaki ostrzegawcze przy transakcji

Podczas transakgji lub innej interakcji z osobg trzecig moga wystapic¢
oznaki lub sygnaty, ze co$ jest nie tak. Sa to tak zwane ostrzegawcze
znaki transakcji lub ,czerwone flagi’, ktére zawsze nalezy zgtosi¢ do
zbadania do Dziatu Prawnego Grupy lub Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci

z Przepisami Grupy. Wiecej informacji na temat rozpoznawania znakéw
ostrzegawczych transakcji mozna znalez¢ w przyktadach na stronie 52.



Co TY bys zrobit/zrobita?

P Na przejsciu granicznym zatrzymano transport wartosciowych
srodkéw chemicznych. Niestety nie istnieje oficjalna procedura
przyspieszenia procesu. Urzednik celny poinformowat Cie jednak,
ze za drobng optatg ze strony Johnson Matthey towar zostanie
oclony nastepnego dnia; w przeciwnym razie moze to potrwac
kilka tygodni.

O Taki rodzaj optaty jest ptatnoscig przyspieszajaca tok sprawy i jest
nielegalny. Nie dokonuj optaty i niezwtocznie zgtos sytuacje swojemu
przetozonemu, do Dziatu Prawnego Grupy lub Dziatu ds. Etyki

i Zgodnosci z Przepisami.

P Twéj wspotpracownik informuje Cig, ze zatrudnit nowego
dostawce dla spétki Johnson Matthey. Dziwisz sie, poniewaz, jak
rozumiesz, ceny dostawcy sg wyzsze od rynkowych. Nabierasz
podejrzen, gdy dowiadujesz sie, ze niedtugo po podpisaniu umowy
dostawca zatrudnit syna Twojego wspétpracownika.

O Powinienes/powinnas zgtosi¢ nieprawidtowosci. Zgtos te kwestie
swojemu przetozonemu, do Dziatu Prawnego Grupy lub Dziatu ds. Etyki
i Zgodnosci z Przepisami. Mozliwe, ze Twoj wspotpracownik przyjat
tapéwke w formie zatrudnienia jego syna. Jesli tak faktycznie jest,
decyzja Twojego wspotpracownika nie tylko pozbawita spotke

Johnson Matthey mozliwosci skorzystania z lepszych ofert innych
dostawcow, ale moze takze stanowic przestepstwo i narazi¢ JM na
odpowiedzialno$¢ prawng. Nalezy natychmiast zgtosi¢ swoje
podejrzenia, aby mozna byto zbada¢ sprawe i — jesli to konieczne —-
ograniczy¢ szkodliwe skutki postepowania Twojego wspotpracownika.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czedci:

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

» Strona Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy w witrynie myJM

* Globalna polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji

* Procedura postepowania w przypadku zewnetrznych posrednikéw
o wysokim poziomie ryzyka

* Dziat Prawny Grupy

* Dziat ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy
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Podchodzimy z ostroznoscig do proponowania,
wreczania i przyjmowania podarunkéw i wyrazéw
goscinnosci.

Podarunki i wyrazy go$cinnosci moga by¢
wykorzystywane do budowania i pielegnowania
prawdziwej i serdecznej relacji biznesowej. Niekiedy
jednak trudno jest odréznic¢ autentyczny podarunek lub
wyraz goscinnosci od tapéwki i trzeba zawsze dobrze
sie zastanowi¢ nad wykorzystaniem pieniedzy i innych
zasoboéw spoétki Johnson Matthey.

W sytuacji proponowania, wreczania lub przyjmowania jakiegokolwiek
podarunku lub wyrazu goscinnosci nalezy ocenic¢ i zdecydowat, czy jest
to w zgodzie z nasza Globalng polityka przeciwdziatania przekupstwu

i korupcji oraz z lokalnymi procedurami wstepnego przyjmowania,
limitéw pienieznych oraz dokumentowania, ktére sa stosowane w
Twojej firmie. Nalezy takze zastanowic sie szerzej, w jaki sposob moze
to by¢ postrzegane i czy stanowi to wtasciwe wykorzystanie pieniedzy

i innych zasobow spotki Johnson Matthey. W razie jakichkolwiek
watpliwosci nalezy zgtosi¢ sie po dalsze wytyczne do Dziatu Prawnego
Grupy lub Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy.

Podarunki lub wyrazy goscinno$ci musza byc:

» proponowane, wreczane i przyjmowane w dobrej wierze -
wytacznie z zamiarem budowania lub pielegnowania odpowiedniej
relacji biznesowej lub jako wyraz zwyktej uprzejmosci i by¢:

- symboliczne lub o minimalnej wartosci (takie jak drobne
przedmioty reklamowe, notatniki, kalendarze lub inne podobne
przedmioty z nadrukowanym logo oferujacego), lub

- skromne w wartosci i nierozrzutne ani ekstrawaganckie;

v

rozsgdne i adekwatne, biorgc pod uwage rodzaj, wartos¢, okazje
i czestotliwo$¢ wreczania w konkretnych okolicznosciach, w tym
uwzgledniajace roznice kulturowe;

» zgodne z rozsgdnymi praktykami biznesowymi; oraz

» legalne i dozwolone przez zasady okreslone w polityce dotyczacej
podarunkoéw i wyrazéw goscinnosci strony otrzymujacej.

Podarunki i wyrazy goscinnosci a urzednicy paristwowi

» Niektore kraje majg bardzo rygorystyczne ograniczenia co do wartosci
i rodzaju podarunkéw i wyrazéw goscinnosci, jakie ich urzednicy
panstwowi moga przyjmowac. W zwiazku z tym nalezy kierowac sie
szczego6lng ostroznoscia i starac sie o pozwolenie, zanim zaproponuje
sie, wreczy lub przyjmie jakiekolwiek podarunki lub wyrazy goscinnosci
od urzednika panstwowego. Nalezy réwniez mie¢ Swiadomos¢, ze
definicja ,urzednika panstwowego" moze sie r6zni¢ w poszczegdlnych
krajach i moze obejmowac osoby pracujace w panstwowych firmach.
Pamietaj, ze nie zawsze jest oczywiste, czy kto$ jest urzednikiem
panstwowym, czy nie — w razie watpliwosci nalezy zapyta¢ w Dziale
Prawnym Grupy lub Dziale ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy.



W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Nigdy nie proponuje, nie wreczam i nie przyjmuje podarunkéw ani
wyrazow goscinnosci, ktére sg lub moga wygladac na przekupstwo.

» Dobrze sie zastanawiam zanim zaproponuje, wrecze lub przyjme
jakikolwiek podarunek lub wyraz goscinnosci, oraz sprawdzam,
czy jest on zgodny z Globalng polityka przeciwdziatania przekupstwu
i korupcji spotki JM.

» Zawsze ubiegam sie o pozwolenie, zanim zaproponuje jakikolwiek
podarunek lub wyraz goscinnosci urzednikowi panstwowemu.

» Zdobywam wstepne pozwolenie, jesli mam jakiekolwiek watpliwosci
co do tego, czy podarunek lub wyraz goscinnosci jest odpowiedni.

Przyktady rodzajéw podarunkéw lub wyrazéw goscinnosci, ktére

nigdy nie sg akceptowalne, bez wzgledu na wartos¢, obejmuja:

* gotowke i jej ekwiwalenty,

* niewtasciwe lub obraZliwe (np. nieprzyzwoite lub o charakterze
seksualnym),

* ukryte (wreczane potajemnie zamiast jawnie),

* mogace wywotac - lub by¢ postrzegane jako wywotujace -
konflikt intereséw.

Nauky
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Co TY bys zrobit/zrobita?

P Otrzymates/otrzymatas od dostawcy karte upominkowgq o wartosci
50 £. Moze ona zosta¢ wykorzystana jedynie w konkretnych
rodzajach sklepéw. Czy mozesz jq przyjac?

O Nie, nie mozesz przyjac¢ zadnej karty podarunkowej, bonu ani
vouchera, niezaleznie od ich wartosci, od jakiegokolwiek partnera
biznesowego, poniewaz sa one traktowane jako ekwiwalent gotowki,

a zgodnie z nasza polityka nie wolno oferowac ani przyjmowac
podarunku w postaci gotéwki ani jej ekwiwalentéw. Nalezy uprzejmie
odmowic przyjecia karty podarunkowej i wyjasni¢ dostawcy, ze zgodnie
z wytycznymi JM w sprawie podarunkéw i wyrazéw goscinnosci nie
wolno Ci przyjac tego prezentu.

P Chciatbys/chciatabys zorganizowac 2-dniowa konferencje
techniczng dla swoich kluczowych i innych partneréw biznesowych.
Gtéwnym celem wydarzenia bedzie promowanie przysztych
rozwigzan technicznych oraz wzmocnienie relacji biznesowych.
Czy to jest dozwolone?

O Tak. Organizacja konferencji o jasno okreslonych celach biznesowych
to dozwolona praktyka biznesowa w spétce JM. Przy organizacji
konferencji nalezy pamietac o przestrzeganiu zasad dotyczacych
podarunkdéw oraz wyrazéw goscinnosci. Wszystkie wyrazy goscinnosci,
w tym positki, zakwaterowanie oraz wszelkie zajecia w czasie wolnym
powinny mie¢ umiarkowang wartosc i nie charakteryzowac sie
przepychem ani ekstrawagancja. Pokrywanie kosztéw przejazdu gosci
nie jest normalng praktyka. W razie niepewnosci lub potrzeby uzyskania
dodatkowych wskazéwek nalezy skontaktowac sie z Dziatem ds. Etyki

i Zgodnosci z Przepisami Grupy.

Podstawowe wartosci sp6tki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

» Strona Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy w witrynie myjM

* Globalna polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji

* Lokalne zasady/wskazéwki dotyczace podarunkéw i wyrazéw
goscinnosci

* Dziat Prawny Grupy

* Dziat ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy



Uczciwa
konkurencja

Wiemy, ze prowadzenie konkurencji w otwarty
i uczciwy sposaéb jest najlepsze dla firmy.

Konkurencyjny rynek oznacza, ze konsumenci maja
dostep do wyrobdéw najwyzszej jakosci i w najlepszych
cenach, dzieki czemu na rynku utrzymuja sie

i prosperuja najskuteczniejsze firmy.

Przepisy ustawy o ochronie konkurencji (czasem nazywane
antytrustowymi lub antymonopolowymi) moga by¢ bardzo
skomplikowane i zréznicowane w poszczegélnych krajach. Istniejg
jednak elementy wspélne, dotyczace porozumien, ktére zawieramy
z innymi w tancuchu dostaw (zwtaszcza z naszymi konkurentami),
udostepniania wrazliwych informacji handlowych, a takze sposobow
postepowania, gdy mamy duzy udziat na danym rynku lub w branzy.

Nalezy zwracac¢ uwage na ponizsze zachowania, ktére majg charakter
antykonkurencyjny:

» omawianie lub dzielenie sie z konkurencjg poufnymi informacjami,
takimi jak ceny, klienci i strategie;

Nauky

» omawianie lub umawianie sie z konkurencja co do podziatu klientéw,
regionow i rynkéw;

» umawianie sie z konkurencjg jak (lub czy) bedziemy stawac do
konkretnych przetargow.

f
¥

{
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W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Mam $wiadomos¢ ryzyka zwigzanego z przepisami o ochronie
konkurencji w kontekscie kontaktéw ze stronami trzecimi
(szczegdlnie z konkurentami, podmiotami w naszym tancuchu
dostaw i klientami) i rozumiem, ze spotka Johnson Matthey musi
podejmowac niezalezne decyzje o cenach i strategiach.

» Nigdy nie angazuje sie w dziatania o charakterze
antykonkurencyjnym.

» Mam $wiadomos¢, ze podmiot bedacy klientem jednej czesci spotki
Johnson Matthey moze by¢ konkurentem dla innej jej czesci
i postepuje w odpowiedni sposéb.

» Gdy spotykam sie z konkurentem, unikam rozmowy lub udzielania
mu informacji poufnych dotyczacych obszaréw, w ktérych jesteSmy
konkurentami. Wypetnienie formularza dotyczacego spotkania
z konkurentem Johnson Matthey wczesniej i/lub przygotowanie
planu spotkania okreslajgcego cel spotkania moze by¢ pomocne
w wyjasnieniu sytuacji i ochronie spo6tki i samego/samej siebie.




Co TY bys zrobit/zrobita?

P Odwiedzasz klienta, zeby oméwic¢ kontrakt, ktéry jest obecnie
przedmiotem postepowania przetargowego. Podczas negocjaciji
klient podaje Ci informacje o ofertach ztozonych przez Waszych
konkurentéw i proponuje, ze przekaze Ci kopie ich ofert.

O Poniewaz klient ujawnit te informacje w kontekscie negocjacji
handlowych i jego jedynym celem byto uzyskanie lepszych warunkéw
od spotki Johnson Matthey, mozesz je wykorzystac, o ile wyraznie
podasz na pismie swoje zrodto. Nie mozesz jednak przyjac¢ propozycji
przekazania Ci kopii ofert konkurencji. Jesli otrzymasz te dokumenty,
musisz jak najszybciej skontaktowac sie z Dziatem Prawnym Grupy, aby
ustali¢ dalszy tok postepowania.

P Jesz obiad z jednym ze swoich klientéw, o ktérym wiesz, ze jest
konkurentem dla innej czesci spétki Johnson Matthey. Rozmowa
zaczyna dotyczyc¢ probleméw z cenami, jakich doswiadcza Twadj
klient na pewnym rynku. Poniewaz nie posiadasz wiedzy na temat
tego rynku, nie wiesz, czy wystepuje problem z konkurencjg, chociaz
obawiasz sie, ze moze tak byc¢.

O Ze wzgledu na swoje obawy powiniene$/powinnas niezwtocznie

i uprzejmie zakonczyc¢ rozmowe na ten temat i wyrazic¢ swoje
zaniepokojenie. Zaraz po opuszczeniu klienta skontaktuj sie z Dziatem
Prawnym Grupy, zeby ustali¢, jakie dalsze kroki nalezy podjac.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Globalna polityka i wskazéwki w zakresie ochrony konkurencji

* Dziat Prawny Grupy

* Dziat ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy

* Formularz dotyczacy spotkania z konkurentem Johnson Matthey
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Przestepstwa
finansowe

Wszyscy musimy zachowywaé czujnosc i dostrzegac
znaki ostrzegawcze, ktére mogg wskazywac na
popetnienie przestepstwa.

W Johnson Matthey dbamy o to, by nasza dziatalnos$¢
i ustugi nie byty wykorzystywane do popetniania
przestepstw finansowych, takich jak pranie pieniedzy,
unikanie ptacenia podatkéw i finansowania
terroryzmu, lub uczestniczenia w innych nielegalnych
dziataniach, ktére mogtyby kry¢ nielegalne
pochodzenie pieniedzy.

Dlatego tez kluczowe jest, abysmy znali tozsamos$¢, srodowisko
i dziatalno$¢ naszych klientéw, dostawcéw i innych oséb trzecich,
Zeby unika¢ wszelkich nieodpowiednich transakgji.

» Pranie pieniedzy to proces przyjmowania zaptaty za dziatalno$¢
przestepcza, ukrywanie pochodzenia nielegalnie zdobytych pieniedzy
i sprawianie, by proces wygladat legalnie poprzez filtrowanie lub
,Czyszczenie" w seriach transakcji.

» Utatwianie unikania ptacenia podatkéw to przestepstwo karne oséb
prawnych polegajace na umyslnym i nieuczciwym utatwianiu
ptatnikowi podatku unikania ptacenia podatku przez ,0soby
powiazane" ze spotka (np. pracownikéw, przedstawicieli lub inne
osoby $wiadczace ustugi dla spétki lub w jej imieniu).

» Finansowanie dziatalnosci terrorystycznej jest zazwyczaj wynikiem
przekonan ideologicznych, a nie pragnienia osiggniecia zysku, i srodki
przeznaczone na ten cel moga pochodzi¢ nie tylko z przestepstwa,
ale takze z legalnych Zrédet.




W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Rozumiem potrzebe posiadania wiedzy na temat 0séb, z ktérymi
wspotpracujemy i z nalezyta starannoscia zbieram na ich temat
odpowiednie informacje.

» Jestem wyczulony/wyczulona na wszelkie zmiany danych,
okolicznosci i profili klientéw, dostawcdw i innych oséb trzecich,
ktore moga zwiekszac ryzyko przestepstw finansowych.

» Zawsze osobiscie upewniam sie, ze zgtoszono podejrzanych
kontrahentdéw, prosby, transakcje i/lub ptatnosci.

Nauky

Znaki ostrzegawcze przy transakcjach

Podczas transakgji lub innej interakcji z osobg trzeciag moga pojawic sie
oznaki lub sygnaty, ze co$ jest nie tak. Sa to tak zwane ostrzegawcze
znaki transakcji lub ,czerwone flagi", ktére zawsze nalezy zgtosi¢ do
zbadania do Dziatu Prawnego Grupy lub Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci
z Przepisami Grupy. Wiecej informacji na temat rozpoznawania znakéw
ostrzegawczych transakcji mozna znalez¢ w przyktadach na stronie 52.
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Co TY bys zrobit/zrobita?

P Rozpoczeliscie wspétprace z nowym klientem prowadzacym
rafinacje. Niedawno klient poprosit o zmiane swojego rachunku
bankowego na rachunek w jurysdykcji o wyzszym ryzyku z punktu
widzenia ewentualnego prania pieniedzy i poprosit, zebysmy
zwracali jego metal do niepowigzanej strony trzeciej w $cisle
okreslonych terminach.

O Pomimo iz mogg istnie¢ uzasadnione powody dla tych nowych
instrukcji klienta, obie prosby stanowig potencjalne znaki ostrzegawcze.
Nalezy porozmawiac z klientem w celu zrozumienia powodéw tych présb.
Jesli klient unika lub nie jest sktonny do udzielenia prawdopodobnego
wyjasnienia, nalezy ponownie oceni¢ jego relacje z JM. Te znaki
ostrzegawcze nalezy takze przekazac do Dziatu Prawnego Grupy

lub Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy.

P Pewnego dnia wykonawca JM wyjasnia Ci, ze woli pracowac jako
niezalezny wykonawca niz osoba zatrudniona na petny etat
w spétce, poniewaz w ten sposéb ptaci mniej podatkéw.

O Ta rozmowa sugeruje, ze wykonawca moze unika¢ podatkéw, co
moze narazi¢ spotke Johnson Matthey na zarzut umozliwiania unikania
ptacenia podatkow, co stanowi przestepstwo karne. Wszelkie obawy
nalezy natychmiast omoéwi¢ z Dziatem Prawnym Grupy lub Dziatem ds.
Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Strona Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy w witrynie myJM
* Dziat Prawny Grupy

* Dziat ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy

* Dziat Finansowy Grupy

* Dziat Podatkowy Grupy

* Dziat Kadr Grupy



Kontrola handlu
i eksportu

Rozumiemy nasze obowigzki zwigzane z
dokonywaniem transakcji miedzynarodowych.

Znaczna cze$¢ dziatalnosci spétki Johnson Matthey
polega na przeptywie towaréw, technologii, ustug,
danych i pieniedzy przez granice paristwowe i musi by¢
zgodna ze wszystkimi odno$nymi przepisami prawa.

Przeptyw ten moze wymagac uzyskania licencji eksportowych,

by¢ przedmiotem ograniczen co do koricowego wykorzystania/
uzytkownikéw, embarga réznych krajéw, zakazéw wspotpracy

z okre$lonymi osobami, podmiotami lub bankami, lub wymogéw
celnych i/lub podatkowych. Dlatego bardzo istotna jest wiedza na temat
tego, co podlega przeptywowi i z kim mamy do czynienia, abysmy
mogli sprosta¢ tym wymogom.

Towary obejmuja surowce, gotowe wyroby, bezptatne prébki,
urzadzenia produkcyjne, sprzet badawczy oraz dobra inwestycyjne.
Technologie obejmujag informacje takie jak rysunki, szkice, plany,
diagramy, modele, projekty, specyfikacje, podreczniki, instrukcje,
specjalistyczng wiedze techniczna, niezaleznie od tego, czy zostaty one
przekazane w formie fizycznej czy elektroniczne;j.

Nauky

Zawsze nalezy rozwazy¢ nastepujgce aspekty:

» Co: klasyfikacja produktu: co jest importowane lub eksportowane?
Czy jest to produkt, oprogramowanie czy dane techniczne? Czy
charakter tych towaréw lub technologii badZ potencjalnego
wykorzystania koncowego oznacza, iz moze by¢ wymagana licencja
eksportowa?

v

Gdzie: cel: gdzie jest to dostarczane? Czy ostateczny kraj docelowy
jest objety sankcjami, embargiem lub innymi restrykcjami?

Kto: uzytkownik koricowy: kto otrzyma te towary? Czy jednostka lub
osoba prywatna, z ktérg masz do czynienia to jednostka objeta
Jrestrykcjami"?

v

v

Jak: uzytkowanie koricowe: w jaki sposéb towary beda
wykorzystywane? Czy potencjalne lub zamierzone koricowe
uzytkowanie towaréw podlega kontroli?
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W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Mam $wiadomos¢, ze przeptyw towardw, technologii, ustug,
danych lub pieniedzy (nawet do innego zaktadu lub siedziby spofki
Johnson Matthey) przez granice paristwowe moze podlegac kontroli
eksportowej.

» Mam $wiadomos¢, iz przeptyw technologii moze nastepowac droga
fizyczna lub elektroniczng (np. e-mailem), na pismie lub w mowie,
jak réwniez przez obserwacje wizualna.

» Zawsze zadaje pytania, jesli nie mam pewnosci, czy przeptyw
towardw, technologii, ustug, danych lub pieniedzy jest dozwolony.

» Rozumiem, Ze ja lub cztonkowie naszego zespotu mozemy podlegac
restrykcjom ze wzgledu na narodowos¢ i na to, czy pracujemy nad
konkretnym projektem lub biznesem odnoszacym sie do
konkretnego kraju.

Znaki ostrzegawcze przy transakgji

Podczas transakgji lub innej interakcji z osobg trzecig moga wystapic¢
oznaki, ze cos jest nie tak. Sa to tak zwane ostrzegawcze znaki
transakcji lub ,czerwone flagi”, ktére zawsze nalezy zgtosi¢ do
zbadania do Dziatu Prawnego Grupy lub Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci

z Przepisami Grupy. Wiecej informacji na temat rozpoznawania znakéw
ostrzegawczych transakcji mozna znaleZ¢ w przyktadach na stronie 52.



Co TY bys zrobit/zrobita?

P Finalizujesz pierwszg transakcje sprzedazy katalizatoréw nowemu
klientowi w Kanadzie, ktéra potencjalnie wigze sie ze znaczng
sprzedazg w przysztosci. Ta sprzedaz oznacza, ze sp6tka spetni
zatozenia budzetowe na ten rok i chcesz zaspokoi¢ oczekiwania
klienta dotyczgce dostawy. Dzwonisz do kupujgcego, aby uzgodnié
pewne ostateczne szczegoéty, i dowiadujesz sig, ze nie byli w stanie
wczesniej znalez¢ dostawcy, ktéry bytby sktonny dostarczy¢ im
katalizatory do uzytku w ich zaktadach na Kubie i w Wenezueli. Dziwi
Cie to i po rozmowie sprawdzasz wszystkie odnosne dokumenty,

w ktérych nie znajdujesz zadnej wzmianki o tych krajach.

O Skontaktuj sie z Dziatem Prawnym swojego pionu i Dziatem ds. Etyki
i Zgodnosci z Przepisami Grupy, aby powiadomic ich o tym, czego sie
dowiedziate$/dowiedziatas$ i zapytac¢, czy mozna przeprowadzic
sprzedaz. Niezaleznie od tego, czy towary zostang dostarczone do tego
kraju, sprzedaz do kraju objetego sankcjami moze oznaczac wysokie
kary dla spotki JM, utrate transakcji z innymi klientami, ktérzy nie chca
by¢ kojarzeni z nasza spotka, utrate zaufania interesariuszy (takich jak
banki czy dostawcy ustug logistycznych) i nadszarpniecie reputacji.
Dziat Prawny Twojego Pionu i Dziat ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami
Grupy z nalezyta starannoscia bedg w stanie sprawdzi¢ wszystkie
zaangazowane w transakcje strony; ocenic, czy sprzedaz jest dozwolona;
skontaktowac sie z naszymi bankami i uzyska¢ odpowiednie zezwolenia
od organéw regulacyjnych, aby mozna byto dokona¢ dostawy.

P Twoja firma buduje nowg fabryke za granicg i nie masz pewnosci,
czy nalezy rozwazac zagadnienie kontroli handlu.

O Licencje na eksport i/lub import moga by¢ wymagane w przypadku
urzadzen produkcyjnych lub surowcéw wysytanych do nowego zaktadu.
Ponadto licencje moga by¢ wymagane na wszelkie ustugi techniczne
Swiadczone w formie przekazywanych technologii lub ustug
technicznych wykonywanych w danym kraju. Skontaktuj sie z Dziatem
Prawnym Grupy w celu uzyskania dalszych wskazéwek.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czedci:

O Ochrona ludzi i planety

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Polityka kontroli handlu i eksportu Grupy Johnson Matthey

* Podrecznik zgodnosci z przepisami dotyczagcymi handlu spotki
Johnson Matthey

* Dziat Prawny Pionu

* Dziat ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy
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Nalezy zawsze uwaznie obserwowag, czy nie wida¢
znakoéw ostrzegawczych czy ,,czerwonych flag”
transakgji.

Nawet jesli nie bierzesz bezposrednio udziatu

w relacjach z osobami trzecimi, musisz uwazac na
obszary, w ktérych spétka Johnson Matthey moze by¢
narazona na ryzyko. Pamietaj, ze nie chodzi o biznes za
wszelka cene.

Znaki ostrzegawcze transakcji wskazujg na to, ze co$ moze by¢ nie tak jak
trzeba w przypadku danej transakcji. Moga oznaczac, ze doszto do
przekupstwa lub korupcji, popetniono przestepstwo finansowe,
naruszono sankcje lub przepisy eksportowe albo nie przestrzegano
innych przepiséw lub regulacji. Dowolny znak ostrzegawczy moze by¢
zwigzany z wieloma problemami. Niepetna lista obejmuje:

* Osoba trzecia odmawia dostarczenia pewnych lub wystarczajacych
informacji podczas procesu sprawdzajacego prowadzonego z nalezyta
starannoscia.

* Zazadano nietypowych rozwigzan dotyczacych ptatnosci lub
realizowanych z wykorzystaniem osoby trzeciej, w tym ptatnosci:

- w gotéwce lub poza oficjalnym systemem rozliczen;
—do lub z jurysdykcji o podwyzszonym ryzyku prania pieniedzy albo
unikania ptacenia podatkéw;

—na rzecz lub od innej strony, ktéra nie utrzymuje relacji ze spétka
Johnson Matthey; lub

- bez faktury lub pokwitowania otrzymania ptatnosci.

* Dokonywane sa ptatnosci, ktére nie s3 odpowiednio opisane
w fakturach lub nie ma dowodéw wykonanej pracy.

» Wysokie prowizje lub duze fgczne kwoty sa przekazywane
posrednikom zewnetrznym.

* Bez odpowiedniego wyjasnienia przekazywane sg szczodre lub czeste
podarunki albo wyrazy goscinnosci, duze datki na cele charytatywne
lub kwoty w ramach sponsorowania sa wyptacane osobom trzecim.

* Nazwisko, nazwa lub adres osoby trzeciej sg podobne to tych
umieszczonych na liscie stron, ktérym nie wolno sprzedawac towaréw
lub ktdre objete sa sankcjami.

* Klient lub przedstawiciel kupujacego nie chce przekaza¢ informacji
o koricowym wykorzystaniu towaréw lub podaje adres nietypowy
w stosunku do miejsca przeznaczenia towardw.

* Osoba trzecia prosi o nietypowe warunki dostawy lub transportu
(by¢ moze ukrywajac, do kogo towary maja ostatecznie trafic).

* Zakup lub sprzedaz, ktdre sg nietypowe (np. nie pasuja do rodzaju
dziatalnosci lub umiejetnosci technicznych) dla danego klienta,
dostawcy lub rodzaju klienta lub dostawcy.



Wszelkie znaki ostrzegawcze transakcji nalezy zgtosi¢ w Dziale
Prawnym Grupy lub Dziale ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy,
a jego pracownicy moga pomaoc oceni¢ sytuacje przed podjeciem
dalszych krokéw.
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Spotka

Zobowiazuje sie chronic¢ marke,
majatek i reputacje spotki
Johnson Matthey.
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Dbamy o to, aby kazda osoba czuta sie w pracy
bezpiecznie.

W Johnson Matthey staramy sie zapewni¢ bezpieczne
$rodowisko pracy i dgzymy do zminimalizowania
potencjalnego wptywu zagrozen bezpieczenstwa

w kazdym miejscu, w jakim prowadzimy dziatalnos¢.

Zobowigzujemy sie do ochrony naszych pracownikéw, majatku,
produktéw i reputacji dzieki skutecznemu i racjonalnemu podejsciu do
zarzadzania zagrozeniami dla bezpieczenstwa. Robimy to poprzez
okreslanie i spetnianie minimalnych norm bezpieczeristwa w catej naszej
spoétce i podejmowaniu dziatar w celu zapewnienia ciggtosci dziatania.
Bezpieczenstwo zawsze odzwierciedla wartosci spotki Johnson Matthey

i wszyscy pracownicy powinni dazy¢ do minimalizowania ryzyka
powstajacego w wyniku umyslnego lub przypadkowego naruszenia
zaktadowych zasad bezpieczenstwa lub zagrozen dla wspotpracownikéw.

Bezpieczenistwo osobiste a podréze stuzbowe

Spoétka Johnson Matthey dba o to, aby pracownicy otrzymali
odpowiednie przeszkolenie i wskazéwki dotyczace zagrozen dla
bezpieczenstwa, z jakimi maja do czynienia, niezaleznie od tego, gdzie
pracujg lub dokad podrézuja. Wszyscy odpowiadamy za to, aby posiadac
wiedze na temat zagrozen dla bezpieczenstwa, z ktérymi mamy do
czynienia, oraz w jaki sposéb postepowac w przypadku incydentow
zwigzanych z bezpieczeristwem.

Jako pracownicy Johnson Matthey musimy czasami podrézowac
stuzbowo i chociaz sprawy handlowe sg wazne, nigdy nie moga byc¢
traktowane jako wazniejsze niz bezpieczenstwo osobiste. Doktadamy
staran, abySmy wszyscy przed wyjazdem otrzymywali petne informacje




i mozliwie najlepsza pomoc za granica, w tym dodatkowe informacje na
temat srodkéw ostroznosci, ktére nalezy podejmowac podczas podrézy
do niektorych krajow o wysokim poziomie ryzyka. Wszystkie nasze
obiekty musza spetniac co najmniej minimalne standardy dotyczace
bezpieczenstwa fizycznego. Wymagamy takiego samego podejscia od
naszych partneréw biznesowych, dostawcéw i wykonawcow.

Jesli jestes przetozonym, cigzy na Tobie dodatkowa odpowiedzialnos¢ za
dokonanie wtasciwej oceny zagrozen, przed ktérymi staja Twoje
zespoty, i upewnienie sie, ze wszystkie osoby przeszty odpowiednie
szkolenia, otrzymaty wskazoéwki i jest dostepne dla nich wsparcie.

W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Zapoznaje sie z lokalnymi wytycznymi w sprawie bezpieczeristwa
i ich przestrzegam oraz z czym sie wigze praca w kraju o wysokim
poziomie ryzyka.

» Wiem, co nalezy zrobi¢ w sytuacji awaryjnej w moim miejscu pracy.

» Zawsze podejmuje kroki na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa, w tym
podczas podrozy, i informuje kierownictwo o ryzyku w przypadku
jego wystgpienia.

» Dbam o bezpieczenstwo zwigzane z materiatami i urzadzeniami
znajdujgcymi sie w moim posiadaniu.

» Dbam o posiadanie aktualnych i kompletnych spiséw
inwentaryzacyjnych materiatéw i produktow.

Zarzadzanie ciggtoscia dziatalnosci

Krytyczne znaczenie ma zapewnienie ciggtosci dziatalnosci i kazdy
zaktad oraz biuro musza by¢ uwzglednione w planie zapewnienia
ciggtosci dziatalnosci biznesowej. Plan jest co roku oceniany

i testowany przez kierownictwo, ktére jest odpowiednio przeszkolone
w tym, jak postepowac w przypadku wystapienia zagrozenia dla
bezpieczenstwa. Konkretne wskazéwki w tym zakresie oraz
minimalne wymagane normy mozna otrzymac od Zespotu ds.
Bezpieczenstwa Korporacyjnego.
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Co TY bys zrobit/zrobita?

P Niedtugo mam wyjechac stuzbowo i powiedziano mi, ze przed
wyjazdem mam zapoznac sie z informacjami na temat
bezpieczenstwa w podrézy. Dlaczego? Z pewnoscig mdj przetozony
nie wystatby mnie w miejsce, w ktérym jest niebezpiecznie!

O Nie, Twoj przetozony $wiadomie by tego nie zrobit, jednak

w pewnych krajach lub miejscach dobrze jest podejmowac dodatkowe
Srodki bezpieczenstwa, poniewaz jego poziom moze sie szybko
zmieni¢. Musisz wiedzie¢, jak skontaktowac sie z Dziatem
Bezpieczenstwa Korporacyjnego lub lokalnym menedzerem ds.
bezpieczenstwa w danym kraju oraz wiedzie¢, co zrobi¢ w sytuacji
awaryjnej. Zapoznaj sie z Wytycznymi na temat bezpieczenstwa

w podrozy, z aktualnymi poradami dla podrézujacych i dotyczacymi
ich ograniczeniami.

P W Twoim biurze pracuje ktos$, kogo nie rozpoznajesz. Nie posiada
identyfikatora dla gosci.

O Jesli zobaczysz kogos, kto nie posiada identyfikatora dla gosci lub
wydaje sie zachowywac w podejrzany sposéb, uprzejmie zapytaj te
osobe, kogo odwiedza i czy mozesz w czym$ pomoc. Jesli nadal masz
watpliwosci, zaprowadz nieznajoma osobe do recepcji. Jesli obawiasz sie
0 swoje bezpieczenstwo, nie podchodz do tej osoby i niezwtocznie
poinformuj pracownikéw ochrony.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

O Ochrona ludzi i planety

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Strona wiedzy o bezpieczenstwie w witrynie my/M

* Wytyczne w sprawie bezpieczenstwa dla podrézujacych

* Polityka bezpieczenstwa Grupy

* Podrecznik bezpieczenstwa Grupy

» Dziat ds. Ryzyka Korporacyjnego i Zapewnienia Bezpieczenstwa



Bezpieczenstwo
informacg;ji

Wszyscy odpowiadamy za bezpieczernstwo informacji
sp6tki Johnson Matthey.

Informacje spoétki Johnson Matthey majag krytyczne
znaczenie dla wszystkiego, co robimy. Wszystkie
informacje — od e-maili, ktére wysytamy, do rozmow,
ktére prowadzimy — stanowig wazny sktadnik majatku
spotki, ktéory musimy chronic i ktérym musimy z troska
zarzadzac. Jesli tego nie bedziemy robic i narazimy
nasze informacje na ryzyko, moze to mie¢ wptyw na
nasza zdolnos¢ efektywnego i bezpiecznego
prowadzenia dziatalnosci.

W spétce Johnson Matthey przechowujemy w sposéb bezpieczny
nalezace do nas poufne informacje lub ujawnione nam przez osoby
trzecie w celu ochrony naszych intereséw, jak réwniez intereséw
naszych parteréw biznesowych. Nie ujawniamy zadnych poufnych
informaciji, o ile nie zostaliémy do tego upowaznieni lub nie
wymaga tego prawo, w ktérym to przypadku odbywa sie

to w kontrolowany sposéb.

Informacje poufne

JInformacje poufne" obejmujg informacje finansowe, patenty, strategie
biznesowe i marketingowe, prognozy, know-how, praktyki, dane

o systemach i efektywnosci, specyfikacje produktéw, ceny, informacje

o wielkosci produkcji i zdolnosciach produkcyjnych, informacje

o klientach i dostawcach (w tym warunki kontraktéw) oraz dane
osobowe. W niektoérych przypadkach informacje poufne moga
obejmowac probki materiatéw lub prototypy sprzetu. Informacje poufne
o charakterze technicznym moga by¢ czasami okreslane mianem
Jtajemnicy handlowej".

eytods
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Bezpieczeristwo informacji i zastosowanie technologii

Wszyscy musimy podejmowac dziatania w celu zapobiegania
nieautoryzowanemu dostepowi do informacji, za ktére jestesmy
odpowiedzialni lub ktére nam powierzono, poprzez przechowywanie
identyfikatorow uzytkownikéw w bezpiecznym miejscu, tworzenie
silnych haset i korzystanie z systemoéw w odpowiedzialny sposéb.

Musimy starac sie unikac¢ przypadkowego wprowadzania wirusow,
oprogramowania szkodliwego i $ledzgcego do systemow spétki JM

i uzywac wytacznie sprzetu komputerowego, aplikacji i oprogramowania,
ktore zostaty zatwierdzone do uzytku przez Dziat IT JM. Nalezy zawsze
uwazac przy otwieraniu zatacznikéw do e-maili i klikaniu odnosnikdw,
zastanawiajac sie, czy korzystanie z nich ma sens z punktu widzenia
biznesowego i czy pochodzg one ze znanego nam zrédta.

Tworzenie, uzyskiwanie dostepu i zachowywanie

Wszyscy powinnismy doktadac staran przy tworzeniu nowych informacji
i ich komunikowaniu. Nalezy zastanowic¢ sie, kto bedzie ich odbiorca

i w jaki spos6b moze je zinterpretowa¢ — lub btednie zinterpretowac.
Jesli tworzymy informacje wrazliwe, na przyktad w dokumentach lub
e-mailach, powinnismy zdecydowa¢, czy nalezy powiadomic inne osoby
o tym, ze dane informacje sg wrazliwe.

Informacje musza by¢ zdatne do uzytku: powinny by¢ rzetelne, dobrze
zorganizowane i tatwo dostepne teraz i w przysztosci. Musimy takze by¢
$wiadomi zasad wynikajacych z prawa lub innych regulacji, ktére moga
mie¢ wptyw na to, jak zarzadzamy, chronimy, przechowujemy

i pozbywamy sie wszystkich naszych informacji, w tym dokumentacji
biznesowej i informacji osobistych.

W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Podejrzliwie traktuje wszystkie e-maile od oséb, ktérych nie znam lub
ktére dotycza nieoczekiwanych kwestii.

» Nie ujawniam haset i sa one dtugie i silne.
» Uzywam tylko bezpiecznych rozwigzan IT.

» Nie uzywam prywatnych e-maili ani platform takich jak WhatsApp
lub WeChat do przekazywania informacji poufnych.

» Nigdy nie przekazuje informacji osobistych ani niejawnych przez
telefon, osobiscie ani w zaden inny sposéb, jesli nie mam pewnosci,
komu je przekazuje i ze dana osoba ma prawo dostepu do tych
informacji.

» Wspieram i zachecam moich wspétpracownikéw do stosowania
bezpiecznych metod pracy i zgtaszam wszystkie obawy
przetozonemu, zaktadowemu kierownikowi ds. bezpieczenstwa
i pomocy technicznej IT spotki M.

» Mysle o wartosci danych, ktére tworze, i stosuje odpowiednie srodki
kontroli dostepu i przechowywania danych w bezpieczny sposéb.

» Nie trzymam na biurku informacji wrazliwych i zawsze zamykam na
klucz swoj laptop, gdy wychodze z biura po zakoriczeniu pracy.



Co TY bys zrobit/zrobita?

P Wyjezdzasz na tygodniowy urlop. Czy mozesz da¢ hasta
wspoétpracownikowi, ktéremu ufasz, aby sprawdzat, gdy Ciebie nie
bedzie w pracy, czy jakis klient nie przystat Ci waznego e-maila, i aby
logowat sie do aplikacji, ktérych uzywasz?

O Nigdy nie nalezy ujawniac¢ swoich haset zadnemu pracownikowi. Jesli
martwisz sie, ze podczas swojej nieobecnosci mozesz dostac jakis pilny
e-mail, skontaktuj sie wczedniej z odpowiednim klientem, aby go
poinformowac¢, do kogo moze sie zwrécic, gdy Ciebie nie bedzie, lub
zapoznaj sie z dostepem do Outlooka i okresl ,zasade”, ktéra przesle ten
e-mail do Twojego wspétpracownika.

P Otrzymujesz od dostawcy e-mail dotyczacy faktury, z prosbg

o wystanie ptatnosci na inny rachunek bankowy. Nie widziates/
widziata$ zadnego wczesniejszego zawiadomienia od dostawcy i nie
wiesz, co zrobic.

O Zatrzymaj sie i pomysl. Prosba jest nieoczekiwana, wiec nic
dziwnego, ze jest podejrzana. Zgtos jg natychmiast swojemu
przetozonemu i zaktadowemu menedzerowi ds. bezpieczenstwa lub
pomocy technicznej IT w M.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Innowacyjnos$¢ i ulepszanie

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Strona wiedzy o bezpieczenstwie w witrynie my/M

* Strona Dziatu ds. Wtasnosci Intelektualnej w witrynie myJM
* Dziat ds. Wiasnosci Intelektualnej

* Dziat Prawny Grupy

* Polityka bezpieczenstwa informacji

* Polityka dotyczaca dozwolonego uzycia

* Polityka klasyfikacji informacji

* Polityka ochrony danych
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Witasnosdé Cenimy i chronimy nasze inwestycje w badania

intelektualna (W|) frozwdj (BiR).
W Johnson Matthey co roku inwestujemy duze kwoty
w badania i rozwdj, by opracowywac nowe produkty,
procesy i rodzaje dziatalnosci.

BiR maja fundamentalne znaczenie dla naszego rozwoju i powodzenia
spotki Johnson Matthey w przysztosci. Owoce programéw BiR, takie jak
wynalazki, know how i dane eksperymentalne, sg okreslane terminem
wiasnosci intelektualnej” (WI). Istotne jest, by nasza WI byta
odpowiednio zarzgdzana i chroniona, by zabezpieczy¢ inwestycje
Johnson Matthey w BiR.

WI moze by¢ chroniona przez prawa wtasnosci intelektualnej, np.
patenty, ktére chronig nasze wynalazki; znaki handlowe, ktére
chronig tozsamos¢ firmy i nasze marki; prawa autorskie, ktére chronig
nasza komunikacje. Prawo chroni tez nasze tajemnice handlowe

i informacje poufne.

Oczekujemy, iz inne osoby beda respektowac prawa WI spétki

Johnson Matthey, a my zobowigzujemy sie do szanowania wtasciwie
zarejestrowanych praw WI innych podmiotéw oraz ochrony informacji
poufnych ujawnionych nam przez inne strony w taki sam sposoéb, w jaki
chronimy wiasne informacje poufne.

W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?
» Szanuje prawa WI innych firm

» Uwazam, gdy korzystam z powszechnie dostepnych tekstéow
i obrazéw, by mie¢ pewnos¢, ze nie tamie zadnych praw autorskich

» Informuje Dziat WI, gdy wiem, ze stworzylismy WI, ktéra powinna
by¢ chroniona.
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Co TY bys zrobit/zrobita?

P Wspétpracowates/wspétpracowatas z zewnetrznym partnerem
przy opracowywaniu katalizatoréw. Umowa dotyczaca tej
wspoétpracy przewiduje obowigzek zachowania poufnosci. Podczas
obiadu jedna z Twoich kolezanek z pracy wspomina swaj problem
dotyczacy innych katalizatoréw, ktéry Twoim zdaniem mozna
wyeliminowad, korzystajgc z rozwigzania, ktére pokazat Ci Twoj
wspotpracownik.

O Rozwigzanie to moze stanowi¢ informacje poufnag naszego
wspotpracownika. Obowigzek zachowania poufnosci przewidziany
w umowie prawdopodobnie oznacza, ze nie wolno nam ujawniac ani
korzystac¢ z otrzymanych przez nas informacji poza zakresem naszej
wspotpracy, nawet w ramach JM. Dlatego zaprezentowanie Twojej
kolezance rozwigzania otrzymanego od Twojego wspétpracownika
prawdopodobnie stanowitoby naruszenie umowy. Popro$ Dziat WI

0 wskazowki.

P Niedawno rozpoczates/rozpoczetas prace w JM. Pracujesz nad
projektem, ktéry jest bardzo podobny do tego, co wykonywates/
wykonywatas w poprzedniej pracy i wiesz, jak Twoja poprzednia
firma rozwigzata ten sam problem (co wymagato miesiecy pracy
zespotu BiR). Czy mozesz poming¢ etap poszukiwarn i zastosowac
rozwigzanie przyjete przez swojego poprzedniego pracodawce?

O Wykorzystanie konkretnych informacji uzyskanych w poprzedniej
pracy najprawdopodobniej stanowitoby naruszenie Twojego obowigzku
zachowania poufnosci w stosunku do poprzedniej firmy. Co wiecej,
zaprezentowanie innym cztonkom Twojego zespotu rozwigzania, do
ktorego doszta Twoja poprzednia firma, mogtoby ich ,skazi¢" i oznaczac,
ze spétka JM nie moze uzyc¢ rozwigzania, do ktérego mogliby$my sami
dojs¢, pracujac niezaleznie. Skontaktuj sie z Dziatem WI, aby omoéwi¢
charakter tych informacji i Twoje obowiazki.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Innowacyjnos¢ i ulepszanie

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby
* Strona Dziatu ds. Wtasnosci Intelektualnej w witrynie myJM
* Dziat ds. Wiasnosci Intelektualnej

* Polityka ochrony wtasnosci intelektualnej i Polityka informacji
poufnych dla Twojego pionu/biznesu
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Sprawozdawczos¢
biznesowa i
finansowa

Kodeks Etyczny Johnson Matthey

Doktadamy staran, aby ksiegi rachunkowe,
ewidencja i sprawozdawczos¢ finansowa spotki
Johnson Matthey doktadnie i rzetelnie
odzwierciedlaty naszg dziatalnosc.

Dane finansowe, ktérym mozemy zaufag, sg potrzebne
nie tylko po to, aby przestrzegac naszej polityki,
zewnetrznych standardéw rachunkowosci i wszystkich
odnosnych przepiséw i regulacji, ale takze, aby
pozwoli¢ nam podejmowac $wiadome decyzje
biznesowe w celu rozwijania naszej dziatalnosci i dbac¢
O nasza reputacje.

W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Kieruje sie uczciwoscia i starannoscia, gdy zgtaszam wydatki i — jesli
mnie dotycza - karty ewidencji czasu pracy, i upewniam sie, ze sg one
zgodne z zasadami spotki Johnson Matthey.

» Upewniam sie, iz wszystkie zobowigzania umowne, ktére zaciggam
w imieniu spotki Johnson Matthey, oraz transakcje, na ktére
zezwalam, sg zgodne sie z moim poziomem upowaznienia oraz
przestrzegam naszych zasad dotyczacych angazowania stron trzecich.

» Za kazdym razem, gdy dokonuje zakupu towaru lub ustugi w imieniu
JM, upewniam sie, czy ta transakcja jest dla JM korzystna finansowo,
i, gdy to jest mozliwe, organizuje przetarg.

» Rejestruje wszystkie transakcje rzetelnie, w odpowiednim okresie
rozliczeniowym wraz z odpowiednio szczegdtowymi dowodami
i zgodnie z zasadami rachunkowosci obowigzujacymi w Johnson Matthey.

» Zachowuje obiektywizm przy sporzadzaniu raportéw, aby upewnic sie,
Ze sg one odpowiednio wywazone, a nie tylko podkreslaja mocne strony.




Co TY bys zrobit/zrobita?

P Zbliza sie koniec roku i mam do zaptacenia fakture od dostawcy.
Jesli zaptace jg przed koricem miesigca, przekrocze zatozony kapitat
obrotowy. Czy mam po prostu zaczekac i zaptaci¢ po uptywie

tego miesigca?

O Powinnismy ptaci¢ nasze faktury w terminie, niezaleznie od tego,

jaki to ma wptyw na nasz kapitat obrotowy. Powinnismy mie¢

polityke ptatnosci, zgodnie z kt6rg zaptata faktury dokonywana jest

w nastepnym cyklu ptatnosci po terminie jej ptatnosci (jest to zazwyczaj
60 dni po otrzymaniu przez nas faktury). Jesli zatem termin zaptaty
faktury przypada przed ostatnim cyklem ptatnosci w danym miesiacu,
powinnismy zaptaci¢ ja w tym cyklu ptatnosci. Jesli natomiast jej termin
ptatnosci przypada po ostatnim cyklu ptatnosci w danym miesiacu,
zgodnie z nasza polityka optacamy ja w nastepnym cyklu ptatnosci,
ktory przypada w nastepnym miesigcu — jest to wtasciwe postepowanie,
o ile jest zgodne z naszymi zasadami.

P Otrzymujesz fakture, ktéra musi zostac pilnie zaptacona, ale jej
kwota przekracza Twoje uprawnienia, a Twoj przetozony przebywa
za granicg. Dostawca grozi prawnymi konsekwencjami, jesli nie
zaptacisz jej natychmiast. Wsp6tpracownik sugeruje optacenie
faktury, a nastepnie zwrécenie sie z prosba do przetozonego o jej
kontrasygnowanie po dokonaniu zaptaty.

O Kazda faktura musi zosta¢ odpowiednio zatwierdzona, zanim
zostanie zaptacona, wiec nie mozesz postuchac rady wspotpracownika.
Nie jest to jednak nietypowa sytuacja i najprawdopodobniej istnieje
rozwigzanie zgodne z zasadami spétki Johnson Matthey. Jesli sprawa
jest pilna, skontaktuj sie z lokalnym kontrolerem finansowym lub
Dyrektorem Finansowym Pionu, ktéry postuzy sie odpowiednia
procedura w tej sytuacji.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czedci:

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Podrecznik kontroli Grupy

* Lokalny Kierownik Finansowy lub Kontroler Finansowy
* Dyrektor Finansowy Oddziatu

* Ksiegowos$¢ Grupy
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Rzetelnosé
dokumentacji

66 Kodeks Etyczny Johnson Matthe

G

Rzetelnie i uczciwie prowadzimy catag naszag
dokumentacje biznesowg i sporzgdzamy wszelkie
raporty, niezaleznie od tego, kto jest ich odbiorcg
i jakie jest przeznaczenie dokumentu lub zapisu.

Wazne jest, aby$smy mogli by¢ pewni naszej ewidencji
biznesowej i raportom, ktére otrzymujemy lub
sporzadzamy. Gdy tworzymy jakikolwiek zapis (np.
wynikéw testéw jakosci lub kontroli jakosci, kart
ewidencji czaséw pracy, listy uczestnikdw szkolenia lub
krokow, ktére podjelismy, aby zebrac informacje),
musimy robic to rzetelnie i uczciwie, abysmy my oraz
interesariusze, w tym inni pracownicy, klienci,
dostawcy i organy rzgdowe, mogli sie na nim oprzec.

Zmiana ewidencji w celu uzyskania korzysci finansowej (przez
spotke lub osobe fizyczng) lub innej korzysci osobistej moze
stanowi¢ oszustwo, ktére moze by¢ przestepstwem karnym
dla JM i/lub pracownika.

W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Zawsze zapisuje informacje biznesowe rzetelnie, zgodnie z prawda,
w odpowiednim czasie i zgodnie ze wszystkimi odno$nymi zasadami,
normami branzowymi i lokalnymi przepisami.

» Nigdy nie fatszuje ani nie zmieniam niewtasciwie zapiséw,

a takze umysinie nie pozwalam na tworzenie wprowadzajacego
w btad wrazenia.

» Niszcze lub usuwam zapisy biznesowe wytacznie zgodnie z zasadami
polityki przechowywania dokumentéw.




Co TY bys zrobit/zrobita?

P Pracujesz w dziale jakosci i powiedziano Ci, ze jeden z proceséw
testowania nie daje takich wynikéw, jakie powinien, nie
odzwierciedla rzeczywistosci, a wyniki testu sg niezgodne ze
specyfikacjami uzgodnionymi z klientem. Powiedziano Ci, ze istnieje
matematyczna metoda ustalenia wyniku, ktéry bytby zgodny

z ustalong specyfikacjg i poproszono Cie o wpisanie wtasnie tej
wartosci zamiast otrzymanej. Co powinienes/powinnas zrobi¢?

O To bytoby zafatszowanie wyniku i nie wolno Ci tego zrobi¢. Jesli
procedura testowa nie daje wiarygodnego dla nas wyniku, nalezy
zmieni¢ procedure i/lub uzgodni¢ inna specyfikacje z klientem.
Powinienes/powinnas porozmawiac o tym ze swoim przetozonym i jesli
nie podoba Ci sie wynik tej rozmowy, powiniene$/powinnas zgtosic¢
nieprawidtowosci.

P Poproszono Cie o przedstawienie zespotowi IT w JM informacji
dotyczacych danych przetwarzanych w Twoim obszarze pracy. Nie
rozumiesz, dlaczego to jest potrzebne, i masz obecnie bardzo duzo
pracy. Kilka tygodni p6zniej przypominasz sobie, ze nie spetnites/
spetnitas prosby i szybko piszesz odpowiedz z pamieci, nie
sprawdzajgc dokumentacji.

O To nie tak nalezy podejs¢ do tej sytuaciji. Jesli nie rozumiesz, dlaczego
te informacje sg potrzebne lub jaki priorytet nadac tej sprawie,
powiniene$/powinnas poprosi¢ o wyjasnienie zespét IT w JM lub swojego
przetozonego. Zespét IT w JM moze potrzebowac tych informacji

z waznego powodu (np. w zwigzku z zgdaniem regulatora) i moze
polega¢ na uzyskanych od Ciebie informacjach. Jesli niezbyt uwaznie
sporzadzites/sporzadzitas swoj raport, zesp6t IT w JM moze
nieswiadomie podjac swoje decyzje na podstawie nierzetelnych lub
niekompletnych informacji.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czedci:

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Dziat Prawny Grupy
* Dziat ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy
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Komunikacja
zewnetrzna

68 Kodeks Etyczny Johnson Matthey

Postepujemy w sposéb odpowiedzialny i ze
Swiadomoscig konsekwencji naszych czynéw, gdy
dzielimy sie informacjami o naszej firmie.

Komunikacja zewnetrzna musi by¢ efektywna,
wywazona, jasna i spdjna. Dialog prowadzony

z naszymi zewnetrznymi interesariuszami musi by¢
przejrzysty i bezposredni, a nie niedoktadny lub
wprowadzajacy w btad.

Jesli Johnson Matthey musi dostarczy¢ informaciji, ktére oficjalnie
odzwierciedlajg poglady spofki (takich jak wyniki finansowe,
zarzadzanie kryzysowe lub zmiany dotyczace dziatalnosci), wypowiadac
sie moga jedynie osoby, ktére sg upowaznione do tego w imieniu firmy.
Ponadto wszelkie informacje tego typu muszg by¢ zatwierdzone
wczesdniej przez odpowiednich przedstawicieli.

Zachowujemy réwniez ostroznosc¢ przy oferowaniu patronatu lub
wyrazaniu poparcia. Dokonanie niewtasciwych wyboréw mogtoby
zaszkodzi¢ naszej reputacji,jesli organizacja lub produkt nie jest zgodny
z wizja, strategia lub wartosciami JM. Nalezy zawsze postepowac
zgodnie z zasadami przedstawionymi w Polityce inwestowania

w spotecznosc.



W przypadku otrzymania pros$by o wyrazenie poparcia dla produktéw
lub ustug osoby trzeciej, trzeba bardzo dobrze sie zastanowi¢. Po
pierwsze, jesli sie to zrobi, stwierdza sie, ze spétka JM jest zadowolona
z tego produktu lub ustugi i polecitaby je innym. Po drugie, jesli
godzimy sie na wyrazenie poparcia, musimy sie upewnic, ze
sformutowania uzyte przez osobe trzecig nie wprowadzajg w btad.

W szczegdlnosci wyrazone poparcie musi mie¢ ograniczony zakres,
na przyktad jesli osoba trzecia wykonata prace na rzecz zaktadu
Johnson Matthey w Clitheroe UK, musi to by¢ jasne — nie moze powsta¢
wrazenie, Ze ta osoba trzecia pracowata dla catej Grupy. W razie
jakichkolwiek watpliwosci nie nalezy zgodzi¢ sie na wyrazenie
poparcia. Wszelkie pytania nalezy kierowac¢ do Dziatu Komunikacji
Korporacyjnej Grupy.

W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Przekazuje informacje osobom poza firma w imieniu
Johnson Matthey jedynie wowczas, gdy jestem do tego
upowazniony/upowazniona.

v

Przekazuje wszelkie prosby o informacje, ktérych nie mam
upowaznienia dostarczac lub nie czuje sie komfortowo omawiac
zewnetrznie, mojemu przetozonemu, Dziatowi Komunikacji
Korporacyjnej Grupy lub innym osobom upowaznionym do
udzielania odpowiedzi.

Wystepuje o pozwolenie Dziatu Komunikacji Korporacyjnej Grupy lub
innych oséb upowaznionych do wydawania zgody, zanim przekaze
oSwiadczenie o spotce Johnson Matthey lokalnej, krajowej, globalne;j
lub branzowej prasie.

v

v

Jesli zostatem wyznaczony/zostatam wyznaczona do wypowiadania
sie w mediach w imieniu Johnson Matthey, wezme udziat w szkoleniu
poswieconemu komunikacji z mediami.

eytods
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Komunikacja
zewnetrzna
ciag dalszy
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Co TY bys zrobit/zrobita?

P Podczas konferencji dziennikarz zapytat Cie o ostatni zakup
Johnson Matthey. Wiesz cos na ten temat i uwazasz, ze mozesz
udzieli¢ dziennikarzowi odpowiedzi.

O Jedli nie jeste$ upowazniony/upowazniona do wypowiadania sie
w prasie konkretnie na ten temat, uprzejmie odmoéw udzielenia
komentarza i przekaz pytania do rzecznika zaktadu lub do Dziatu
Komunikacji Korporacyjnej Grupy.

P Klient, z ktérym wspétpracujesz, regularnie pyta Cie o
nieformalne informacje o nadchodzacych wynikach finansowych
Johnson Matthey. Styszates/styszatas, ze spé6tce idzie dobrze i
zaktadasz, ze wyniki beda dobre.

O Wyttumacz uprzejmie, ze nie jeste$ w stanie komentowac wynikéw
finansowych, dopdéki spétka Johnson Matthey nie ogtosi ich oficjalnie.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Innowacyjnos¢ i ulepszanie

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Strona Dziatu Relacji z Inwestorami i Komunikacji Korporacyjnej
Grupy w witrynie myjM

* Dziat Komunikacji Korporacyjnej Grupy

* Strona Rzecznika ds. Komunikacji



Media
spotecznosciowe

Odpowiadamy za wszystko, co publikujemy we
wszystkich rodzajach mediéw spotecznosciowych.

Media spotecznos$ciowe to czes$¢ naszej rzeczywistosci,
ktérej uzywa sie do wszystkiego — od utrzymywania
kontaktéw z przyjaciétmi i wspdtpracownikami do
nawigzywania nowych kontaktéw i zapoznawania sie

z najnowszymi wiadomosciami. Niezaleznie od tego,
czy korzystasz z Twittera, LinkedIn, Facebooka, Snapchata
czy innej platformy, mediéw spotecznosciowych nalezy
uzywac odpowiedzialnie. Wypowiedzi w mediach
spotecznosciowych moga pozosta¢ w domenie
publicznej przez wiele lat i moga wywiera¢ ogromny
wptyw na reputacje zaréwno Twojg wtasna, jak

i reputacje JM.

Jako spotka innowacyjna naukowo i technologicznie, jesteSmy w
naturalny sposéb strong szerszej rozmowy w naszej branzy i media
spotecznosciowe sg jednym z miejsc, w ktérych prowadzimy rozmowy
z naszymi partnerami. Zachecamy do angazowania sie w te dyskusje,
ale nalezy pamietac o tym, ze ponosi sie odpowiedzialnos¢ za tresci tam
umieszczane. Nigdy nie wolno ujawnia¢ informacji poufnych, moéwi¢
co$, co naraza nasza reputacje na ryzyko, ani wypowiadac sie w imieniu
catej spotki Johnson Matthey.

Granica pomiedzy tresciami osobistymi i zawodowymi w mediach
spotecznosciowych moze by¢ niejasna; nalezy pamietac o tym, ze
wszystko, co sie w nich umieszcza, lajkuje itd., niezaleznie od tego,
w jakim charakterze, moze by¢ ryzykowne. Obie te sytuacje omawia
nasza Polityka dotyczgca mediéw spotecznosciowych. Jedli uwazasz,
ze zauwazytes/zauwazytas co$, co narusza zasady tej polityki, masz
obowiazek przekazac te informacje odpowiednim osobom w JM.

eytods

W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Odpowiadam za wszystko, co publikuje we wszystkich rodzajach
mediéw spotecznosciowych.

» Uzywam oceny i zdrowego rozsgdku podczas komunikacji zewnetrznej.

» Mam swiadomos¢, ze to, co opublikuje, moze pozosta¢ w domenie
publicznej przez wiele lat.

» Chronie prywatnos¢ innych oraz poufne informacje Johnson Matthey.

» Nigdy nie wypowiadam sie w mediach spotecznosciowych w imieniu
spotki Johnson Matthey.

» Zdaje sobie sprawe, ze kazdy z nas ponosi odpowiedzialnos¢ za
ochrone reputacji spétki Johnson Matthey.
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Co TY bys zrobit/zrobita?

P Twoja firma przechodzi restrukturyzacje i nie jestes zadowolony/
zadowolona ze zmian. Chcesz sie podzieli¢ tym, co czujesz, ze swoimi
znajomymi za posrednictwem prywatnego konta na Facebooku.

O Jedli zdecydujesz sie podzieli¢ swoimi odczuciami na Facebooku,
dobrze sie zastanéw, zanim zaczniesz pisa¢. Zadna cze$¢ tego Kodeksu
nie ma na celu zaktdci¢, ograniczyc¢ ani zakaza¢ pracownikom
komunikacji w sprawach zwigzanych z zatrudnieniem. Jednak nalezy
wzig¢ pod uwage inne osoby oraz pamietac o informacjach, o ktérych
mowa w naszej Polityce dotyczacej medidéw spotecznosciowych. Lepiej
bytoby przedstawi¢ swoje obawy bezposrednio przetozonemu lub
Dziatowi Kadr. Nalezy pamietac o tym, ze nasza polityka dotyczy
korzystania z mediéw spotecznosciowych do celéw prywatnych

i zawodowych.

P Zauwazasz w mediach spotecznosciowych komentarz o obszarze
technologii, w ktérej dziata Johnson Matthey. Myslisz, ze masz co$
pozytecznego do powiedzenia.

O Zawsze zachecamy do wnoszenia wktadu i wspélnego budowania
profilu wtasnego oraz profilu JM. Nalezy jednak pamieta¢, ze mozna
tylko méwic o publicznie dostepnych informacjach. W porzadku jest
rozmawiac o pracy z osobami z branzy, ale nalezy uwazac¢, aby w trakcie
rozméw nie ujawnic¢ zadnych informacji poufnych ani wtasnosci
intelektualnej, a szczegdlnie wazne jest to, aby wyraznie podkreslic,

Ze przedstawia sie wtasne opinie, a nie punkt widzenia spotki M.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Dziat Komunikacji Korporacyjnej w witrynie myJM
* Polityka dotyczaca mediéw spotecznosciowych



Informacje
wewnetrzne

Zawsze rozumiemy swoje obowigzki w zakresie
informacji wewnetrznych.

Informacje wewnetrzne sg forma informacji

poufnych, ktére maja konkretny charakter i nie sa
dostepne publicznie, i gdyby zostaty udostepnione,
najprawdopodobniej miatyby znaczacy wptyw na cene
akcji/udziatéw spoétki Johnson Matthey.

Nie oczekuje sie, ze pracownicy beda w stanie definitywnie zdecydowat,
ktore informacje sg, a ktdre nie sg informacjami wewnetrznymi, ale

w razie watpliwosci nalezy zwrdcic sie do cztonka Komisji ds. Ujawnien
(obejmujacej Dyrektora Generalnego (CE), Gtéwnego Dyrektora
Finansowego (CFO) i Sekretarza Spofki). Informacje wewnetrzne moga
obejmowac np. informacje dotyczace wynikéw finansowych lub
handlowych spétki Johnson Matthey, jej przewidywanych zyskéw,
transakcji takich jak nabycia i sprzedaze innych podmiotéw oraz kazdego
wiekszego wydarzenia dotyczacego dziatalnosci.

Polityka dotyczaca informacji wewnetrznych spétki Johnson Matthey

okresla obowigzkowe procedury, ktérych celem jest zagwarantowanie,

ze pracownicy i inne osoby bedg mogli:

» zidentyfikowac potencjalne informacje wewnetrzne,

» zgtosi¢ kwestie jak najszybciej poprzez odpowiednie kanaty
wewnetrzne, oraz

» chronic¢ i kontrolowac informacje wewnetrzne.

Jesli jestes w posiadaniu informacji, ktére moga by¢ lub potencjalnie

mogtyby stac sie informacjami wewnetrznymi, musisz natychmiast

powiadomi¢ cztonka Komisji ds. Ujawnien spétki Johnson Matthey.

Komisja ta odpowiada za identyfikowanie i monitorowanie istnienia
informacji wewnetrznych oraz zatwierdzanie ich ujawniania na rynku.

eytods

Jesli posiadasz informacje wewnetrzne, nie wolno Ci sprzedawac

ani kupowac akcji/udziatéw spétki Johnson Matthey (ani innych
instrumentoéw finansowych), nie wolno Ci ujawniac takich informacji
ani zachecac do tego osoby trzecie.
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Wykorzystywanie informacji poufnych w celu obrotu papierami
wartosciowymi (insider trading) jest przestepstwem w wielu krajach,
w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

Pracownicy majacy dostep do informacji wewnetrznych musza
dopilnowag, aby te informacje byty wtasciwie przechowywane,
chronione i zarzadzane, aby zapewni¢ ich poufno$c i aby nikt
nieupowazniony nie uzyskat do nich dostepu.

Prowadzimy poufne listy os6b majgcych dostep do informacji poufnych,
ktore nie sa informacjami wewnetrznymi, ale potencjalnie moga sie
nimi sta¢ w przysztosci. Jesli Twoje nazwisko znajduje sie na takiej liscie,
moga Cie takze obowigzywac ograniczenia dotyczace obrotu akcjami/
udziatami JM, np. mozesz mie¢ obowiazek uzyskania wczesniej zgody
na obrét tymi papierami warto$ciowymi. Jesli Twoje nazwisko znajduje
sie na liscie, zostaniesz o tym powiadomiony/powiadomiona, tak samo
jak o dotyczacych Ciebie ograniczeniach co do obrotu akcjami/
udziatami.

W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

» Nie obracam akcjami/udziatami Johnson Matthey, bedac
w posiadaniu informacji wewnetrznych.

» Nie obracam akcjami/udziatami Johnson Matthey, bedac
w posiadaniu informacji, ktére potencjalnie moga stac sie
informacjami wewnetrznymi lub bez uzyskania wcze$niej pozwolenia,
jesli obowiazujg mnie obostrzenia dotyczace takiego obrotu.

» Nie zachecam zadnych 0s6b trzecich do obrotu akcjami/udziatami
spotki Johnson Matthey, bedac w posiadaniu informacji wewnetrznych,
oraz nie prosze ich o to ani nie polecam im tego robic.

» Przestrzegam Kodeksu obrotu akcjami/udziatami spotki Johnson Matthey
oraz wszelkich innych ograniczen dotyczacych obrotu akcjami/
udziatami, jesli poinformowano mnie, ze odnosza sie one do mnie.

» Nie uczestnicze w niewtasciwym wykorzystywaniu rynku ani jego
manipulowaniu poprzez szerzenie fatszywych informacji o spétce
Johnson Matthey.

N8 %
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Co TY bys zrobit/zrobita?

P Pracujesz nad nabyciem podmiotu zewnetrznego, o ktérym
wiesz, ze mégtby mie¢ wptyw na cene akcji/ludziatéw spétki
Johnson Matthey po jego ogtoszeniu, w zwigzku z czym
poinformowano Cie, ze dotyczg Ciebie ograniczenia co do obrotu
akcjamiludziatami spotki. Twoj ojciec zapytat Cie, czy powinien
zainwestowac w udziaty Johnson Matthey w najblizszej przysztosci.

O Nie mozesz nikomu poméc w podjeciu decyzji odnoszacej sie do
inwestycji w akcje/udziaty Johnson Matthey na podstawie znajomosci
informacji wewnetrznych. Twoj ojciec musi podjac¢ decyzje
samodzielnie lub poszuka¢ niezaleznej porady odnosnie tego procesu.

P W ramach Twojego stanowiska masz dostep do informacji
poufnych, ktére nie sg publicznie dostepne, jednak nie masz
pewnosci, czy te informacje miatyby wptyw na cene akcjiludziatéw
Johnson Matthey, jesli bytyby ogdlnie znane. Wybierasz sie na
wakacje i chcesz sprzeda¢ czes¢ swych akcjiludziatéw w

Johnson Matthey, zeby je sfinansowac.

O Zwro¢ sie o porade do Sekretariatu Spotki lub Dziatu Prawnego
Grupy, zeby dowiedziec sie, czy informacje poufne, do ktérych masz
dostep, moga by¢ uwazane za informacje wewnetrzne. Jesli sg one
informacjami wewnetrznymi, niestety na tym etapie nie mozesz
sprzedac swych akcji/udziatéw.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czedci:

O Uczciwos$¢ w postepowaniu

O Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Sekretariat Firmy
* Dziat Prawny Grupy
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Nasz Kodeks postepowania dla dostawcéw okresdla nasze oczekiwania
w stosunku do dostawcédw w odniesieniu do praw cztowieka, stosunkow
pracy, BHP, ochrony $rodowiska i etyki biznesowej. W szczegdlnosci
oczekujemy, ze wszyscy nasi dostawcy beda wspierali zasady
zdefiniowane w Podstawowych Konwencjach Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy, projekcie ONZ ,Global Compact" oraz Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. Zachecamy wszystkich
naszych dostawcow do uzyskania certyfikacji ISO 14001 dotyczacej
zarzadzania Srodowiskowego, jesli jest to wtasciwe dla ich dziatalnosci.

Podejmujemy kroki w zakresie globalnego problemu wspétczesnego
niewolnictwa i handlu ludZmi poprzez ocenianie naszych tancuchéw
dostaw o podniesionym poziomie ryzyka pod katem wskaznikéw
istnienia tych problemdéw. Co roku publicznie ogtaszamy nasze postepy
w tym obszarze, zgodnie z odnosnymi wymogami prawnymi.




Doktadamy staran, aby:

upowszechnia¢ nasz Kodeks postepowania dla dostawcow wsréd
nowych i obecnych dostawcow;

sprawdzac przestrzeganie Kodeksu postepowania dla dostawcow
przez obecnych dostawcéw i wspétpracowac z nimi, aby poméc im
ulepszyc ich praktyki biznesowe, jesli nie spetniaja naszych wymogoéw;
przedstawia¢ w przejrzysty sposdb wszystkim naszym interesariuszom
nasze postepy w doprowadzaniu do przestrzegania naszego Kodeksu
postepowania dla dostawcow w catym naszym taricuchu dostaw;

szybko reagowac na prosby klientéw o informacje dotyczace praktyk
w zakresie zréwnowazonego rozwoju biznesowego w naszych
taricuchach dostaw w przypadku produktu, ktéry kupuja;
przyczyniac sie do zwalczania wspotczesnego niewolnictwa i handlu
ludZmi na catym $wiecie.

Mam obowigzek dopilnowania, aby osoby, z ktérymi wspoétpracuje
w ramach tancucha dostaw, byty Swiadome tresci naszego Kodeksu
postepowania dla dostawcdw oraz sposobu, w jaki ich dotyczy.

Mam obowigzek zgtaszania obaw dotyczacych wspétczesnego
niewolnictwa i innych naduzy¢ zwigzanych z praca, ktére zauwaze
w jakichkolwiek dziataniach spétki Johnson Matthey lub w naszych
tancuchach wartosci.

Odpowiadam za udzielanie pozytywnych odpowiedzi na prosby
klientéw o informacje dotyczace pozyskiwania surowcéw, z ktérych
wytwarzamy produkty JM, oraz za zdobywanie porad, jesli sa
potrzebne.

ejaueld
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Co TY bys zrobit/zrobita?

P Macie wtasnie zacza¢ wspétprace z nowym dostawca, ale
przeczytates/przeczytatas w gazecie, ze pracownicy firmy
sprzatajacej, ktora ten dostawca zatrudnit, nie otrzymujg od
dostawcy minimalnego wynagrodzenia i nie mogg zwolnic sie z pracy.

O Spoétka Johnson Matthey pragnie upewnic sie, ze jej dostawcy nie
korzystaja z niewolniczej ani niedobrowolnej sity roboczej. Powinienes/
powinnas zgtosi¢ nieprawidtowosci swojemu przetozonemu lub
skontaktowac sie z Dziatem Prawnym Grupy lub Dziatem ds. Etyki

i Zgodnosci z Przepisami Grupy, ktéry przyjrzy sie sprawie bardziej
szczegbtowo.

P Klient skontaktowat sie z Tobg i poprosit o oSwiadczenie dotyczace
korzystania przez spétke Johnson Matthey z tzw. ,mineratéw
konfliktowych". Co robisz?

O Spétka Johnson Matthey dazy do transparentnosci w swoich relacjach
z klientami - i oczekujemy tego samego od naszych dostawcéw wobec
nas — oraz zawsze chetnie i otwarcie odpowiadamy na takie pytania.
Pojecie ,mineraty konfliktowe" ma bardzo konkretne znaczenie w prawie
miedzynarodowym. Aby dowiedzie¢ sie, jak wtasciwie odpowiedziec¢

na to pytanie, skontaktuj sie z szefem ds. zréwnowazonego rozwoju

w Twoim pionie lub z Dziatem Zréwnowazonego Rozwoju Grupy.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czesci:

1 Ochrona ludzi i planety

[ Uczciwos$¢ w postepowaniu

I7 Praca zespotowa

1 Odpowiedzialno$¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Strona Dziatu Zréwnowazonego Rozwoju w witrynie myJM

* Strona Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy w witrynie my)M
» O$wiadczenie spotki JM w sprawie wspétczesnego niewolnictwa

* Kodeks postepowania dla dostawcow Grupy

* Polityka dotyczaca etycznego i zréwnowazonego pozyskiwania
materiatéw Grupy

* Dziat Zréwnowazonego Rozwoju Grupy

* Dziat Kadr Grupy i lokalny

* Dziat ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami Grupy
* Dziat Prawny Grupy



Srodowisko

Uznajemy nasz obowigzek jako globalnej sp6tki do
ochrony naszych pracownikéw i naszej planety.

Co wiecej, jesteSmy zobowiagzani ochraniac
ograniczone zasoby, dzieki ktérym prowadzimy nasza
dziatalno$¢, postepowac w sposoéb, ktdéry pozwoli na
ich zachowanie w mozliwie najwiekszym zakresie.

W swoich dziataniach bedziemy co najmniej
przestrzega¢ odnosnych krajowych, regionalnych

i lokalnych przepiséw oraz regulacji dotyczacych
ochrony $rodowiska. Tam, gdzie to mozliwe, bedziemy
wprowadzad w zycie wyzsze standardy, zeby
zmniejszy¢ nasz wptyw na srodowisko.

We wszystkich dziedzinach naszej dziatalnosci identyfikujemy

i wtasciwie zarzadzamy niebezpiecznymi srodkami chemicznymi,
Sciekami i odpadami. Staramy sie réwniez zminimalizowac ilos¢
odpadow statych i ptynnych oraz emisje do powietrza. W miare
mozliwosci dbamy o to, aby nie przekracza¢ zadnych limitow
obowigzujgcych nas na mocy zezwolen lub przepiséw prawa.

W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?
Minimalizuje ilos$¢ odpadéw, uzywam ponownie i poddaje
recyklingowi materiaty, gdy tylko jest to mozliwe, oraz podrézuje
tylko, gdy jest to konieczne.

Przestrzegam norm mojego zaktadu dotyczacych ochrony
Srodowiska i uzycia zasobow.

Wiasciwie korzystam z urzadzen, dbam o infrastrukture i uzywam
wytacznie czujnikéw i innych urzadzen ochronnych, ktére sg
wiasciwie skalibrowane i serwisowane.

Oceniam wszelkie zmiany (lub potencjalne zmiany) zachodzace
w fabrykach oraz procesy pod katem wptywu na srodowisko, zdrowie
i bezpieczenstwo oraz obowigzujacych przepiséw.

:



Srodowisko Co TY bys zrobit/zrobita?
Cigg dalszy P Tuz przed otwarciem nowego zaktadu poinformowano Cie,

iz musisz wcze$niej otrzymac pozwolenie emisyjne. Jego uzyskanie
opdzni otwarcie obiektu.

O Nasze zaktady musza przez caty czas przestrzega¢ przynajmniej
odnos$nych przepiséw i regulacji. Dlatego nie wolno rozpocza¢
dziatalnosci bez uzyskania wszystkich wymaganych zezwolen. Musisz
natychmiast zgtosi¢ nieprawidtowosci, aby kierownictwo wyzszego
szczebla byto Swiadome potrzeby uzyskania dodatkowego zezwolenia.

P Podczas rutynowej inspekcji zauwazytes/zauwazytas, ze zbiornik
z niebezpiecznym materiatem zaczyna przeciekac.

O Dazymy do zarzadzania niebezpiecznymi materiatami

w odpowiedzialny sposéb, co obejmuje ich bezpieczne przechowywanie,
aby unikna¢ wycieku. Powinienes/powinnas niezwtocznie zgtosic
nieprawidtowosci odnosnie do swojego spostrzezenia, aby zbiornik
naprawiono lub wymieniono i aby chroni¢ ludzi i Srodowisko.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czedci:

1 Ochrona ludzi i planety

[ Uczciwos$¢ w postepowaniu

[ Innowacyjnos¢ i ulepszanie

Materiaty pomocnicze i zasoby

+ Strona Dziatu BHPIOS i Zréwnowazonego Rozwoju w witrynie myJM
+ Dyrektor/Kierownik ds. BHPiOS Grupy

* Kierownicy ds. BHPiOS w zakfadach i pionach

* Dziat Zréwnowazonego Rozwoju Grupy
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Odpowiedzialnoéé Rozumiemy, ze nasza odpowiedzialno$¢ obejmuje

za produkt

caty cykl zycia produktu.

Naszym celem jest zapewnienie ochrony naszym
pracownikom, uzytkownikom naszych produktéw oraz
$rodowisku poprzez wykorzystywanie mozliwie
najbezpieczniejszych produktéw chemicznych oraz
procesow, ktére sg w stanie dostarczy¢ niezbedna
wydajnos¢ technologiczna. Nasze zobowigzanie do
odpowiedzialnosci za produkt jest kluczowe do
zrealizowania naszego szerszego planu w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju.

W ramach naszego zobowigzania uznajemy, ze wszystkie zwiagzki
chemiczne, ktérych uzywamy lub ktére wytwarzamy, musza byc
zarzadzane w odpowiedzialny sposéb. Produkty, ktére dostarczamy
naszym klientom, czesto stanowig wazng cze$¢ koricowego produktu,
ktory otrzymuje uzytkownik. Ustalamy dla siebie surowe normy: nasi
klienci chcg widzie¢ dowody, ze jeste$my Swiadomi zagrozenia ze strony
naszych produktéw i ze dzieki zrozumieniu, w jaki sposob sa
uzytkowane, mozemy pomac kontrolowac zwiazane z tym ryzyko.

Oznacza to, ze:
identyfikujemy i jesteSmy $wiadomi zagrozen dla zdrowia ludzi
i Srodowiska zwigzanych ze $rodkami chemicznymi wykorzystywanymi
w naszych zaktadach;

jasno przekazujemy informacje o zagrozeniach zwigzanych ze
$rodkami chemicznymi znajdujacymi sie w naszych zaktadach;
stosujemy podejscie polegajace na uwzglednianiu catego cyklu zycia
naszych produktéw, oceniajac ich wptyw na zdrowie, bezpieczenstwo
i Srodowisko na kazdym etapie: badania, opracowywania,
komercjalizacji i wycofania z produkcji;

poszukujemy mozliwos$ci zastapienia niebezpiecznych srodkéw
chemicznych i produktéw bezpiecznymi srodkami alternatywnymi,
o porownywalnych (lub lepszych) wiasciwosciach technicznych;
zapewniamy zgodnos¢ naszej dziatalnosci, zakupow, postepowania
z materiatami i dostaw ze wszystkimi przepisami dotyczgcymi
$rodkéw chemicznych.

ejaueld

W jakim zakresie ma to zastosowanie do mnie?

Nie nabywam, nie wytwarzam ani nie dostarczam produktéw
chemicznych bez dokonania uprzedniej oceny bezpieczenstwa

i zgodnosci z przepisami.

Upewniam sie, Ze jestem Swiadomy/Swiadoma zagrozen zwigzanych
ze $rodkami chemicznymi w moim obszarze pracy i przestrzegam
zalecen dotyczacych bezpieczeristwa, aby chronic siebie i moich
wspotpracownikow.

Zwracam uwage na sytuacje rzeczywistego lub potencjalnie
niebezpiecznego postepowania/uzycia produktéw chemicznych
i we wtasciwy sposob zgtaszam obawy z tym zwigzane.

Kodeks Etyczny Johnson Matthey 83



Zarzadzanie
produktami
ciag dalszy

84 Kodeks Etyczny Johnson Matthey

Co TY bys zrobit/zrobita?

P Znaleziono innego dostawce kluczowego surowca. W toku
procedury kwalifikacji dostawcy pojawity sie obawy co do spetniania
przez niego wymogéw dotyczacych rejestracji Srodkéw chemicznych
w kraju, w ktérym dostawca prowadzi dziatalnos¢. Spétka

Johnson Matthey nie ma obowigzku stosowania sie do

tych wymogoéw.

O Dazymy do uczciwego dziatania, co oznacza, ze wymagamy, aby
podmioty w naszym tancuchu dostaw spetniaty obowigzek
przestrzegania przepiséw. Tego samego oczekujg nasi klienci. Oméw
wymogi prawne z dostawca. Jesli faktycznie maja one zastosowanie,
a dostawca nie moze ich spetni¢, musimy poszukac innego dostawcy.
Nie mozemy wspotpracowac z dostawcami, ktérzy nie przestrzegaja
prawa.

P W Twoim zaktadzie wprowadzany jest nowy proces produkcyjny,
wykorzystujgcy surowiec, z ktérym nie masz zadnego
doswiadczenia. Karta charakterystyki substancji niebezpiecznej
otrzymana od dostawcy zawiera tylko nieliczne informacje na temat
zagrozen i bezpiecznego postepowania z tg substancjg. Na zaktad
wywierana jest presja, aby rozpoczat produkcje i wywigzat sie z
zobowigzarn w zakresie dostaw.

O Zgtos nieprawidtowosci. Zgto$ problem osobie odpowiedzialnej za
BHP w zaktadzie, ktéra musi dopilnowa¢, aby odpowiednie informacje
byty dostepne, dzieki czemu wykorzystywanie tego surowca nie bedzie
Zrédtem zagrozenia dla naszych pracownikéw ani dla Srodowiska.

W przypadku braku informacji JM musi postepowa¢ bardzo ostroznie,
az do momentu wtasciwego zrozumienia charakteru zagrozen.

Podstawowe wartosci sp6tki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czedci:

1 Ochrona ludzi i planety

[ Uczciwos$¢ w postepowaniu

[ Innowacyjnosc i ulepszanie

1 Odpowiedzialnos¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

» Strona Zarzadzania Produktami w witrynie my/M

* System zarzadzania BHPiOS Grupy (obejmuje odno$ne zasady
i wskazdwki polityki odpowiedzialnosci za produkt i polityki
zarzadzania ekspozycjg na zwiazki chemiczne)

* Kierownik ds. Zarzadzania Produktami

* Zespdt Zarzadzania Produktami i Spraw Regulacyjnych zaktadu i pionu






Nasza Polityka inwestowania w spotecznos$ci Grupy okresla rodzaje
dziatan i odbiorcow, ktérych wspieramy, oraz kryteria, ktére musza
zostac spetnione, by nasze wysitki charytatywne nie byty sprzeczne
z szerszg polityka spotki Johnson Matthey i nie niszczyty naszej reputacii.

JM oferuje swoim pracownikom dwa dni ptatnego urlopu rocznie

z przeznaczeniem na prace w charakterze wolontariusza - szczegoétowe
informacje na ten temat mozna znalez¢ w naszej Polityce dotyczacej
wolontariatu pracownikéw. Mozna je wykorzystac¢ do wniesienia
swojego wktadu do realizacji celu spotki JM w zakresie zréwnowazonej
dziatalnosci, polegajacego na tym, zeby w 2025 roku pracownicy spotki
przepracowali w sumie jako wolontariusze 50 000 dni.

Ponadto spétka JM doktada do funduszéw zebranych przez
pracownikéw na rézne cele tyle samo pieniedzy, ile oni zebrali,

do maksymalnej kwoty 1000 £ (lub réwnowaznej kwoty w lokalnej
walucie) na osobe rocznie.

Wiem, ze moge uczestniczy¢ w programie inwestowania

w spotecznosci w moim zaktadzie i zgtosic sie jako wolontariusz do
pracy dla lokalnej spotecznosci lub organizacji charytatywnej albo
uczestniczy¢ w dziataniach majacych na celu pozyskanie funduszy na
cele charytatywne.

Upewniam sie, ze dziatam zgodnie z Politykg inwestycji w spotecznosci
Grupy i Polityka dotyczaca wolontariatu pracownikdw, zanim
zobowiaze sie do jakiejkolwiek inwestycji w spotecznos¢, w tym do
datkéw na cel charytatywny.

Nie angazuje spétki Johnson Matthey w zadne obywatelskie ani
polityczne dziatania, ktére podejmuje we wtasnym zakresie.
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Co TY bys zrobit/zrobita?

P Organizacja charytatywna, w ktérej dziatalnosc jestes
zaangazowany/zaangazowana, wspoétpracuje z organizacja
nauczania przedmiotéw Scistych i planuje targi naukowe

w miejscowej szkole. Chcesz sie w to wigczyc, ale targi naukowe
odbywajq sie w dniu roboczym.

O Porozmawiaj ze swoim przetozonym i wyjasnij kontekst wydarzenia,
opowiedz o checi uczestniczenia i wyslij za posrednictwem portalu
myJM prosbe o zgode na uczestnictwo. Alternatywnie, popro$ swojego
menedzera liniowego lub przedstawiciela Dziatu HR o wypetnienie
wniosku online w Twoim imieniu.

P Twoj zaktad zostat niedawno przejety przez spétke Johnson Matthey
i nie posiada Programu inwestowania w spotecznosci. Chcesz

poméc spétce Johnson Matthey w wywieraniu wptywu na

lokalng spotecznos¢.

O Porozmawiaj ze swoim przetozonym i Dziatem Komunikacji
Korporacyjnej Grupy o stworzeniu programu. W zaleznosci od tego,

w jakim stopniu chcesz sie zaangazowac, mozesz rozwazy¢, czy chcesz
zosta¢ nominowany/nominowana do roli ,Mistrza spotecznosci lokalnej"
i stac sie gtéwna osoba kontaktowa dla inwestycji w spotecznos¢

w Twoim zaktadzie.

Podstawowe wartosci spétki Johnson Matthey odnoszace sie do
tej czedci:

1 Ochrona ludzi i planety

1 Uczciwose w postepowaniu

I Innowacyjnos¢ i ulepszanie

2 Odpowiedzialnos¢ za to, co robimy

Materiaty pomocnicze i zasoby

* Polityka inwestycji w spoteczno$¢ Grupy

* Polityka wolontariatu w zakresie inwestycji w spoteczno$¢ lokalna
w Johnson Matthey w Ameryce Pétnocnej

* Polityka wolontariatu pracowniczego

* Mistrz spotecznosci zaktadu

* Dziat Komunikacji Korporacyjnej Grupy
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Przewodnik po
tematach i polityce
Kodeksu

Czesci Kodeksu Temat Polityki i zasoby

Ludzie BHP * Polityka BHPIOS Grupy

* Polityka Grupy dotyczgca ochrony zycia
Zobowiazuje sie wykonywac

SWoja prace w sposob
bezpieczny i szanowac
prawa innych.

Pozytywne $rodowisko e« Polityka kadrowa pracy zespotowej Grupy
pracy * Polityka kadrowa réwnych szans Grupy

Ochrona danych * Polityka ochrony danych
* Informacje na temat ochrony prywatnosci danych
* Polityka bezpieczenstwa informacji

Prawa cztowieka * Polityka kadrowa pracy zespotowej Grupy
* Polityka kadrowa réwnych szans Grupy
 Odwiadczenie spétki Johnson Matthey Plc w sprawie wspotczesnego
niewolnictwa
* Kodeks postepowania dla dostawcow spétki Johnson Matthey

Konflikt intereséw * Polityka dotyczaca konfliktu intereséw
* Lokalne zasady dotyczace podarunkéw i wyrazdéw goscinnosci
* Polityka zaopatrzeniowa Grupy

Rynek Osoby trzecie * Globalna polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji

* Globalna polityka i procedura postepowania w przypadku transakcji
Zo_bowiqzlu,ie sie pr(?wadzié o wysokim poziomie ryzyka
dma’ralrﬁosc‘w sposob * Polityka Grupy dotyczaca przestepstw finansowych
odpowiedzialny, i przeciwdziatania praniu pieniedzy
sprawiedliwy i legalny. * Polityka kontroli handlu i eksportu Grupy

* Wszystkie odnosne procedury kontroli prowadzonych z nalezyta
starannoscig
* Kodeks postepowania dla dostawcéw spotki johnson Matthey

Przekupstwo i korupcja  * Globalna polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji
* Globalna procedura i polityka dotyczaca transakcji o wysokim
poziomie ryzyka
* Proces oceny ryzyka zwigzanego z posrednikami zewnetrznymi

Podarunki i wyrazy * Globalna polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji
goscinnosci * Lokalne zasady dotyczace podarunkéw i wyrazéw goscinnosci
Uczciwa konkurencja * Globalna polityka i wskazowki w zakresie ochrony konkurencji

» Wskazowki JM dotyczace ochrony konkurencji dla Twojego biznesu

Przestepstwa * Polityka Grupy dotyczaca przestepstw finansowych

finansowe i przeciwdziatania praniu pieniedzy

Kontrola handlu « Polityka kontroli handlu i eksportu Grupy

i eksportu * Podreczniki zgodnosci z zasadami dotyczacymi importu i eksportu

spotki Johnson Matthey w Ameryce Potnocne;j
« Polityka Grupy dotyczgca bagazu podrecznego
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Czesci Kodeksu Temat Polityki i zasoby

Spétka Bezpieczeristwo » Polityka bezpieczenstwa Grupy
korporacyjne * Polityka ochrony danych

Zobowigzuig si¢ do * Polityka bezpieczenstwa informacji

ochrony marki, majatku

i reputacji spétki Bezpieczenstwo * Polityka dotyczgca dozwolonego uzycia

Johnson Matthey. informacji * Polityka bezpieczenstwa informacji

* Polityka klasyfikacji informacji
* Polityka ochrony danych

Wrtasnos¢ intelektualna  « Proces zatwierdzania publikacji
* Instrukcje sktadania formularza dotyczacego ujawniania wynalazku
* Polityka dotyczgca ochrony WI i informacji poufnych pionu/biznesu

Sprawozdawczo$¢ * Podrecznik Grupy dotyczacy kontroli
biznesowa i finansowa e« Zestawienie autoryzacji w Grupie
* Lokalna polityka dotyczaca podrézy i wydatkéw Grupy

Rzetelnos¢ » Skontaktuj sie z Dziatem ds. Etyki i Zgodnosci
dokumentacji

Komunikacja * Polityka komunikacji zewnetrznej
zewnetrzna

Media spotecznosciowe Wytyczne dotyczace medidw spotecznosciowych

Informacje wewnetrzne e« Polityka dotyczaca informacji wewnetrznych
* Kodeks dotyczacy obrotu akcjami/udziatami spétki Johnson Matthey

Integralno$¢ naszego * O$wiadczenie spotki Johnson Matthey Plc w sprawie wspotczesnego
fancucha dostaw niewolnictwa
* Kodeks postepowania dla dostawcow spétki Johnson Matthey
» Odpowiedz sp6tki Johnson Matthey na pytania o mineraty z regionéw
ogarnietych konfliktami.

Srodowisko « Polityka BHPiOS Grupy
* Polityka Grupy dotyczaca ochrony zycia
* Polityka zarzadzania energia P52
* Polityka zréwnowazonego rozwoju Grupy
* Cele w zakresie zréwnowazonego biznesu do roku 2025

Odpowiedzialno$c¢ za * Polityka dotyczgca odpowiedzialnosci za produkt
produkt * Polityka zréwnowazonego rozwoju Grupy
* Cele w zakresie zréwnowazonego biznesu do roku 2025
* Wprowadzanie nowych produktéw — polityka odpowiedzialnosci
za produkt
* Polityka zarzadzania substancjami objetymi ograniczeniami
* Kodeks postepowania dla dostawcow spétki Johnson Matthey
* Polityka zaopatrzeniowa Grupy
* Proces oceny ryzyka zwigzanego z posrednikami zewnetrznymi

Inwestowanie w * Polityka inwestowania w spotecznos¢ Grupy
spotecznos$c * Polityka wolontariatu w zakresie inwestowania w spoteczno$¢
lokalna w Johnson Matthey w Ameryce Potnocnej
* Polityka zréwnowazonego rozwoju Grupy
* Cele w zakresie zréwnowazonego biznesu do roku 2025

Do tresci wszystkich polityk mozna uzyska¢ dostep poprzez strone Dziatu ds. Etyki i Zgodnosci
z Przepisami Grupy w witrynie myJM.
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