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Var Kod

Var Kod hjalper dig att hitta och

forsta principerna och normerna

samt Johnson Mattheys policyer som galler
for ditt arbete hos Johnson Matthey.

Koden har delats in i fyra avsnitt:
Manniskorna, Marknaden, Féretaget
och

| de olika Etikkod avsnitten kommer du att
hitta information om vart du kan vanda dig
for att fa hjalp med respektive amne.

Se till att du bekantar dig med innehallet.

Tank noggrant pa de omraden som berors
av din roll hos Johnson Matthey, och be om
hjalp om du behéver ytterligare vagledning.
Du finner en forteckning &ver stédpolicyer
och -normer pa sidan 88.

Om du har en allman fraga eller vill Saga
Ifran om nagonting hanvisar vi till sidan 10
for mer information.

Var Kod pa internet Vara ataganden
For att lasa den, ga till Var Kod innehaller sex ataganden som hjalper till att
ethics.johnsonmatthey.com vagleda vart beslutsfattande for att se till att vi alla

gor ratt. Jag forbinder mig att:

* lara mig och félja principerna i den etiska koden

* be om hjalp och Saga Ifran nar jag &r oroad
dver nagot

* arbeta pa ett sakert satt och respektera andras
rattigheter

* gora affarer pa ett ansvarsfullt, rattvist och
lagligt satt

* skydda Johnson Mattheys varumarke, tillgdngar
och goda rykte

* stddja Johnson Mattheys ambition att bygga
en hallbar verksamhet.
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Ett meddelande
fran var Chief Executive

‘_ﬁ
yo P

IT /i maste alla ta ansvar for att upptrada etiskt
och fatta bra beslut i vart dagliga arbete. I
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Vélkommen till Etisk Kod, var guide till Att géra det ratta hos M.

| var verksamhet pratar vi mycket om Att gora det ratta, eftersom
det underbygger allt vi gor. Fran hur vi interagerar med varandra pa
arbetsplatsen, till hur vi goér affarer med kunder, leverantérer och
andra tredje parter maste vart satt att upptrada vara etiskt och
férenligt med vara varderingar. Detta ar lattare sagt én gjort, och
darfor finns Koden som hjalper oss att géra ratt dven i de pressade
situationer som uppstar i livet.

Vi maste alla ta ansvar for att upptrada etiskt och fatta bra beslut

i vart dagliga arbete. Vi vill be dig att dgna lite tid at att bekanta
dig med Koden och férsakra dig om att du férstar ditt personliga
ansvar for Att gora ratt. Tveka inte att be om hjdlp om du behdver.
Om du ser nagot eller hor talas om ndgot som inte verkar ratt for
dig uppmanar jag dig att Saga ifran. Ju tidigare du sager ifran,
desto snabbare kan vi vidta dtgarder for att forhindra att ndgot
daligt hander.

Vi har alla en roll i att tillsammans varna om JM:s rykte, varje dag,
var vi an ar. Hanvisa ofta till Koden i ditt arbete sa att du ar saker pa
Att gbra ratt.

Liam Condon,
Chief Executive
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Var Kod i sitt
sammanhang

a

Johnson Matthey Etisk Kod

Hur vi beter oss och agerar som féretag har
betydelse.

Johnson Mattheys kultur utgoér féretagets
personlighet — det handlar om hur vi gor saker har
och vad som ar viktigt fér oss. Det satt pa vilket vi
beskriver och levandeg6r var féretagskultur
innefattas i vara varderingar. Johnson Matthey har
fem varderingar som aterspeglar hur vi arbetar nar
vi ar som bast. Vara varderingar erkdnner vad som
gjort oss framgangsrika tidigare och vad som
kommer att bringa framgang i framtiden.

Levandegdra vara varderingar for vara
medarbetare

+ Skydda méanniskor och planeten
= Vi tilldmpar de hogsta halso- och sédkerhetsnormerna, framjar
valbefinnande fér manniskor bade pa och utanfér arbetsplatsen,
och stravar efter att halla var planet séker.

* Agera med integritet
- Vi gbr det ratta, for manniskorna och fér varlden. Vi gér det vi
lovat, férvantar oss detsamma av varandra och Séger Ifran om
ett problem uppstar. Vi faster vikt vid relationer bade internt och
externt, och behandlar andra med respekt och omsorg.

* Arbeta tillsammans
= Vi uppmuntrar till samarbete inom JM och utat, och delar
med oss av och omfamnar olika synsatt. Vi bekdmpar problem
tillsammans, omsatter vara idéer i praktiken och ar stolta éver
att kombinera vara bidrag for att skapa ndgot battre fér JM och
for vara kunder.

* Innovera och forbattra
- Vianpassar oss och vdlkomnar nya idéer for att géra oss starkare
och for att gora varlden renare och friskare. Vi ar sjalvsakra och
uthalliga under férandring, och vaxer och utvecklar bade oss
sjalva och M, for att sakerstalla vart ledarskap pa vara valda
marknader.

* Ta ansvar f6r det vi gor
- Vi tar ansvar for vart eget arbete, och vet att vi dven ar en del av
nagot storre. Vi tar initiativ, kraver fértydliganden och har héga
férvéntningar pa oss sjalva och vara kolleger.
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Vetenskap Kunder Verksamhet Ménniskorna
Investera i var vetenskap och Anvéanda den for att l6sa Verka som ett sdkrare, mer Leverera tack vare vara
teknik av vérldsklass. vara kunders komplexa sammanlankat, flexibelt och suverdna medarbetare.

problem; vara ledande inom effektivt globalt foretag.

teknikdrivna marknader med Méjliggors av véra tre viktigaste

stora marginaler. omdaningsprogram.

oo .
Varderingar

Skydda
manniskor
och planeten

Innovera Ta ansvar

Agera med Arbeta

och forbattra for det vi gor

integritet tillsammans

Var Kod

Var Kod underbygger vara varderingar och
var strategi och hjalper oss alla att foérsta vad
som menas med att géra det ratta hos JM.

Var du an befinner dig finns var Kod dar fér
att hjalpa dig.
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Att gora
det ratta

Jag férbinder mig att lara
mig och folja principerna
i den Etiska koden

6 Johnson Matthey Etisk Kod

Vad bestar var Kod av?

Var Kod utgdr ett ramverk som hjalper oss alla att géra det réatta.
Man kan likna den vid en vagkarta som hjalper dig att hitta och
forsta foretagets principer och normer samt Johnson Mattheys
policyer som géller fér ditt arbete. Den ger dven uttryck fér vara
gemensamma vérderingar och sattet vi gor affarer pa, vilket hjalper
oss att arbeta 6ppet, arligt och etiskt. Det hdnder ofta att vi maste
fatta beslut eller att vi stélls infér Etiska dilemman i arbetslivet utan
att det finns ndgon specifik regel eller tydlig végledning att forhalla
sig till. Men det ar dnda viktigt att vi i sddana situationer fattar ratt
beslut. Aven om vér Kod inte erbjuder I&sningar for varje tankbar
situation, kommer den att hjélpa dig att navigera ratt. Hanvisa

ofta till den i ditt arbete, anvédnd ditt goda omddéme och be alltid
om végledning nér det behovs.

Vem galler koden f6r?

Var Kod galler alla inom foretaget, pa alla nivaer och arbetsplats.
Personer och organisationer som arbetar med oss maste agera

i enlighet med koden nér de representerar oss eller agerar i

vart namn.

Vem samarbetar vi med?

Som foretag vill Johnson Matthey géra affarer med personer och
organisationer vars varderingar ligger i linje med vara egna, sa att
vart rykte inte tar skada av undermaliga val av samarbetspartner.
Vi véljer vara tredje parter (inklusive vara kunder) noggrant och
vidtar atgarder for att férsékra oss om att vi vet vem vi har att géra
med, oavsett om det géller kunder, leverantérer, samarbetspartners,
agenter, distributorer, logistikleverantorer eller ndgon annan part
vi har en relation med.




Vem kan jag vénda mig till
om jag har fragor om koden?

| koden kommer du att hitta
information om vart du kan
vanda dig for att fa hjélp om du
vill ha ytterligare vagledning for
respektive amne. Om du har en
allmén fraga eller vill Séga Ifran
om nagonting hanvisar vi till

sidan 10 for mer information.

Vad ansvarar jag for?
* Satt dig in i innehallet i koden (i synnerhet atagandena).

* Begrunda noga de &mnen som ar relaterade till din roll, och se till
att du forstar och féljer policyerna, principerna och normerna for
dessa dmnen.

» Anvénd koden for att hjalpa dig att handskas med svara beslut -
aven nar det inte finns nagon regel.

* Be om hjalp eller utbildning om du behdver det.

Har jag ansvar for nagot sarskilt i egenskap av chef?

Som chef fér Johnson Matthey har du ett sérskilt ansvar for att
frdmja god affdrssed och se till att medarbetarna som arbetar fér
dig stéder och skyddar var féretagskultur och att géra det ratta. Du
kan gora detta genom att:

* vara en férebild som konsekvent agerar i linje med var Kod och
levandeg®r vara varderingar

* utkrdva ansvar fran ditt arbetslag for beteende som inte foljer var
Kod eller aterspeglar vara varderingar

* kommunicera ofta med ditt arbetslag, bade individuellt och
kollektivt, om vad det innebar att géra det ratta

* inte skygga for svara samtal

* ta tid att lyssna och bistd med réddgivning

* stotta personer som Sager Ifran och aldrig tillata vedergélining
* uppmarksamma positiva exempel pa att géra det ratta

* aktivt avldgsna hinder for att géra det ratta

* erkdanna brister i utbildning och utveckling hos dig sjalv och ditt
arbetslag och atgarda dem.

Vad ska jag gora om det uppstar konflikt mellan koden och
Johnson Mattheys policyer och rutiner eller lokala lagar,
seder och bruk?

Johnson Matthey ar verksamt i manga lander runt om i vérlden
med manga olika kulturer, lagar och politiska miljer. Det kan
da hénda att det uppstar konflikt mellan kraven i denna Kod och
féretagets policyer och rutiner eller lokala lagar, seder och bruk.

Vi ska alltid ratta oss efter hogsta maéjliga normer som ar tillampbara.

| oklara situationer rdédgér du med koncernens juridiska avdelning
("Group Legal") eller koncernens etik- och efterlevnadsavdelning
("Group Ethics and Compliance") innan du gér nagot mer.

Johnson Matthey Etisk Kod
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Varfor kan
det hdnda att
nagon gor
nagot som

ar fel?

Bra manniskor gor inte alltid ratt.
Det kan bero pa en mangd olika saker:

>

v

v

v

v

v

De vet inte, eller dr inte medvetna om, att de gor fel - vi ska
veta vilka policyer och rutiner som galler for det specifika jobb vi
sjdlva utfér, men det ar inte mojligt att vara expert pa alla
omraden. Lar dig nar och vem du ska vanda dig till for att be
om hjalp.

De befinner sig under stor press — &ven om vi kdnner stor
prestations-, tids- eller budgetpress ar det aldrig "affarer till varje
pris" som galler. Om du upplever nagon som helst press att gora
nagot du inte anser vara ratt, Sag Ifran.

De vill inte sticka ut fran mdngden - vi vill ofta kdnna att vi hor
hemma ndgonstans och undviker darfér att ga emot gruppen. De
kan kravas mod for att anamma en annan syn pa saken. Du
kommer att fa stod nar du tar upp farhagor och Séager Ifran.

De 6vertygar sig sjdlva om att en atgérd &r okej eftersom den
ger dem nagot som de kdnner sig foértjanta av - det hander att
vi ibland forsoker rattfardiga oetiskt beteende pa grundval av en
uppfattad oréttvisa eller oréttvis behandling. Det finns inget
ursakt for att géra nagot som ér fel.

De bryr sig inte — det finns en del manniskor som vet vilka
policyer och rutiner som géller men som av en mangd olika skal
anda valjer att bortse fran dem eller inte ta dem pa allvar. Om du
ser nagon som bryter mot reglerna eller upptréader olampligt
ska du Séaga Ifran.

De tror att ingen kommer att méarka nagot - en del manniskor
gor det som inte ar rétt nér de tror att ingen kommer att marka
nagot dnda, speciellt om det géller “sma" beslut. Du ska alltid
gora det ratta, dven nér du vet att ingen ser pa.

Varningstecken pa att nagot kan vara fel. Var pa din vakt om nagon séger:

"Vi har inget
annat val”

“Ingen kommer
nagonsin
att fa reda
pa detta”

8 Johnson Matthey Etisk Kod

"Bara kor
dokumentet
i dokument-
forstoraren”

pETRY|
inte veta”

"Det ar sa har
vi utrattar "Alla g6r det”
saker har"”

“Vi kan sopa
det under
mattan”

"Det ar for
en god sak”



Att fatta Vi litar p& att du fattar bra beslut p& JM.

bra bESI ut Vid vissa tillfallen kan du dock stéllas infor svara beslut eller
dilemman dar det ar oklart for dig vad som ar det ratta. Du bor
anvénda ditt goda omd®me och agera i enlighet med principerna i
koden och med vdra varderingar, samtidigt som du tar dig tid att
stanna upp, tanka klart pa problemet och be om hjalp om sa behovs.

Vad &ar mitt Etiska dilemma eller vilket beslut &r det jag maste fatta ?

Ar det lagligt?

Overensstaimmer det med véra
varderingar och var Kod?

OCH KOM
FRAGA DIG Foljer det vara policyer? ALLTID IHAG:
SEDAN... Du bér aldrig
R / Vem paverkar detta, och skulle den personen kdnna att du
Dessa fragor anse detta vara rattvist mot honom/henne? behéver gora

hjalper dig nar
du ska fatta ett
svart beslut:

svara val pa
Kénns det hér rétt for mig? egen hand eller
utan stod.

Skulle jag kénna mig bekvém med att forklara detta
fér mina kolleger, mina vénner och min familj?

Skulle jag bli orolig om detta dok upp i en
nyhetsrubrik eller i sociala medier?

Om ditt svar ar nej eller du &r osdker pa svaret pa nagon av
dessa fragor, bor du STANNA UPP och be om ytterligare rad.

Du kan fa rad pa nagot av féljande séatt:

Tala med din chef

Konsultera din lokala personalavdelning eller juridiska avdelning

Tala med en etikambassadér
Konsultera Group Ethics and Compliance team

Eller rapportera det som oroar dig via Ség Ifran, om du inte kénner dig bekvdm med nagon
av de andra metoderna.

F6r mer information om hur du tar upp en orosfraga och vad som hénder sedan, se sidan 10.

Johnson Matthey Etisk Kod 9



Be om hjé'p Jag férbinder mig att be om hjélp och Saga Ifrén nar

oo o jag ar bekymrad 6ver nagot
och Saga Ifran
Be om hjalp

Ibland kan du hamna i situationer dér du kanner dig osaker pa vilket
som ar det basta sattet att agera pa. Etikkoden ger information om
en rad olika @mnen och uppgifter om ytterligare resurser som kan
ge dig anvandbar vagledning. Om du efter att ha granskat dessa
fortfarande kdnner dig osaker pa vad du bér gora, finns det ett
antal personer som kan bistd dig med hjalp, daribland din chef och
personalavdelningen (HR). Det &r alltid battre att be om hjalp an att
inte sdga nagot alls.

Séga Ifran (“Speak Up")

Det kan finnas tillfallen nér du ser, far reda pa, hor eller misstanker
nagot som &r osdkert, oetiskt eller olagligt och som inte ar i
Overensstdmmelse med var Etiska Kod, vara policyer och vdra
rutiner. | en sddan situation har du ett ansvar att Sdga Ifran och
utan drojsmal ta upp problemet. Desto tidigare du Sager Ifran,
desto mer sannolikt &r det att situationens negativa inverkan kan
minimeras. Vanta inte pa att andra ska Saga Ifran eller tills nagot
faktiskt har gatt fel innan du Sager Ifran.

10 Johnson Matthey Etisk Kod




Det finns ett antal olika kanaler genom vilka du kan be om hjalp
och ta upp ett problem:

Din chef Etiska ambassaddrer

Som en allman riktlinje &r din chef De Etiska ambassadérerna ar
den férsta personen att vdnda ytterligare en kontaktpunkt
dig till nér du har fragor, behéver du kan vanda dig till for att
ytterligare rad eller vagledning, stalla fragor, soka vagledning
eller vill ta upp ett problem. eller ta upp farhagor. En etisk

ambassador ska kunna hénvisa
dig vidare till andra stallen dar
du kan fa rad eller bista dig med
svar pa allméanna fragor.

HR, Group Legal, Group Ethics
and Compliance

Du kanske vill stalla frdgor, be om

rad eller ta upp ett problem direkt
med HR, Group Legal eller Group

Ethics and Compliance.

Ség Ifran-linjen
Du kan anvanda JM:s linje Sag
Ifran. Denna telefonlinje/nattjanst
fungerar oberoende fran JM och
alla farhagor som tas upp via
denna kanel utreds under ledning
av etikpanelen.

Andra funktioner
| de fall dar din fraga eller
angeldgenhet beror sakkunskap
som en annan funktion har
(t.ex. Group EHS) kan du vanda
dig till din lokala kontakt eller
féretagskontakt inom dessa
funktioner.

For att hitta telefonkontaktuppgifter eller rapportera nagot via nétet,
ga till:
speakup.matthey.com

Vi stravar efter att sékerstélla att alla problem och angeldgenheter
som kommuniceras tas itu med snabbt och grundligt.

Johnson Matthey Etisk Kod 11
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Be om hjalp
och S&aga Ifran

Sekretess och anonymitet

Nar du Sager Ifran kommer den information du ldmnar att
behandlas med storsta sekretess. Det betyder att informationen
endast kommer att delas med ett begransat antal personer som
absolut behover den.

Aven om det &r lttare fér Johnson Matthey att ta itu med problem
nér de tas upp Oppet inser vi att du i vissa situationer kanske inte
kanner dig val till mods att gora detta. Om du inte vill att din
identitet ska bli kand efter att du tagit upp ett problem kan du
begara att den inte offentliggdrs, savida inte du ger ditt uttryckliga
tillstand till det eller ett offentliggérande kravs enligt lag. Du kan ta
upp problem anonymt (dér lagstiftningen tillater det) saval som
Oppet via Sag Ifran-linjen.

Vi uppmuntrar inrapporterande att identifiera sig narhelst mojligt.
Detta gor det mojligt fér utredningsgruppen att:

* kontrollera fakta och begara fortydliganden

* forsdkra sig om att du kanner dig sdker pa att utredningen inte
oavsiktligt kommer att avsldja din identitet eller peka ut dig

* hdlla dig uppdaterad under utredningen

* kommunicera utredningsresultaten till dig.

Vi tillater aldrig vedergallning

Vi uppmuntrar dig att Séga Ifran, och foretaget kommer att skydda
medarbetare som tar upp farhdgor. Vi pa Johnson Matthey tar
mycket allvarligt pa varje hot om vedergallning eller diskriminering
mot nagon som en foljd av att denna person tagit upp ett problem
med oss eller hjalpt till vid en utredning. Vi behandlar vedergélining
som en disciplinér fraga i syfte att skydda den eller de som gjorde
det ratta genom att Séga Ifran.

Chefer bor vara medvetna om och uppmarksamma pa den
potentiella risken med orsaker till vedergalining och bor aktivt
arbeta for att férebygga dem.




Vad hander nér jag Séger Ifran?

Problem som lyfts via Sdg Ifran nar ett begransat antal personer
fran Group Ethics and Compliance team. De kommer att granska
frdgan och dvervdga steg att vidta, daribland att be om
fortydliganden fran inrapporterande person, och besluta om vem
som lampligast kan leda en utredning.

Varje incident inrapporterad via Saga Ifran vidarebefordras till
etikpanelen. Etikpanelen bestar av personer i den hdgre ledningen
som &r oberoende av sektorerna. | etikpanelens roll ingar att se till att
effektiv granskning och/eller utredning sker efter Sdga Ifran-
rapportering och att utredningar utférs pa ett rattvist och konsekvent
satt. Nar utredningarna slutforts ger panelen rekommendationer,
beroende pa anmarkningarna.

For mer information om Séaga Ifran-processen, kontakta en
etikambassador eller nagon fran Group Ethics and Compliance.

Om nagon kommer till dig med ett problem ska du férst lyssna noga
innan du bedémer situationen och évervéger vad du ska géra
harnast. | vissa fall kan det vara mojligt att |6sa problemet utan att
behéva lyfta upp det till ndgon annan an de inblandade och/eller
ansvarig(a) chef(er), men du bor aldrig tveka att informera Group
Ethics and Compliance om du har ndgra som helst tvivel. | andra fall
maste problemet lyftas upp till lamplig gruppfunktion. Om du
nagonsin kommer i tvivel om vad du ska gora kontaktar du Group
Ethics and Compliance. Ytterligare steg-for-steg-végledning ges i
Séga Ifran-policyn, som du kan ha till hjalp nér nagon tar upp ett
problem med dig.

Mer hjélp och resurser

* Sdg Ifran-policyn (Speak Up)
* Den lokala HR-avdelningen

* Group Legal

* Etiska ambassadorer

* Group Ethics and Compliance

Johnson Matthey Etisk Kod 13



Jag forbinder
mig att...

Se vara

ataganden pa
ERERI g
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Jag forbinder mig att arbeta pa ett sakert satt och
respektera andras rattigheter
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Jag forbinder mig att skydda Johnson Mattheys
varumarke, tillgangar och goda rykte




Vara
ataganden

Vad innebar vara ataganden
for vara etikambassadorer?

Jag foérbinder mig att
ldra mig och folja
principerna i var Kod

Jag forbinder mig

att be om hjalp och
Saga Ifran nar jag ar
bekymrad 6ver nagot

Jag forbinder mig att
arbeta pa ett sakert
satt och respektera
andras rattigheter

Jag foérbinder mig att
gora affarer pa ett

ansvarsfullt satt som
ar rattvist och lagligt

Jag férbinder mig

att skydda JM:s
varumarke, tillgangar
och goda rykte

Jag forbinder mig
att stédja Johnson
Mattheys ambition
att bygga en hallbar
verksamhet

Il Att fatta ratt beslut ar inte alltid enkelt,
men koden &r mycket anvandbar nar jag
kor fast. I

Il Jag kanner mig bekvam med att
Saga Ifran och lyfta mina farhagor
och jag uppmuntrar andra att
gora detsamma.

I Har pa JM satter vi alltid sakerheten
i forsta rummet och koden starker
det atagandet. l/

Il F6r mig handlar allt om att goéra
affarer pa ratt satt och inte till vilket
pris som helst. I

Il Jag ar stolt dver att arbeta for JM —
foretaget har ett gott rykte och dess
varderingar aterspeglar mina.

H'\ar varld férandras och det ar allas ansvar
att ta hand om vart féretag — nu och
under de kommande 200 aren. I




Manniskorna

Jag férbinder mig att
arbeta pa ett sakert satt

och respektera andras
rattigheter.
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Halsa och
sakerhet

Pa Johnson Matthey ar halsa och sékerhet var
framsta prioritet.

Det innebéar att vi ar fokuserade pa att skydda vara
medarbetare, och att vi staller hbga sakerhetskrav.
Genom att arbeta tillsammans kan vi se till att vi alla
har en saker arbetsmiljé samt uppna och
uppratthalla en stark sakerhetskultur.

Sékerhetsprinciper

Alla medarbetare maste folja Johnson Mattheys sakerhetsprinciper.
Dessa star vi som arbetsgivare fast vid, och dessa ar ocksa vad
Johnson Matthey férvéntar sig av dig som medarbetare att félja:

» Alla skador och arbetsrelaterade sjukdomar kan férebyggas.

» Ansvaret for att forebygga skador och arbetsrelaterade sjukdomar
delas av oss alla.

» Att arbeta sakert utgdr ett anstéliningsvillkor.

» Livraddningspolicyer och lokala arbetsplatssakerhetsregler
maste foljas.

» Johnson Matthey uppmuntrar till halso- och
sakerhetsmedvetenhet bland vara anstéllda dven utanfor arbetet.




Hur géller detta mig?

» Jag kdnner till och stéder vara sakerhetsprinciper och
uppférandenormer for miljo, hélsa och sakerhet och
handlar darefter.

» Jag inforlivar sékert arbetsplatsbeteende i mitt dagliga arbetsliv
och stravar aktivt efter att minimera halso- och sékerhetsrisker.

» Jag &r uppmaérksam pa saval mina egna som andras handlingar.

» Jag engagerar mig i att skapa och framja en saker arbetsmiljo for
alla omkring mig.

» Jag foljer alla policyer for miljd, hadlsa och sékerhet och ifragasatter
alla krav som verkar omojliga att folja.

» Jag forstar vikten av processakerhet och hur detta hjélper till att
forebygga allvarliga incidenter, sdsom utslapp av farliga eller
giftiga kemikalier.

» Jag rads inte samtal om sakerhet med n&gon, oavsett hur hogt
uppsatt personen éar.

Detta gor jag inte:

* Jaktar eller forsoker hitta genvagar for att fa ett jobb gjort.

* Avférdar tankldst varningssignaler eller ignorerar osdkra
beteenden pa arbetet.

« Later bli att koncentrera mig pa det jag goér och vad som pagar
omkring mig.

* Tar for givet att allt &r sékert.

« Utfor arbetsuppgifter jag inte har kompetens for.

Johnson Matthey Etisk Kod 19
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Halsa och
sakerhet

20 Johnson Matthey Etisk Kod

Vad skulle DU g6ra?

F Nar du gar uppfor en trappa ser du en hogre chef komma
gaendes nerfér trappan med stora parmar i bagge hander. Du
marker att han inte haller i sig i ledstangen eftersom han har
bada hénderna fulla. Du inser att om han snubblade skulle han
inte kunna undvika ett smartsamt fall nerfor trappan eftersom
han inte haller i ledstangen.

S Ibland glémmer folk bort &ven de enklaste reglerna om halsa och
sakerhet, sdsom att alltid ha tre kontaktpunkter i trappor. Det ar
viktigt att férsoka hjalpa chefen att undvika fallrisken, sa
situationen behover atgdrdas omgaende. Det ar ocksa viktigt att
chefer féregar med gott exempel, sa att hjélpa honom att géra det
kommer att starka sakert beteende i framtiden och bidra till att
hoja standarden 6verlag. Du bor aldrig vara radd for att hjalpa
hogre uppsatta kolleger uppvisa sakert beteende.

F Du rakar ut fér en mindre olycka pa arbetet och ringer
hemifran till din chef f6r att tala om fér honom/henne att du
behéver vara sjukskriven ett par dagar enligt instruktion fran din
lakare. Din chef rader dig att ta ut semester istéllet for att
undvika att rapportera olyckan, vilket skulle fa avdelningens
statistik att se dalig ut.

S Att délja olyckor pa arbetsplatsen ar emot JM:s policyer for halsa
och sékerhet pa arbetsplatsen och kan i vissa lander dven vara ett
straffrattsligt brott. Du bor yrka pa att olyckan ska registreras och ta
kontakt med ditt skyddsombud om detta inte sker.

Johnson Mattheys kdrnvarderingar som &r relevanta for det
héar avsnittet:

O Skydda vara medarbetare och planeten
O Agera med integritet
O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjalp och resurser
* Group EHS policy (for miljo, halsa och sékerhet)
* Foretagspolicyer for att radda liv



En positiv

arbetsmil

JO

Vi har alla en viktig roll att spela i att skapa
en arbetsmilj6é dar vi far ut det basta av alla.

Nar vi levererar var strategi for att skapa en
renare, friskare varld, bade idag och for framtida
generationer, forblir en positiv arbetsmiljé en
central framgangsfaktor.

Vara policyer, processer och rutiner bildar en avsevérd del
av bakgrunden mot vilken vi spelar vara enskilda roller,

och det &r livsviktigt att jamlikhet, inkludering och integritet
underbygger detta.
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Vi tolererar inte ndgon form av beteende som strider mot vara
vérderingar, déribland alla former av diskriminerande eller
kréankande beteende som mobbning eller trakasserier, och

v har policyer for att kunna ta itu med sddana situationer.

For att kunna uppna var fulla potential maste var arbetsmiljo:

» mdjliggdra samarbete inom JM och utat

» ge alla befogenhet att stalla fragor och Séga Ifran under
sekretess nar farhagor finns

» omfamna olika idéer och synsatt

» utga ifran att alla tar ansvar for sin personliga utveckling,
och stéttar andra i den processen.

Johnson Matthey Etisk Kod 21
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8

Hur géller detta mig?
» Jag soker aktivt efter och respekterar alternativa synsatt.

» Jag &r stolt 6ver att kombinera mitt bidrag med andras, for att
uppna bast resultat.

» Jag stéller fragor och debatterar konstruktivt for att kunna fatta
ldmpliga, val underbyggda beslut och agera.

» Jag bidrar bortom min arbetsgrupp, antingen inom JM eller hos
vara kunder.

» Jag tar ansvar fér min personliga utveckling.
» Jag forsoker forsta vad kunder och kolleger vardesatter.

» Jag ar inkluderande och stéttande, och behandlar alla med
vardighet och respekt.

» Jag gor det rétta, dven nar det ar svart.

» Jag inser att det kan hdnda att jag har férdomar som jag inte ar
medveten om, och ifrdgasatter darfér mina bedémningar av
manniskor och situationer.

» Jag omfamnar JM:s vérderingar och uppvisar férvantat beteende
i allt jag gor.




Vad skulle DU g6ra?

F Nér du forbereder dig fér ett utvecklingssamtal med en anstalld
blir du medveten om att denna person ar motvillig att acceptera
kollegers idéer, sarskilt de som inte 6verensstammer med hans/
hennes egna. Den anstéllda har uppnatt toppenresultat for sitt
arbetslag, men nu borjar vissa medarbetare att kdnna sig
undervarderade till foljd av detta. Vad bor du gora?

S Hur vi gor saker ar lika viktigt som VAD vi gor. Ett
utvecklingssamtal bor fokusera balanserat pa férvantade
“beteenden” saval som att leverera resultat. Genom att faststalla
matbara malsattningar som fokuserar bade pa resultat och
beteende, kan du visa pa att du ar trogen JM:s varderingar och
en positiv arbetsmiljé. Om du &r osdker pa hur du ska hantera
samtalet, eller om beteendet fortsatter, bor du soka vagledning
fran din ndrmaste chef eller fran HR, och forklara det du &r orolig
fér med konkreta exempel.

F En kollega far dig att kdnna dig mycket illa till mods genom att
félla olampliga kommentarer via Skype och e-post som han/hon
anser vara skamt eller informellt snack, men du kdnner att detta
inte framjar en inkluderande kultur hos JM pa ratt satt. Du ar
orolig 6ver att ta upp den har fragan men kanner att du inte kan
lata det fortga eftersom det paverkar hur du kdnner infor att ga
till jobbet. Vad bor du géra?

S Om du inte kanner att du kan tala direkt med din kollega om det
har, sok stéd hos din chef eller HR. Om du vill tala med nagon
utanfor ditt arbetslag/din affarsenhet kan du aven kontakta Group
Legal eller Group Ethics and Compliance for stod. | annat fall kan
du kontakta valfri medlem av ledningsgruppen (GMC). Inga former
av trakasserier eller diskriminering tolereras inom JM.

Johnson Mattheys kédrnvarderingar som ar relevanta for det
hér avsnittet:

O Agera med integritet

O Arbeta tillsammans

O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjalp och resurser

* HR-policy for arbete tillsammans med andra
(Working together Group HR Policy)

* HR-policy for lika mojligheter
(Equal Opportunities Group HR Policy)
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Dataskydd

24 Johnson Matthey Etisk Kod

Vi respekterar och skyddar de personuppgifter
vi behandlar.

JM behdéver samla in och anvanda personuppgifter
for att driva sin verksamhet, och manga av oss
anvander dessa uppgifter (vare sig de rér andra
anstallda, kunder, leverantérer eller andra) for att
utféra vara arbeten. Md@nniskor maste kunna lita pa
att vi respekterar deras integritet och skyddar deras
personuppgifter nar de arbetar eller gor affarer
med oss.

Personuppgifter ar all information som antingen pa egen hand
eller i kombination med andra uppgifter kan anvandas for att
identifiera en individ. Det kan réra sig om fakta (till exempel
namn, e-postadress, ort eller fédelsedatum) eller en dsikt om
den personens handlingar eller beteende antingen i arbetet eller
i sitt privatliv.

Det finns lagar och regler i manga av de ldnder dar JM &r verksamt
som styr sattet pa vilket vi behandlar personuppgifter. Vi maste
alltid folja lokal lagstiftning, men som ett minimum kommer vi:

1. endast att behandla personuppgifter nér vi har ett beréattigat
affarsintresse eller en lagstadgad skyldighet att géra det

2. att vara 6ppna och transparenta med hur vi anvander manniskors
personuppgifter

3. enbart att anvdanda personuppgifter i det syfte for vilket de
samlades in; sdvida vi inte fatt individens medgivande att
anvanda dem i ett nytt syfte eller vi har en lagstadgad skyldighet
att gora det

4. endast att samla in den mangd personuppgifter vi behover for
att bedriva var verksamhet

5. att vidta dtgérder for att forsakra att alla personuppgifter vi
samlar in ar riktiga och uppdateras

6.inte att lagra personuppgifter langre &n vi behdver

7. att hdlla personuppgifter sakra, och begransa antalet personer som
har tillgang till dem

8. att forsakra oss om att alla tredje parter vi delar med oss av
personuppgifter till ocksa vidtar l[dmpliga atgarder for att
skydda dem

9. att respektera rattigheterna fér de ménniskor uppgifterna beror.

Hur géller detta mig?
» Jag maste forsta vad personuppagifter ar.

» Jag anvénder mig endast av personuppgifter om det behovs i
mitt arbete.

» Jag lagrar inte personuppgifter ldangre an ndédvandigt.
» Jag hdller personuppgifter sakra.

» Jag delar endast med mig av personuppgifter om nagon behéver
informationen.



Vad skulle DU g6ra?

F Nagon har kontaktat dig i syfte att be om kontaktuppgifter
till en fore detta kollega till dig som nyligen ldmnat Johnson
Matthey. Personen har uppgett att han/hon vill 6nska denna
tidigare kollega lycka till i sin nya tjanst.

S Du bér inte tillhandahalla denna information utan att férst ha fatt
den berdrda personens medgivande. Du bér vidarekoppla samtalet
till din lokala HR-avdelning eller (om du fortfarande sjalv har
kontakt med den tidigare anstéllde) erbjuda dig att ta ett
meddelande och vidarebefordra detta till denne direkt.

F Du &r linjechef och inser att du istéllet for att skicka en
underordnads sjukintyg till personalavdelningen istdllet
skickat det till ndagon annan av misstag.

S Du bor omedelbart forsdka aterkalla meddelandet och bér
kontakta personen du skickat det till och informera om att det
skickades av misstag, samt att han/hon ska radera meddelandet
utan att 6ppna det. Om du inte kan kontakta personen bér du
radgéra med dataskyddsteamet via DPO@matthey.com.

For att férhindra denna typ av problem bér du undvika att skicka
kanslig information per e-post. Om du inte har nagot annat
alternativ maste du lésenordsskydda filen férst och skicka
|6senordet pa annat vis, och inte via e-post (t.ex. via sms eller
snabbmeddelande). Kontrollera alltid att det ar ratt mottagare
innan du trycker pa skicka.

Johnson Mattheys kdrnvéarderingar som &r relevanta for det
héar avsnittet:

O Skydda vara medarbetare och planeten

O Agera med integritet

O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjalp och resurser

* Dataskyddspolicy

* Policy for informationssakerhet

* DPO@matthey.com

* myJM — webbplats fér Group Ethics and Compliance
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Manskl iga Att respektera méanskliga rattigheter &r
fundamentalt f6r vart satt att bedriva var

réttighEter verksamhet.

Vi inser att vi ar ansvariga for inverkan av var
afférsverksamhet pa manniskor som arbetar for eller
med oss och de manniskor som lever och arbetar i de
samhallen dar vi ar verksamma.

Vi tar fasta pa detta ansvar genom att anvanda vart inflytande for
att framja och skydda de manskliga rattigheterna for alla dem som
vi arbetar med.

Johnson Matthey stdder principerna som definierats i
Internationella arbetsorganisationens kdrnkonventioner, Férenta
nationernas (FN:s) globala pakt och FN:s végledande principer om
féretag och manskliga rattigheter. Johnson Matthey féljer tillamplig
lagstiftning och regler géllande arbetsvillkor, arbetsnormer,
modernt slaveri, ménniskohandel, diskriminering och trakasserier.

26 Johnson Matthey ;Ftisk'Kod




Bland de principer som vi stdder finns:

» Vi vardesatter varje medarbetares fardigheter och bidrag till
framgang, och ser till att han/hon far rattvis ersattning.

» Vi uppmuntrar till en sund balans mellan varje medarbetares
arbetsliv och familjeliv, och sakerstaller att arbetstid och 6vertid
6verensstammer med all tilldmplig lagstiftning.

» Vi anstaller ingen under 16 ar och féljer all lagstiftning som
forbjuder barnarbete. Personer mellan 16 och 18 ar anstalls
endast som del av ett dvervakat utbildningsprogram.

» Vianvander inte férslavad eller ofrivillig arbetskraft av nagot slag
och vi forbjuder manniskohandel.
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» Vi atar oss att respektera vara medarbetares oinskrankta och
6ppna kommunikation utan radsla for repressalier, vare sig fran
ledningen eller andra externa radgivande organ.

» Vi tolererar inte ndgon form av diskriminering pa grund av kon,
civilstand, alder, ras, etniskt ursprung, sexuell l&ggning, religion
eller dvertygelser, funktionsnedsattning eller ndgon annan
skyddad egenskap.

» Vi forbjuder alla former av fysiskt och verbalt vald eller
bestraffning, sexuella eller andra trakasserier, samt alla 6vriga
former av hotelser.

» Vi kommer att utgéra en sann meritokrati som valkomnar alla
typer av olikheter och omfamnar mangfald samt framjar
jamlikhet och inkluderande baserat pa gemensamma varderingar.

Hur géller detta mig?

» Jag tar hansyn till de vidare konsekvenser som mina handlingar
kan fa for andra.

» Jag respekterar de manskliga rattigheterna for alla de personer
som jag moter i mitt arbete.

» Jag engagerar mig for att framja mangfald och en inkluderande
kultur hos Johnson Matthey.

» Jag ansvarar for att rapportera misstankar om modernt slaveri
och alla andra typer av arbetsrattsrelaterade krdnkningar inom
alla delar av Johnson Matthey.
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Manskliga
rattigheter

28 Johnson Matthey Etisk Kod

Vad skulle DU g6ra?

F Du har en ledig tjanst i ditt arbetslag. En av de s6kande till
tjdnsten gifte sig nyligen och har varit 6ppen med avsikten om
att starta familj snart. Utbildningen som kravs for tjansten ar
kostsam och du vill inte bekosta utbildningen om den har
personen kommer att ta férdldraledighet inom en nara framtid.
Maste du ens 6vervdga den har personen for tjansten?

S Ja, du maste beakta sbkanden. Vi anstaller personer pa grundval
av deras formagor, och inte deras civilstand eller huruvida de har
barn. For att avgdra om personen ar kvalificerad for tjdnsten maste
du fullsténdigt évervaga hans/hennes kompetens och erfarenhet
pa ett rattvist satt. Har du fragor bor du kontakta din lokala
personalavdelning.

F Jag har pa informell vdg hort att en av vara leverantorer utreds
for vertradelser rérande barnarbete. De har varit en utmarkt
leverant6r och jag kanner inte till nagra tidigare problem. Ska
jag bortse fran ryktena eftersom vi inte har nagra fasta bevis?

S Nej. Johnson Matthey har en skyldighet att respektera manskliga
rattigheter, och detta géller dven att inte tillata utnyttjande av barn.
Du maste omedelbart informera din chef och upphandlingsteamet,
sa ger de dig rad om nasta steq att ta for att forsakra oss om att
vara normer efterlevs.

Johnson Mattheys kdrnvéarderingar som &r relevanta for det
hér avsnittet:

O Skydda vara medarbetare och planeten

O Agera med integritet

O Arbeta tillsammans

O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjalp och resurser

* HR pa foretags- och lokalniva

* HR-policyer

* Group Ethics and Compliance

* Group Legal

* Group Sustainability

* JM:s uttalande om modernt slaveri

* myJM — webbplats fér Group Ethics and Compliance



Intresse- Vi &r uppmarksamma pa riskerna med konflikter
k flik mellan vara medarbetares intressen och
onflikter Johnson Mattheys intressen.

Intressekonflikter uppstar ndr en medarbetares
personliga, sociala, ekonomiska eller politiska
aktiviteter eller relationer kan komma att paverka
hans eller hennes férmaga att bedéma, eller halla
sig oberoende i denna bedémning, vad som &r det
basta for Johnson Matthey.
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Intressekonflikter kan vacka tvivel om kvaliteten pa de affarsbeslut
som tas och den personliga integriteten for de personer som fattar
dessa beslut. En utifran uppfattad intressekonflikt kan fa precis lika
forddande effekter som en faktisk intressekonflikt. Vi forvantar

oss att vara medarbetare agerar med integritet och undviker alla
faktiska intressekonflikter, och antingen undviker eller (med
foretagets godkédnnande) pa basta satt hanterar alla uppfattade
eller potentiella intressekonflikter.

Det ar viktigt att du omedelbart informerar din chef, HR, Group
Legal eller Group Ethics and Compliance om situationer som du
anser kan ge upphov till en faktisk, potentiell eller uppfattad
intressekonflikt, sa att ldmpliga dtgarder kan vidtas. Ofta kan
intressekonflikter |6sas pa ett enkelt och 6msesidigt godtagbart
satt nar de diskuteras omedelbart och dppet.

(BNl
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Intressekonflikter
fortsattning

Nagra vanliga situationer som kan leda till en intressekonflikt ar:

» Agande av eller investering i ett féretag som gor affarer med eller
ar en konkurrent till Johnson Matthey.

» Anstélining eller handledning av familjemedlemmar eller vanner.

» Familjemedlemmar eller vdnner som arbetar &t en kund,
leverantor eller konkurrent.

» Medlemskap i en extern bolagsstyrelse.

Hur géller detta mig?

» Jag undviker situationer dér mina personliga intressen kan hamna
i konflikt med Johnson Mattheys intressen.

» Jag informerar omedelbart min chef, HR, Group Legal eller Group
Ethics and Compliance om potentiella, uppfattade eller faktiska
intressekonflikter (samt fyller i en blankett fér rapportering av
intressekonflikt), sa att lampliga atgarder kan vidtas och en
|6sning nas sa fort som majligt.

» Jag radfragar min chef eller Group Legal om jag kdnner mig
osaker pa huruvida en viss situation innebér en intressekonflikt
eller inte.




Vad skulle DU g6ra?

F En tjanst pa din arbetsplats har blivit ledig som du tror att
en van skulle kunna vara intresserad av. Emellertid ar du inte
helt séker pa att du kan fororda henne till posten pa grund av
er relation.

S En del av vara basta nyanstallda har vi fatt just genom
referensrekrytering. Om du anser att din vén har tillrackligt med
kvalifikationer och skulle vara ett bra tillskott till féretaget ska du
definitivt ge hennes namn till den lokala HR-avdelningen samtidigt
som du ocksa redogor for er relation. Du ska férsékra dig om att
du inte kommer att ha nagot att géra med rekryteringsprocessen,
och befattningen ska inte vara en som du direkt eller indirekt
utdvar tillsyn éver.

F Du far en forfragan om du kan ta plats i styrelsen for en ideell
enhet som bedriver forskning inom ett omrade som ér relaterat
till ditt arbete pa Johnson Matthey. Du vill tacka ja till férfragan,
och tror att detta skulle kunna bli en intressant méjlighet till
utveckling i din karriér.

S Du ska diskutera detta 6ppet med din chef. Den har
styrelseplatsen skulle inte bara kunna ge upphov till en
intressekonflikt utan det kan dven finnas fragor betraffande
konkurrens att begrunda. Om ni kan enas om en bra I8sning
(som dokumenteras i blanketten Rapport om intressekonflikt)
utan risk for intressekonflikter eller tvistefragor vad betraffar
konkurrens kan Johnson Matthey eventuellt [dmna sitt
medgivande till att du tackar ja till denna styrelseplats.

Johnson Mattheys kdrnvéarderingar som &r relevanta for det
héar avsnittet:

O Agera med integritet

O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjélp och resurser

* myJM — webbplats fér Group Ethics and Compliance
* Policy om intressekonflikter

* Vagledning om intressekonflikter

* Group Legal

* Group Ethics and Compliance

* HR pa foretags- och lokalniva
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Marknaden

Jag férbinder mig att gora affarer pa ett
ansvarsfullt satt som ar rattvist och lagligt

32 Johnson Matthey Etisk Kod
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Tredje parter

Bestickning och korruption
Gavor och gastfrihet

Rattvis konkurrens

Ekonomisk brottslighet

Handels- och exportkontroll
Varningstecken vid transaktioner

Johnson Matthey Etisk Kod 33




Tredje
parter

Vi maste hela tiden vara sdkra pa att vi vet vilka vi
gor afférer med.

Vi maste férsakra oss om att vi inte arbetar med
tredje parter som skadar Johnson Mattheys goda
rykte genom att inlata sig pa oetiskt agerande eller
korruption. Vi maste veta vilka vi gor afféarer med for
att kunna efterleva detaljerade och tekniska lagar,
t.ex. sddana som ror bestickning och korruption,
handels- och exportkontroll samt penningtvatt. Vi
maste forsakra oss om att vi inte indirekt underlattar
korrupta eller oetiska metoder genom att tillata att
pengar eller material kommer i fel hander.

Pa Johnson Matthey har vi procedurer att tillga som hjalper oss att
fa reda pa vilka vi gor affarer med, oavsett om det galler kunder,
leverantorer, partner, forsaljningsagenter, distributorer,
logistikleverantdrer eller ndgon annan tredje part som vi har en
affarsrelation med eller annan anknytning till. Mer specifikt har
vi processen for tredjepartsférmedlare med hog risk (som géller
for agenter, distributérer, statliga formedlare och vissa
logistikleverantorer i hogrisklander) som hijalper oss att hantera
risken med att ha att géra med dessa tredje parter under alla
deras forehavanden med JM. Vi arbetar endast med sadana som
ar kénda for sin integritet och som uppfyller Johnson Mattheys
normer for ansvarsfullt och etiskt afférsbeteende.




Hur géller detta mig?

» Jag forvantar mig att mina leverantdrer samt deras anstallda och
distributionskedjor agerar och fungerar enligt Johnson Mattheys
normer for kvalitet och integritet.

» Jag forsékrar mig om att tillborlig aktsamhet ("due diligence”)
tillampats fér kunder, leverantérer och tredjepartsférmedlare
innan affarer gérs med dessa.

» Jag forsakrar mig om att folja processen for tredjepartsférmedlare
med hog risk nar jag har att géra med en sddan tredje part.

» Jag ar papasslig pa att uppmarksamma varningssignaler som kan
tyda pa olagligt, korrupt eller ndgon form av oetiskt beteende.

uapeudiep

Varningstecken vid transaktioner

Vid alla transaktioner eller forehavanden med tredje parter kan
det finnas tecken eller signaler pa att ndgot inte riktigt stammer.
Dessa kallas for varningstecken vid transaktioner, eller “réda
flaggor”, och ska alltid meddelas Group Legal eller Group Ethics
and Compliance for utredning. Fér mer information om hur man
kdnner igen varningstecken vid transaktioner, se listan med
exempel pd sidan 52.
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Tredje parter
fortsattning

36 Johnson Matthey Etisk Kod

Vad skulle DU g6ra?

F Du har en snav tidsram for att utse en forsaljningsagent i
Malaysia som skulle kunna visa sig viktig for att vinna ett stort
kontrakt pa en ny marknad. Du har inte haft tid att utféra nagon
due diligence pa férsaljningsagenten men skulle vilja anlita hans
tjdnster idag.

S Du kan inte anlita férséljningsagenten férran han genomgatt
processen for tredjepartsférmedlare med hég risk. Du kommer att
behdva lamna en motivering och fa ett godkannande, saval som
utféra lamplig due diligence och inga ett godkant avtal. Du bor
radg6ra med Group Legal eller Group Ethics and Compliance for att
fa ytterligare vagledning. De kommer att bista dig i due diligence-
processen och uppratta lampliga avtalskrav.

F Du har just borjat leverera varor till en ny kund. Du méarker att
en del av betalningarna f6r varorna kommer fran vad som verkar
vara en orelaterad enhet i ett annat land, och att varorna inte
fraktas till landet dar din kund &r baserad.

S Du bér vidta dtgarder sa att inga ytterligare betalningar mottas
tills du skaffat dig fullstdndig forstaelse av situationen och har utfort
vederbdrlig due diligence for alla parter. Det ar viktigt att vi inte
bara vet vilka alla vara kunder ér, men aven att vi forsakrar oss om
att betalningar endast gérs av kunderna ifraga och att vara varor
och var teknik inte omdirigeras till enheter vi inte skulle sélja direkt
till. R&dgér med Legal eller Group Ethics and Compliance for att fa
ytterligare vagledning.

Johnson Mattheys kdrnvarderingar som &r relevanta for det
hér avsnittet:
O Agera med integritet
O Arbeta tillsammans

Mer hjélp och resurser

* Global policy fér att motverka korruption och bestickning
(Global Anti-Bribery and Corruption Policy)

* Policy och rutin for globala hégrisktransaktioner
(Global High Risk Transactions Policy and Procedure)

* Sector Legal

* Policy om ekonomisk brottslighet (Financial Crime Policy)

* Group Ethics and Compliance

* Group Sustainability



Bestickning
och korruption

Vi atar oss att motverka alla former av bestickning
och korruption och har nolltolerans f6r all
korrumperad verksamhet.

Det finns inget utrymme inom var verksamhet for
att erbjuda eller ta emot ndgon form av olamplig
betalning eller muta.

Bestickning &r nar ndgon erbjuder, ger eller mottar en betalning,
férman eller gadva som ar avsedd att otillbérligen paverka ett beslut
eller resultat. En muta kan se ut pd manga satt, inklusive kontanter,
gavor, gastfrihet, marknadsforingskostnader, kontantmotsvarigheter
(t.ex. presentkort), tjanster, favorer, politiska bidrag eller donationer
till vélgérande andamal, bland annat.

Korruption &r alla beteenden som &r olagliga, otillbérliga eller
olampliga och som har till syfte att vinna férdelar f6r ndgons
rakning. Detta inkluderar bestickning, bedrageri, utpressning,
stoéld, maktmissbruk och penningtvatt.

Underlattande betalningar (s.k. “facilitation payments") &rsma
inofficiella betalningar som gors for att sékerstalla eller snabba upp
utférandet av en rutinprocess som en tjansteman redan ar
forpliktad att utfora. Sddana betalningar &r ocksad mutor (oavsett
betalningens storlek eller lokala affarsseder), och &r ofta olagliga.

uapeujiep

Det ar inte bara vi som aldrig erbjuder, ger eller mottar mutor,
utan dven tredje parter (t.ex. forséljningsagenter, distributérer/
aterforsaljare, logistikleverantorer, statliga formedlare osv.) som
agerar a Johnson Mattheys vagnar forbjuds att erbjuda, ge eller
motta mutor.




BeStiCkning Kontakter med offentliga tjanstemén

och korru ption Vi far aldrig erbjuda, utlova eller ge ndgot av vérde till nagon

fo rtsattning offentlig tjdnsteman, direkt eller indirekt, med avsikt att paverka
deras arbete eller som ett forsdk att vinna eller behalla affarer eller
en konkurrensmaéssig fordel. Var extra forsiktig i kontakter med
anstallda hos statligt dgda bolag, eftersom dessa personer kan
klassas som offentliga tjdnsteman i vissa lander. For att vara pa
den sékra sidan ska vara medarbetare alltid rddgéra med Group
Legal narhelst tvivel uppstar om huruvida en person ar en
offentlig tjdnsteman.

Vi hanvisar dig till avsnittet gadvor och gastfrihet pa sidan
40 for att ldsa mer om vad du bor ténka pa nér du arbetar med
offentliga tjdnsteman.

Hur géller detta mig?
» Jag erbjuder, ger eller mottar aldrig mutor.

» Jag tar alltid personligt ansvar for att forhindra, upptacka och
rapportera om bestickning och korruption.

» Jag undviker all verksamhet som kan leda till eller féranleda
bestickning eller korruption.

» Jag & medveten om att till och med minsta antydan om
bestickning eller korruption kan skada bade Johnson Mattheys
och mitt eget rykte om integritet och hindra vara mojligheter
att gora affarer.

Varningstecken vid transaktioner

Vid alla transaktioner eller forehavanden med tredje parter kan
det finnas tecken eller signaler pa att nagot inte riktigt stdmmer.
Dessa kallas for varningstecken vid transaktioner, eller “réda
flaggor’, och ska alltid meddelas Group Legal eller Group Ethics
and Compliance for utredning. Fér mer information om hur man
kanner igen varningstecken vid transaktioner, se listan med
exempel pa sidan 52.
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Vad skulle DU g6ra?

F En séndning med vardefulla kemikalier férsenas i tullen. Tyvarr
finns det ingen officiell procedur f6r att fa snabbare behandling.
Emellertid har du fatt veta av en tulltjansteman att om Johnson
Matthey betalar ett mindre belopp kommer séandningen att
fortullas imorgon. | annat fall kan det dréja veckor.

S Denna typ av betalning ar en underlattande betalning, och ar
olaglig. Gér inte betalningen, och rapportera omedelbart det
som skett till din chef och Group Legal eller Group Ethics and
Compliance for att fa ytterligare rad.

F En medarbetare informerar dig om att han anlitat en ny
leverant6r fér Johnson Matthey. Du férvanas av detta besked
eftersom du forstod det som att leverantérens priser 1ag 6ver
marknadsnivan. Du blir misstanksam nar du far reda pa att
leverantoren anstallde din kollegas son kort efter att avtalet
skrevs under.

A Du bor Séga Ifran. Ta upp fragan med din chef, Group Legal eller
Group Ethics and Compliance. Din medarbetare kan ha accepterat
en muta i form av anstallning at dennes son. Om detta stdmmer
har din medarbetares beslut inte bara gjort att Johnson Matthey
gatt miste om mer fordelaktiga anbud fran andra leverantérer, utan
kan dven utgora ett brott och leda till att Johnson Matthey halls
ansvarigt infor lagen. Du bér omedelbart rapportera din misstanke
sa att situationen kan utredas, och att de skadliga effekterna av din
medarbetares handlingar kan begransas om nédvandigt.

Johnson Mattheys kédrnvarderingar som ar relevanta for det
hér avsnittet:

O Agera med integritet

O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjalp och resurser

* myJM — webbplats fér Group Ethics and Compliance

* Global policy fér att motverka korruption och bestickning
(Global Anti-Bribery and Corruption Policy)

* Processen for tredjepartsférmedlare med hog risk
(High Risk Third Party Intermediary Procedure)

* Group Legal

* Group Ethics and Compliance
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Gavor och
gastfrihet

40 Johnson Matthey Etisk Kod

Pa Johnson Matthey iakttar vi aktsamhet nar vi
erbjuder, ger eller mottar gavor och gastfrihet.

Gavor och gastfrihet kan anvdandas som ett satt

att bygga eller underhalla legitima och hjartliga
affarsrelationer pa. Ibland kan det dock vara svart
att skilja mellan uppriktiga gavor och gastfrihet och
mutor, och vi maste alltid reflektera noga 6ver hur vi
spenderar Johnson Mattheys pengar och resurser.

Nér du erbjuds, ger eller mottar ndgon gava eller gastfrihet ska du
anvanda ditt eget omdéme for att avgdéra om detta ar i enlighet
med var globala policy fér att motverka korruption och bestickning
samt eventuella lokala rutiner fér férhandsgodkannande,
beloppsgranser och registrering som géller for din verksamhet.
Dessutom bor du reflektera mer allmént éver hur det kan uppfattas
och alltid 6ver huruvida detta utgér god anvéandning av Johnson
Mattheys pengar och resurser. Om du ar oséker bér du rddgora
med Group Legal eller Group Ethics and Compliance for att fa
ytterligare vagledning.

Alla gavor och all gastfrihet maste:

» ha erbjudits, getts eller mottagits i god tro och endast med
avsikten att bygga eller underhalla legitima affarsrelationer eller
erbjuda normal artighet; och vara:

—av symboliskt eller minimalt varde (t.ex. sma reklamartiklar,
dagbocker, kalendrar eller andra liknande féoremal med
leverantorens varumaérke eller logotyp patryckt); eller

—av mattligt varde och inte pakostade eller extravaganta

v

vara rimlig(a) och lamplig(a) vad betré&ffar typ, varde samt
anledning och frekvens under varje sarskild omsténdighet,
inraknat i detta &ven sammanhang som inbegriper lokala
kulturella sardrag

v

vara forenliga med rimliga affarsseder

v

vara lagenliga och tilldtna enligt mottagarens féretags policy for
gavor och gastfrihet.

Gavor till och géstfrihet at offentliga tjanstemén

» Vissa lander har mycket strikta begransningar nar det galler
vardet pa och typen av gavor och gastfrihet som deras offentliga
tjidnsteman kan acceptera. Darfor maste du i sadana fall vara
extra forsiktig och soka forhandsgodkdnnande innan du erbjuder,
ger eller tar emot nagon gava eller gastfrihet fran en offentlig
tjidnsteman. Dessutom maste vi vara medvetna om att definitionen
av vem som &r en offentlig eller statlig tjdnsteman kan variera
mellan olika lander, och kan omfatta individer som arbetar i statligt
agda foretag. Kom ihag att det inte alltid ar sa sjalvklart att nagon
verkligen ar en offentlig tjdnsteman, sa om du har nagra som helst
tvivel om vem du har att géra med bor du fraga, och radgéra med
Group Legal eller Group Ethics and Compliance om nédvandigt.



Hur géller detta mig?

» Jag erbjuder, ger eller mottar aldrig gavor eller gastfrihet som ar
eller kan betraktas som mutor.

» Jag tanker efter noggrant innan jag erbjuder, ger eller mottar
gavor eller gastfrihet och om handlingen éverensstammer med
JM:s globala policy fér att motverka korruption och bestickning.

» Jag inhdmtar alltid férhandsgodkdnnande innan jag erbjuder
gastfrihet at eller ger gavor till offentliga tjansteman.

» Jag inhdmtar férhandsgodkdnnande om jag ar tveksam huruvida
en gava eller ett yttrande av gastfrihet ar [ampligt eller inte.

Exempel pa typer av gavor eller gastfrihet som aldrig kan

accepteras, oberoende av virde, inkluderar sddana som:

» omfattar kontanter eller kontantmotsvarigheter

* &rolampliga i sammanhanget eller stétande (t.ex. oanstédndiga
eller sexuellt orienterade)

* &rdolda (6verlamnas mycket mer diskret 4n vad som &r normalt)

* kan ge upphouv till, eller synas ge upphov till, en intressekonflikt.
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Gavor och
gastfrihet
fortsattning

42 Johnson Matthey Etisk Kod

Vad skulle DU g6ra?

F Du har fatt ett presentkort vart £50 fran en leverantér. Det
kan endast anvandas for att handla varor i en viss grupp butiker.
Kan du ta emot det?

S Nej, du kan inte ta emot presentkort, checkar eller vouchers,
oavsett varde, fran nagon affarskontakt, eftersom detta raknas som
kontantmotsvarigheter och var policy ar att inte erbjuda eller ta
emot kontanter eller kontantmotsvarigheter som gava. Du bor
artigt tacka nej till presentkortet och férklara for leverantéren att
JM:s vagledning om gavor och gastfrihet innebar att du inte kan

ta emot det.

F Du vill anordna en tvadagars teknisk konferens for dina
viktigaste kunder och andra affarskontakter. Huvudsyftet med
evenemanget ar att framja framtida teknisk utveckling, och att
stirka affarsrelationer. Ar detta ok?

S Ja. Att anordna en konferens med ett tydligt uttalat affarssyfte ar
accepterad praxis hos JM. Nar du organiserar konferensen maste
du komma ihag att félja principerna fér gavor och gastfrihet. All
gastfrihet, inklusive maltider, logi och eventuella fritidsaktiviteter,
maste vara av mattligt varde och inte pakostad eller extravagant.
Det ar inte vanlig praxis att tdcka dina gasters reseutldgg. Om du ar
osaker eller behdver ytterligare vagledning, kontakta Group Ethics
and Compliance.

Johnson Mattheys kédrnvarderingar som ar relevanta for det
hér avsnittet:

O Agera med integritet

O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjélp och resurser

* myJM — webbplats fér Group Ethics and Compliance

* Global policy fér att motverka korruption och bestickning
(Global Anti-Bribery and Corruption Policy)

* Lokala regler/vagledning for gavor och gastfrihet

* Group Legal

* Group Ethics and Compliance



Rattvis
konkurrens

Vi vet att det basta for verksamheten &r att vi
konkurrerar 6ppet och rattvist.

Konkurrenskraftiga marknader leder till att
konsumenterna far tillgang till varor av hdgsta
kvalitet till basta maojliga priser, och gér det mojligt
for de mest effektiva féretagen att 6verleva

och blomstra.

Konkurrenslagstiftningen (kallas ibland antitrust- eller
monopollagar) kan vara mycket invecklad, och det kan finnas
skillnader i dessa mellan olika lander. Emellertid finns nagra
gemensamma element som ber6r de avtal vi ingar med andra i
leveranskedjan (i synnerhet med vara konkurrenter), spridning
av kanslig affarsinformation, och det sétt pa vilket vi beter oss
nar vi har en stor marknadsandel av en viss marknad eller
affarsverksambhet.

Var uppmarksam pa foljande aktiviteter, som ar
konkurrensbegransande:

uapeujiep

» Diskutera eller dela konkurrenskénslig information med
konkurrenter, inklusive prissattning, kunder eller strategier.

» Foresla eller komma 6verens om att dela kunder, omraden eller
marknader med konkurrenter.

» Komma 6verens med konkurrenter om hur (eller om) vi ska ge
anbud pa specifika kontrakt.




Rattvis
konkurrens
fortsattning

44 Johnson Matthey Etisk Kod

Hur géller detta mig?

» Jag &r uppmarksam pa risker med konkurrenslagar nar jag har att
gora med tredje part (i synnerhet konkurrenter, tredje part i min
leveranskedja och kunder), samt forstar att Johnson Matthey
maste ta oberoende beslut om priser och strategier.

» Jag dgnar mig aldrig at konkurrensbegrénsande beteende.

» Jag ar medveten om att en kund i en del av Johnson Matthey kan
vara en konkurrent i ndgon annan del av Johnson Matthey, och
forsakrar att jag agerar i enlighet med det.

» Jag ser till att jag, om jag traffar en konkurrent, undviker att
diskutera eller sprida sekretessbelagd information avseende de
omraden inom vilka vi konkurrerar. Jag fyller i férvédg i Johnson
Mattheys konkurrentmétesformuldr och/eller uppréttar en
dagordning med detaljer om syftet med motet for att lattare
kunna fortydliga detta och skydda Johnson Matthey och mig sjalv.




Vad skulle DU g6ra?

F Du besdker en kund for att diskutera ett kontrakt som for
narvarande ligger ute for upphandling. Under forhandlingarna
berattar kunden for dig om de ungefarliga anbuden fran dina
konkurrenter och erbjuder sig att ge dig kopior pa deras offerter.

S Eftersom kunden har delgett dig denna information som en del
av affarsférhandlingar, med den enda avsikten att sékra battre
villkor fran Johnson Matthey, kan du anvanda informationen
under férutsattning att du tydligt och skriftligen registrerar
informationskallan. Du far dock inte acceptera erbjudandet om
kopior pa konkurrenters offerter. Om du tar emot sadana
handlingar maste du kontakta Group Legal sa fort som méjligt
for att avgodra vilka atgarder som behdver vidtas.

F Du &ter lunch med en av dina kunder som du vet &r konkurrent
till en annan del av Johnson Matthey. Samtalet 6vergar till att
handla om problem som din kund har med prisbildningen pa

en viss marknad. Eftersom du inte &r bekant med den har
marknaden vet du inte om konkurrensaspekten kan utgéra ett
problem betraffande géllande konkurrenslagar, men du ar
orolig for att detta mycket val skulle kunna vara fallet.

S Du bér omedelbart ta upp dina farhdgor med kunden genom

att pa en gang artigt avbryta samtalet och forklara situationen.

Sa snart du lamnat lunchmotet kontaktar du Group Legal for att
besluta om nagra ytterligare atgarder behdver vidtas.

Johnson Mattheys kédrnvarderingar som ar relevanta for det
hér avsnittet:

O Agera med integritet

O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjélp och resurser

* Global policy och védgledning for konkurrenslagstiftning
(Global Competition Law Policy and Guidance)

* Group Legal

* Group Ethics and Compliance

* Johnson Mattheys konkurrentmétesformular
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Ekonomisk
brottslighet

Vi ar alla ansvariga f6r att vara vaksamma och
kd@nna igen varningssignaler som kan tyda pa att
brottslig verksamhet férekommer.

Pa Johnson Matthey ser vi till att vara féretag och
tjanster inte anvands for att framja ekonomisk
brottslighet, sdsom pengatvatt, skatteundandragande
eller finansiering av terrorism, eller for att delta i
annan olaglig verksamhet som skulle délja ursprunget
for inkomster fran brottslig verksamhet.

Det ar darfor viktigt att vi kdnner till tillrackligt mycket om
vara kunders, leverantdrers och andra tredje parters identitet,
bakgrund och verksamhet sa att vi kan férhindra att olampliga
transaktioner gors.

» Penningtvétt &r en process dar man tar intékterna fran brottslig
verksamhet, doljer ursprunget fér de olagligt erhalina pengarna
och far det att se ut som om de férvarvats pa laglig vdg genom
att filtrera, eller "tvatta", dem genom en rad transaktioner.

Underlattande av skatteundandragande ér ett straffbart
foretagsbrott och innebdr att “associerade personer” till ett
foretag (t.ex. anstallda, agenter, eller andra som tillhandahaller
tjdnster till eller pa foretagets vagnar) avsiktligt och oérligt
underlattar for en beskattningsbar tredje part (sdsom en kund)
att undvika beskattning.

v

Terroristfinansiering motiveras normalt ideologiskt an genom
vinstsokande, och kan berdra inte bara inkomster frén brottslig
verksamhet men dven medel eller tillgangar som erhallits pa

laglig vag.

v




Hur géller detta mig?

» Jag forstar nddvandigheten av att veta vem vi gor affarer med
och har utfért relevant due diligence.

» Jag ar uppmarksam pa eventuella &ndringar av uppgifter,
omstandigheter och profiler rérande kunder, leverantérer eller
andra tredje parter som kan ¢ka risken fér ekonomisk
brottslighet.

» Jag tar alltid personligt ansvar for att rapportera misstankta
kontakter, forfragningar, transaktioner och/eller betalningar.

uapeujiep

Varningstecken vid transaktioner

Vid alla transaktioner eller forehavanden med tredje parter kan
det finnas tecken eller signaler pa att nagot inte riktigt stdmmer.
Dessa kallas for varningstecken vid transaktioner, eller “réda
flaggor”, och ska alltid meddelas Group Legal eller Group Ethics
and Compliance for utredning. Fér mer information om hur man
kanner igen varningstecken vid transaktioner, se listan med
exempel pa sidan 52.
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Ekonomisk
brottslighet
fortsattning

48 Johnson Matthey Etisk Kod

Vad skulle DU g6ra?

F Du har borjat samarbeta med en ny raffinaderikund. Kunden
har nyligen begart att fa sitt bankkonto dndrat till etti en
jurisdiktion med hogre risk for penningtvatt och har begart att
vi atersander dess metall till en orelaterad tredje part vid valdigt
specifika tidpunkter.

S Aven om det kan finnas legitima skél fér dessa nya instruktioner
fran din kund &r bada begédranden potentiella varningstecken vid
transaktioner. Du bor tala med din kund for att fa reda pa skalen till
att dessa dndringar begarts. Om kunden da svarar undvikande eller
ar ovillig att ge en hallbar forklaring ska du ompréva JM:s
affarsforhallande med kunden. Dessa varningstecken bor dven
rapporteras till Group Legal eller Group Ethics and Compliance.

F En JM-entreprendr forklarar en dag for dig att han foredrar
att arbeta som konsult, istdllet for att vara heltidsanstélld hos
ett foretag, eftersom han da inte betalar lika mycket skatt.

S Detta samtal antyder att entreprendren kanske undviker
beskattning, vilket kan utsatta Johnson Matthey for delaktighet i det
straffbara féretagsbrottet underlattande av skatteundandragande.
Du bor omedelbart diskutera dina farhagor med Group Legal eller
Group Ethics and Compliance.

Johnson Mattheys kédrnvarderingar som ar relevanta for det
hér avsnittet:

O Agera med integritet

O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjalp och resurser

* myJM — webbplats fér Group Ethics and Compliance
* Group Legal

* Group Ethics and Compliance

* Group Finance

* Group Tax

* Group HR



Handels- och
exportkontroll

Vi forstar vad vi har ansvar fér nar vi genomfor
internationella transaktioner.

Mycket av Johnson Mattheys affarsverksamhet
inbegriper att varor, teknik, tjanster, data och pengar
flyttas 6ver olika internationella granser och maste
darfor folja all tillamplig lagstiftning.

De hér forflyttningarna kan vara féremal for exportlicenskrav;
slutanvéndnings-/anvandarbegransningar; embargon mot vissa
lander; férbud mot handel med listade individer, juridiska personer
eller banker; eller tullkrav och/eller skattemassiga krav. Det &r darfor
mycket viktigt att vi vet vad det ar vi flyttar 6ver granserna och vilka
vi gor affarer med sd att vi kan uppfylla dessa krav.

Varor inkluderar allt rdmaterial och all produktions- och
forskningsutrustning samt alla slutprodukter, gratisprover och
kapitalvaror. Teknik inkluderar information, t.ex. ritningar,
blakopior, planer, diagram, modeller, designer, specifikationer,
handbdcker, instruktioner och tekniskt kunnande - oavsett om
detta levereras fysiskt eller elektroniskt.
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Ta alltid hansyn till:

» Vad: Produktklassificering: Vad &r det som importeras eller
exporteras? Ar det produkter, programvara eller tekniska data?
Kan det behévas en exportlicens pa grund av varornas eller
teknikens beskaffenhet eller den potentiella slutanvandningen?

» Vart: Destination: Vart ska det transporteras? Ar det slutliga
destinationslandet féremal fér sanktioner, embargon eller nagra
andra restriktioner?

» Vem: Slutanvandare: Vem kommer att ta emot varorna? Ar den
juridiska person eller individen som du gor affarer med ett
rattssubjekt under restriktioner?

» Hur: Slutanvéndning: Hur kommer det som flyttas 6ver granserna
att anvandas? Ar den potentiella eller avsedda slutanvandningen
av foremalet reglerad?
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Handels- och
exportkontroll
fortsattning

50 Johnson Matthey Etisk Kod

Hur géller detta mig?

» Jag &r medveten om att forflyttning av varor, teknik, tjanster,
data eller pengar (dven om det ar till en annan Johnson Matthey-
anldggning eller ett annat Johnson Matthey-féretag) Gver
internationella granser kan vara féremal fér exportkontroller.

» Jag &r medveten om att forflyttning av teknik kan ske fysiskt,
elektroniskt (t.ex. e-post) och skriftligen samt genom utbyte
av muntliga meddelanden och visuella observationer.

» Jag staller alltid frdgor om jag ar osaker pa huruvida forflyttningen
av varor, teknik, tjanster, data eller pengar ar tillaten eller inte.

» Jag forstar att restriktioner kan gélla f6r mig eller medlemmar i
vart team beroende pa nationalitet och huruvida vi &r direkt
involverade i eller bistar med projektarbete eller affarsverksamhet
som hanfor sig till vissa lander.

Varningstecken vid transaktioner

Vid alla transaktioner eller férehavanden med tredje parter kan
det finnas tecken eller signaler pa att nagot inte riktigt stdmmer.
Dessa kallas for varningstecken vid transaktioner, eller “roda
flaggor”, och ska alltid meddelas Group Legal eller Group Ethics
and Compliance for utredning. Fér mer information om hur man
kanner igen varningstecken vid transaktioner, se listan med
exempel pa sidan 52.



Vad skulle DU g6ra?

F Du slutfor just din forsta férsaljning av katalysatorer till en

ny kund i Kanada, med majlighet till betydande framtida
forsaljning. Denna affar innebar att din enhet nar budget for aret
och du vill uppfylla deras leveransférvantningar. Du ringer upp
koparen for att avsluta ett par detaljer och han namner att de
tidigare inte kunnat hitta nagon leverant6r som var villig att
leverera katalysatorer f6r bruk i deras fabriker pa Kuba och i
Venezuela. Detta forvanar dig och efter samtalet kontrollerar

du alla relevanta handlingar, dar inget ndmns om dessa lénder.

S Kontakta din sektors juridiska avdelning och Group Ethics and
Compliance for att berdtta vad du fatt reda pa och ta reda pa om
forsaljningen kan ske. Oavsett om varorna levereras till landet
ifraga, sa kan forsaljning till ett land under sanktioner leda till
omfattande boter for JM, forlorade affarer fran andra kunder som
inte 6nskar ha nagon anknytning till oss, férlorat fértroende hos
intressenter (sasom banker eller logistikleverantérer) och skada
vart rykte. Den juridiska avdelningen fér din sektor och Group
Ethics and Compliance kommer att kunna utféra den due diligence
som kréavs for alla inblandade parter, bedéma om férsaljningen
tillats, kontakta vara banker och erhalla relevant godkdannande
fran tillsynsmyndigheterna for att tillata forsaljningen.

F Ditt foretag bygger en ny anldggning utomlands, och
du ar osdker pa om du behéver underséka narmare vilka
handelskontrollbestaémmelser som galler.

S Export- och/eller importlicenser kan eventuellt behévas for
produktionsutrustning eller ramaterial som fraktas till den nya
anldggningen. Dessutom kan licenser eventuellt behévas for tekniska
tjanster som tillhandahalls i form av teknik som dverférs eller
tekniska tjanster som tillhandahalls i landet. Tala med koncernens
juridiska avdelning for att fa ytterligare vagledning i fragan.

Johnson Mattheys kédrnvarderingar som ar relevanta for det
hér avsnittet:

O Skydda vara medarbetare och planeten

O Agera med integritet

Mer hjalp och resurser
* Johnson Mattheys policy fér handels- och exportkontroll
(Group Trade and Export Controls Policy)

* Johnson Mattheys manual fér handelsregler
(Trade Compliance Manual)

* Sector Legal
* Group Ethics and Compliance
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Varningstecken
vid
transaktioner

52 Johnson Matthey Etisk Kod

Vi ska alltid vara uppmarksamma pa méjliga
varningstecken f6r transaktioner eller “réda flaggor".

Aven om du sjalv inte &r direkt inblandad i
transaktioner med tredje parter, behéver du kdnna
till méjliga omraden dar en risk kan féreligga for
Johnson Matthey. Kom ihag att vi inte gor affarer
till vilket pris som helst.

Varningstecken vid transaktioner ar en indikation pa att ndgot
kanske inte star ratt till med transaktionen. De kan vara ett tecken
pa nagot som ar fel ur nagot av foljande perspektiv: bestickning och
korruption, ekonomisk brottslighet, sanktioner och exportkontroll,
eller andra rattsliga eller efterlevnadsfragor. Det kan vara flera
problem som ligger till grund fér varningstecken. Har féljer en
ofullstandig majlig lista:

* Tredje part vagrar att uppge tillrdckligt med information, eller
uppger éverhuvudtaget ingen information, som svar pa fragor
om due diligence.

* Ovanliga betalningsstrukturer begars eller anvands av en tredje
part, inklusive for betalningar som ska goras eller tas emot:

- kontant eller "utanfér rakenskaperna”

—till eller fran jurisdiktioner med hég frekvens av penningtvatt
eller riskprofiler for skatteundandragande

—till eller fran en annan part som inte har ndgon relation till
Johnson Matthey och

- utan faktura eller kvitto pa betalningen.

* Betalningar som gors specificeras inte tillrdackligt utforligt
pa fakturor, eller s& saknas verifikat for det arbete som utforts.

* Hoga provisioner eller stora totalbetalningar gors till
tredjepartsférmed|are.

* Pakostade gavor eller gastfrihet som ges med tata intervaller,
gavor till vdalgérande andamal eller sponsorskap som ges till tredje
parter utan tillrackligt angivande av grunder.

* Det finns starka likheter mellan tredje partens namn eller adress
och namnet eller adressen for en part som star upptagen pa en
embargolista.

* Kunden eller inkdpsagenten ar motvillig att Idmna information
om slutanvédndningen av varor eller [dmnar ovanlig
adressinformation avseende varornas destination.

* En tredje part begar ovanliga leveransvillkor eller fraktmetoder
(som kanske doljer vem vara varor egentligen ar amnade for).

* Inkop eller forsaljning som ar ovanliga (t.ex. inte passarin i
verksamhetsomradet eller den tekniska kapaciteten) for en viss
kund, leverantor eller typ av kund eller leverantér.



Rapportera samtliga varningstecken vid transaktioner till Group
Legal eller Group Ethics and Compliance som kan hjélpa dig att
se dver situationen innan du gar vidare.
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Foretaget

Jag férbinder mig att skydda
Johnson Mattheys varumarke,
tillgangar och goda rykte
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Foretags-
sdkerhet

56 | Johnson Matthey Etisk Kod

—

Vi ser till att alla kdnner sig trygga och sakra
pa arbetet.

Pa Johnson Matthey arbetar vi hart for att skapa
en saker arbetsmiljé och minimera de potentiella
effekterna av sékerhetshot 6verallt dar vi ar
verksamma.

Vi har tagit oss att skydda vara medarbetare, vara tillgangar, vara
produkter och vart rykte genom att sakerstalla att vi har ett effektivt
och robust tillvdgagangssatt i hanteringen av sakerhetsrisker. Vi gor
detta genom att uppratta och uppfylla miniminormer for sékerhet i
hela féretaget och genom att tilldmpa atgérder for att forsakra
verksamhetens kontinuitet. Sdkerheten kommer alltid att aterspegla
Johnson Mattheys vérderingar, och alla anstéllda har en roll att spela
for att minimera de risker som uppstar vid avsiktliga eller oavsiktliga
brister i arbetsplatssakerheten eller vid hot mot kolleger.

Personlig sdakerhet och affarsresor

Johnson Matthey erbjuder sina medarbetare l&mplig utbildning och
vagledning avseende de sékerhetsrisker de kan konfronteras med
oavsett var de arbetar eller vart de reser. Vi har alla ett ansvar for att
se till att vi kanner till vara sakerhetsrisker och hur vi ska agera vid
en sakerhetsincident, om en sadan skulle intraffa.




Som anstéllda hos Johnson Matthey behéver vi ibland resa i arbetet,
men trots att affarsfragorna ar viktiga prioriteras de aldrig hogre én
personlig sakerhet. Vi dtar oss att sakerstélla att alla far den mest
omfattande informationen innan en resa, och basta méjliga stéd
utomlands, inklusive vagledning om ytterligare forsiktighetsatgarder
vid resor till vissa hégrisklander. Alla vara arbetsplats maste minst
uppfylla miniminormerna for fysisk sékerhet och vi kraver att vara
affarspartner, leverantérer och entreprendrer tilldmpar samma
tillvdgagangssatt.

Om du &r chef har du ytterligare ansvar for att sakerstalla att du
noga utvarderat riskerna som dina arbetslag star infér och att
l&mplig utbildning, lamplig vagledning och lampligt stéd har
gjorts tillgangliga.

Hur géller detta mig?

» Jag ser till att jag kdnner till och féljer lokala sakerhetsforeskrifter,
inklusive vad det kan innebédra om jag arbetar i ett hogriskland.

» Jag vet vad jag ska géra om en nddsituation uppstar pa min
arbetsplats.

» Jag vidtar alltid atgarder for att minska sakerhetsrisker, dven vid
resor, och upplyser ledningen om risker som behé&ver hanteras
direkt nar de blir uppenbara fér mig.

» Jag ser till att ta ansvar for eventuellt sékerhetsmateriel eller
sakerhetsutrustning jag forfogar dver.

» Jag ser till att uppdaterade och detaljerade inventarieforteckningar
uppratthalls for materiel och produkter.

196e30.104

Hantering av affdrskontinuitet

Att forsékra verksamhetens kontinuitet ar livsviktigt, och varje
arbetsplats och kontor maste ha en plan foér afférskontinuitet som
utvarderas och testas arligen, samt ledningsgrupper som utbildats
for beredskap vid en eventuell sékerhetsrisk. Specifik vagledning
om detta och miniminormerna som krévs kan erhallas fran
koncernens sdkerhetsteam.
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Foretags-
sdkerhet
fortsattning
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Vad skulle DU g6ra?

F Jag ska snart dka pa affédrsresa och har blivit tillsagd att
kontrollera sdkerheten for resan innan jag aker. Varfér? Min
chef skulle val inte skicka mig ndgonstans som inte &r sakert?

S Nej, din chef skulle inte avsiktligen géra det — men det finns
vissa lander eller omraden dar det ar klokt att vidta ytterligare
sakerhetsatgarder, och ibland kan sakerhetsldget forandras snabbt.
Du ska se till att du vet hur du kontaktar Corporate Security eller
den lokala sakerhetschefen, och att du vet vad du bér géra i en
nodsituation. Hanvisa till Riktlinjerna for Resesakerhet (Travel
Security Guidelines), och hall dig uppdaterad med de senaste
raden och begransningarna som galler for resor.

F Nagon som du inte kdnner igen gar omkring pa ditt kontor. Det
verkar som om den har personen inte har nagot besékstillstand.

S Om du ser nagon som inte bar nagot besokstillstand eller beter
sig misstankt fragar du personen artigt vem han/hon ska bestka
och om du kan hjalpa till pa nagot satt. Om situationen fortfarande
ar oklar eskorterar du personen tillbaka till receptionen. Om du ar
det minsta oroad for din egen sékerhet haller du dig pa avstand fran
personen och kontaktar omedelbart sakerhetspersonal pa plats.

Johnson Mattheys kérnvarderingar som ar relevanta for det
hér avsnittet:

O Skydda vdra medarbetare och planeten

O Agera med integritet

Mer hjélp och resurser
* myJM:s webbplats for sékerhetskunskap
(Security Knowledge Zone)
* Riktlinjer for resesakerhet (Travel Security Guidelines)
* Sékerhetspolicy (Group Security Policy)
* Sékerhetshandbok (Group Security Manual)

* Foretagets risk- och férsékringsavdelning
(Corporate Risk and Assurance department)



Informations-
sakerhet

Vi ansvarar alla fér att Johnson Mattheys
information halls saker.

Johnson Mattheys information ar av yttersta vikt i
allt vi gor. Oavsett om det galler e-post vi skickar eller
samtal vi for, ar information en vardefull tillgang for
foretaget som vi maste skydda och hantera varsamt.
Om vi inte gobr det och utsatter var information fér
risk kan det paverka var férmaga att bedriva var
verksamhet effektivt och sakert.

Pa Johnson Matthey haller vi konfidentiell information som tillhér
0ss, saval som information som anfértrotts oss av en tredje part, i
sakert forvar for att skydda vara och vara affarspartners intressen.
Vi kommer inte att ldmna ut ndgon konfidentiell information savida
vi inte far tillstand att géra detta eller det kradvs enligt lag, och da
endast under kontrollerade former.

Konfidentiell information

Konfidentiell information inkluderar ekonomisk information,
patent, affars- eller marknadsféringsstrategier, prognoser, know-
how, foretagspraxis, system och prestanda, produktspecifikationer
och prissattning, produktions- och expansionskapacitet, kund-
och leveranttrsarrangemang (inklusive avtalsvillkor) samt
personuppgifter. | vissa fall kan konfidentiell information inkludera
prover av material eller prototyputrustning. Konfidentiell
information med tekniskt innehall kan ibland betecknas som

en affarshemlighet.

19be30.104
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Informationssédkerhet och anvéndning av teknik

Vi maste vidta alla n6dvéndiga atgarder for att forhindra otillborlig
tillgang till information vi ansvarar for eller anfértros genom att
halla vara anvandarnamn sakra, skapa starka I6senord och anvanda
systemen ansvarsfullt.

Vi maste strava efter att undvika oavsiktlig inférsel av virus,
sabotageprogram eller spionprogram i JM:s system och endast
anvanda hardvara, applikationer och programvara som godkéants
for bruk av JM IT. Vi maste alltid vara forsiktiga nar vi 6ppnar
bifogade filer i e-postmeddelanden och klickar pa lankar, och
Overvaga om lanken verkar logisk ur ett affarsperspektiv och
huruvida den kommer fran en kand kalla.

Skapa, tillga och underhalla

Vi bér alla handla forsiktigt nér vi skapar ny information eller
kommunicerar den vidare. Vi maste tanka pa var publik och hur
informationen kan tolkas — eller misstolkas. Om vi skapar kénslig
information, till exempel i dokument eller e-post, ansvarar vi for att
besluta huruvida vi bér informera andra om att informationen

ar kanslig.

Information maste vara anvandbar. Den bor vara korrekt,
vélorganiserad och latt att tillgd nér den behdvs, bade nu och i
framtiden. Vi maste dven kénna till mojliga lagstadgade eller
andra regler som kan paverka hur vi hanterar, skyddar, lagrar och
avyttrar all var information, inklusive verksamhetsinformation
och personuppgifter.

Hur géller detta mig?

» Jag ar misstanksam nér det géller e-post fran personer jag inte
kanner eller om ett ovéntat dmne.

» Jag haller mina I6senord hemliga och valjer langre och starkare
|6senord.

» Jag anvénder enbart saker IT.

» Jag anvander inte personlig e-post eller plattformar som
WhatsApp eller WeChat for att dela konfidentiell information.

» Jag ldmnar aldrig ut personlig eller sekretessbelagd information
per telefon, personligen eller pd nagot annat satt sdvida jag inte
ar séker pd vem jag lamnar den till och att de har ratt att ta del
av den informationen.

» Jag stdder och uppmuntrar mina kolleger nér det galler sdkra
arbetsrutiner och rapporterar alla tvivel till min chef,
arbetsplatsens sakerhetschef eller JM:s IT-support.

» Jag ténker pd vardet av de data jag skapar och tilldmpar ldmpliga
begransningar for tillgang och for att halla informationen saker.

» Jag haller mitt skrivbord fritt fran kanslig information och laser
alltid in min barbara dator nér jag ldmnar min arbetsplats i slutet
av dagen.



Vad skulle DU g6ra?

F Du ska &ka pa semester en vecka. Ar det okej att ge I6senord
till en kollega du litar pa sa att han/hon kan ta emot viktiga
kundmejl och logga in i program du anvander medan du

ar borta?

S Du bér aldrig ge dina l6senord till en kollega. Om du &r orolig
for att det kan komma viktig e-post medan du ar borta kan du
antingen kontakta kunden i férvdg och meddela vem de kan
kontakta under din franvaro, eller bekanta dig battre med Outlook
access for att skapa en regel som vidarebefordrar meddelandet till
din kollega.

F Du far ett mejl fran en leverant6r angaende en faktura, med
en begdran om att skicka betalningen till ett annat bankkonto.
Du har inte sett nagot tidigare meddelande fran leverant6ren
om detta och &r osaker pa vad du bor gora.

S Stanna upp och tank till. Det ar ovantat, sa du gor ratt i att bli
misstanksam. Rapportera omedelbart detta till din chef, samt
arbetsplatsens sakerhetschef eller JM:s IT-support.

Johnson Mattheys kérnvarderingar som ar relevanta for det
hér avsnittet:

O Agera med integritet

O Innovera och forbattra

O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjalp och resurser
* myJM:s webbplats for sakerhetskunskap
(Security Knowledge Zone)
* myJM:s webbplats for avdelningen fér immateriell egendom
* Avdelningen fér immateriell egendom
* Group Legal
* Policy for informationssékerhet
* Policy fér godkénd anvandning
* Policy for informationsklassificering
* Dataskyddspolicy
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Immate rie" Vi virdesétter och skyddar vara investeringar i
egendom

forskning och utveckling (FoU).

Pa Johnson Matthey gor vi stora investeringar i FoU
varje ar for att utveckla nya produkter, processer
och verksamheter.

FoU ar fundamentalt for var tillvaxt och for Johnson Mattheys
framtida framgangar. Resultatet av FoU-program, t.ex.
uppfinningar, know-how och experimentella data, benamns
immateriell egendom. Det ar viktigt att var immateriella egendom
hanteras och skyddas pa ratt satt sa att Johnson Mattheys
investeringar i FoU ges fullgott skydd.

Immateriell egendom kan skyddas av immateriella &ganderattigheter
(t.ex. patent), som skyddar vara uppfinningar; av varumarken, som
skyddar var féretagsidentitet och vara varunamn; och av upphovsratt,
som skyddar var kommunikation. Dessutom skyddar tilldmpliga lagar
vara affarshemligheter och var konfidentiella information.

Vi férvantar oss att andra respekterar Johnson Mattheys immateriella
dganderatt och pa samma satt forbinder vi oss att respektera
registrerad immateriell egendom och réattigheter som ar andras, samt
att skydda konfidentiell information som lédmnats ut till oss av andra pa
samma satt som vi skyddar var egen konfidentiella information.

Hur géller detta mig?
» Jag respekterar andras immateriella dganderatt.

» Jag ar extra forsiktig nar jag anvander text och bilder som finns
allmént tillgangliga for att vara séker pa att jag inte bryter mot
nagon annans upphovsratt.

» Jag varnar avdelningen fér immateriell egendom om jag
upptacker att vi skapat ndgon immateriell egendom som

borde skyddas.
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Vad skulle DU g6ra?

F Du har arbetat med ett samarbetsprojekt med en extern
partner, som handlar om formulering av katalysatorer. Avtalet
som styr samarbetet innehaller dven skyldigheter avseende
konfidentialitet. Over lunch namner en av dina kolleger ett
problem hon har med formuleringen av andra katalysatorer,
som du tror kan [6sas med hjélp av en formuleringsteknik du
lart dig fran var samarbetspartner.

S Formuleringstekniken kan vara var partners konfidentiella
information. Konfidentialitetskraven i avtalet innebér sannolikt
att vi inte far Id8mna ut eller anvanda informationen vi tagit emot
utanfor detta samarbete, inte ens inom JM. Darfor skulle det
troligen strida mot avtalet att beréatta for din kollega om
formuleringstekniken. Kontakta avdelningen fér immateriell
egendom for rad.

F Du har nyligen borjat arbeta for JM. Du arbetar med ett projekt
som ligger valdigt nadra en del arbete du gjort pa ett tidigare
jobb, och du vet hur ditt férra féretag |6ste samma problem
(vilket var resultatet av flera manaders FoU). Kan du ta en
genvdg nar det galler arbetet som kravs och anvanda din forra
arbetsgivares 16sning?

S Att anvanda dig av specifik information fran ditt férra jobb skulle
med all sannolikhet strida mot dina sekretesskyldigheter gentemot
din forra arbetsgivare. Dessutom kan det "kontaminera” andra i ditt
arbetslag om du berattar fér dem om I8sningen som ditt férra
féretag kom pa, vilket innebar att JM hindras fran att anvanda

en lésning som vi kanske annars hade upptackt pa egen hand.
Kontakta avdelningen fér immateriell egendom for att diskutera
informationens natur, och vad dina skyldigheter ar.

Johnson Mattheys kédrnvarderingar som ar relevanta for det
hér avsnittet:

O Agera med integritet

O Innovera och forbattra

O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjalp och resurser
* myJM:s webbplats fér avdelningen fér immateriell egendom
* Avdelningen fér immateriell egendom

* Policy for skydd av immateriell egendom och policy fér
konfidentiell information fér din sektor/verksamhet
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Affars-

rapportering
och finansiell
rapportering

Johnson Matthey Etisk Kod

Vi forsakrar oss om att Johnson Mattheys
rédkenskapsbdcker, bokféringsdokumentation
och finansiella rapportering ger en korrekt och
arlig bild av var verksamhet.

Ekonomiska uppgifter vi kan lita pa kravs inte
endast for att kunna efterleva vara policyer, externa
redovisningsstandarder och alla tillampliga lagar och
bestdmmelser, men dven fér att vi ska kunna fatta
valgrundade beslut som framijar var tillvaxt och
behalla vart goda rykte.

Hur géller detta mig?

» Jag &r arlig och noggrann ndr jag ldmnar in reserdkningar och,
i forekommande fall, tidrapporter, och garanterar att de ar
forenliga med Johnson Mattheys policyer.

» Jag forsdkrar mig om att eventuella avtalsenliga dtaganden som
jag gor a JM:s vagnar eller transaktioner som jag godkanner ar i
enlighet med min behérighetsniva och med var policy om att
anlita tredje parter.

» Néar jag gor ett inkop eller kdper en tjdnst at JM sakerstaller
jag att JM far god valuta for pengarna och inleder ett
upphandlingsférfarande narhelst det ar mojligt.

» Jag registrerar noggrant alla transaktioner i ratt redovisningsperiod

i enlighet med Johnson Mattheys redovisningsprinciper samt
bildgger detaljerade och ldampliga verifikat.

» Jag ar objektiv nar jag skriver rapporter for att sakerstélla att de
ar balanserade och inte endast lyfter fram de goda sidorna.




Vad skulle DU g6ra?

F Arsslutet narmar sig och jag har en faktura fran en leverantdr
som ska betalas. Om jag betalar den innan manadsslutet kommer
jag inte att na mitt arbetskapitalmal. Ska jag bara vanta till efter
manadsskiftet innan jag betalar den?

S Vi ska betala fakturor nar de forfaller, oavsett hur detta paverkar
vart arbetskapital. Vi bér ha en betalningspolicy som uppger att vi
betalar fakturor vid ndstkommande betalningskdrning efter att de
forfaller (normalt 60 dagar efter att vi tar emot fakturan). Sa om
fakturan forfaller innan den sista betalningskérningen fér manaden,
ska den betalas da. Om den forfaller efter den sista betalningskérningen
fér manaden &r var policy att betala den under nasta betalningskérning,
vilket blir ndsta manad - sa lange detta dverensstdmmer med vara
regler och villkor ar det det ratta att gora.

F Du har mottagit en faktura som behdver betalas omgaende,
men din behérighetsniva medger inte att du gor betalningen och
din chef befinner sig utomlands. Leverantéren hotar med rattsliga
atgarder om du inte betalar den omedelbart. En kollega foreslar
att du utfor betalningen och sedan ber din chef att kontrasignera
fakturan efter att den betalats.

S Varje faktura maste godkannas pa vederborligt satt innan den kan
betalas, vilket innebar att du inte kan félja din kollegas rad. Emellertid
ar inte detta nagon ovanlig situation, sa det ar mycket sannolikt att det
finns en godtagbar |6sning som dverensstdmmer med Johnson
Mattheys policyer. Om situationen ar mycket bradskande kontaktar du
din lokala controller eller din sektors ekonomidirektdr som har ett
vedertaget forfarande att tillgripa fér denna typ av situation.

Johnson Mattheys kédrnvarderingar som ar relevanta for det
hér avsnittet:

O Agera med integritet
O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjalp och resurser

* Styrningshandboken (Group Control Manual)
* Den lokala ekonomichefen eller controllern

* Divisionens ekonomidirektor

* Koncernredovisningsavdelningen
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Uppgifternas
tillforlitlighet
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G

Vi &r drliga och noggranna i alla vara rékenskaper
och all typ av rapportering, oavsett vem avsedd
mottagare dr och oavsett syftet med dokumentet
eller registreringen.

Det &r viktigt att vi kan forlita oss pa de rékenskaper
vi har och den rapportering vi tar emot eller lamnar
ut. S& fort vi registrerar nagot (till exempel resultat
av kvalitetstester och produktgranskningar,
tidrapporter, deltagarlista fér en utbildning, eller
atgarder vi vidtagit for att samla information), maste
vi gora detta noggrant och &rligt sa att vi sjalva och
vara intressenter, inklusive andra anstallda, kunder,
leverantdrer och statliga myndigheter kan forlita sig
pa informationen.

Om vi &ndrar i uppgifter for ekonomisk vinning (antingen for
foretaget eller for individer), eller annan personlig vinning, kan
detta utgdra bedrdgeri, vilket kan vara straffbart for JM och/eller
den enskilde anstallde.

Hur géller detta mig?

» Jag noterar alltid affarsinformation pa ett korrekt, arligt och
effektivt satt, och i enlighet med alla relevanta policyer och
yrkesstandarder samt all lokal lagstiftning.

» Jag forfalskar eller andrar aldrig uppgifter felaktigt, och skapar
aldrig avsiktligt ett missvisande intryck.

» Jag forstor eller raderar endast afférsinformation i enlighet med
vara dokumentationslagringspolicyer.




Vad skulle DU g6ra?

F Du arbetar pa kvalitetsavdelningen och har fatt information
om att en av testrutinerna inte ger de resultat den borde, inte
aterspeglar verkligheten, och att testresultaten inte motsvarar
specifikationen som faststéllts med kunden. Du har hort att det
finns ett matematiskt satt att komma fram till ett resultat som
skulle falla inom specifikationerna, och du ombes notera den
siffran istallet. Vad bor du goéra?

S Detta skulle utgéra forfalskning av uppgifter, och det far du inte
gdra. Om testrutinen inte ger resultat vi kdnner oss sakra med,
maste rutinen andras och/eller en annan specifikation stammas av
med kunden. Du bér ta upp detta med din chef, och om du inte ar
n6jd med resultatet av det samtalet bor du Saga Ifran.

F Du har ombetts lamna information till JM:s IT-team nar det
galler data som behandlas inom ditt arbetsomrade. Du férstar
inte varfoér de behover detta och ar mycket upptagen med andra
arbetsuppgifter. Flera veckor senare kommer du pa att du inte
besvarat forfragan, och skriver snabbt ihop ett svar ur minnet,
utan att kontrollera den registrerade information du har.

S Detta ar inte ratt tillvdgagangssatt. Om du inte forstar varfor
informationen behévs eller hur du ska prioritera en sadan uppgift,
bér du be om foértydligande fran JM:s IT-team och/eller din chef.
JM:s IT-team kan vara i behov av informationen av en viktig
anledning (det kan vara till en tillsynsmyndighet) och kanske
forlitar sig pa informationen du tillhandahallit. Om du inte tagit dig
tid att rapportera ordentligt, kan det handa att JM IT ovetandes
baserar sina beslut pa felaktig eller bristande information.

Johnson Mattheys kédrnvarderingar som ar relevanta for det
hér avsnittet:

O Agera med integritet
O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjalp och resurser
* Group Legal
* Group Ethics and Compliance
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Kommunicera
externt
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Vi agerar pa ett ansvarsfullt siatt och 6vervéager
konsekvenserna av vara handlingar nar vi
kommunicerar information om var verksamhet.

Extern kommunikation maste vara effektiv,
balanserad, tydlig och konsekvent. Dialogen med
vara externa intressenter maste vara transparent
och okomplicerad, och inte innehalla felaktigheter
eller vilseledande information.

| de fall dér Johnson Matthey maste ge information som officiellt
aterspeglar foretagets asikter (t.ex. finansiella resultat, krishantering
eller verksamhetsutveckling) far endast personer som speciellt getts
befogenhet att uttala sig & foretagets vagnar ge sddan information.
Dessutom maste all kommunikation férhandsgodkannas av behdrig
representant.

Vi maste ocksa vara extra forsiktiga nar vi erbjuder sponsorskap
eller officiellt uttrycker stéd for ndgot. Att géra ddliga val kan skada
vart rykteom en organisation eller produkt inte ar konsekvent med
JM:s vision, strategi och varderingar. Hanvisa alltid till vdgledningen
i policyn fér samhallsinvesteringar.



Om du ombes uttrycka stdd for en tredje parts produkter eller
tjidnster maste du reflektera noga. Férst och framst sa sdger du,
genom att ga med pa detta, att JM dr ndjd med produkten eller
tjiansten och kan rekommendera den till andra. | andra hand sé
maste vi, om vi gar med pa att uttrycka vart stéd, forsdkra oss om
att ordalydelsen som anvands av den tredje parten inte ar
missvisande. Mer specifikt maste officiellt stdd uttryckas i snava
ordalag. Om arbete till exempel utférts pa JM:s arbetsplats i
Clitheroe, Storbritannien, maste det framga tydligt, och da inte
verka som om denna part har arbetat fér hela koncernen. Om du
har ndgra som helst tvivel ska du inte g& med pa att ge stod eller
rekommendation. Om du har nagra fragor, kontakta koncernens
féretagskommunikationsavdelning.

Hur géller detta mig?

» Jag kommunicerar information till externa malgrupper d Johnson
Mattheys vdgnar endast nér jag getts befogenhet att géra detta.

» Jag vidarebefordrar férfragningar om information som jag inte
getts befogenhet att ge eller inte kdnner mig helt bekvam
med att diskutera externt till min chef, Group Corporate
Communications eller andra som har mojlighet att ge svar.

» Jag soker godkannande fran Group Corporate Communications
eller andra som har befogenhet att ge godkdnnande innan
uttalanden om Johnson Matthey slépps till lokal, nationell, global
eller yrkespress.

» Om jag utsetts att tala till media & Johnson Mattheys védgnar,
kommer jag att delta i mediatraning innan jag gor detta.

196e30.104
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Vad skulle DU g6ra?

F Du &r pa en konferens och en journalist kommer fram till dig
och bérjar stalla fragor om Johnson Mattheys senaste forvarv.
Du har viss kdnnedom om detta och tror att du kan ge
tillfredstallande svar pa journalistens fragor.

S Savida inte du specifikt getts befogenhet att tala till pressen om
detta @mne avbdjer du artigt att kommentera och vidarebefordrar
fragorna till antingen arbetsplatsens talesman eller Group
Corporate Communications.

F En kund som du arbetar med regelbundet vill fa lite informella
uppdateringar om Johnson Mattheys kommande finansiella
resultat. Du har hort att verksamheten presterar som den ska
och antar att resultaten ar goda.

S Forklara artigt att du inte kan kommentera de finansiella
resultaten forrén Johnson Matthey formellt har offentliggjort dessa.

Johnson Mattheys kédrnvarderingar som ar relevanta for det
hér avsnittet:

O Agera med integritet

O Innovera och forbattra

O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjalp och resurser

* myJM:s webbplats fér koncernens investerarrelationsgrupp och
interna kommunikationer

* Group Corporate Communications

* Kommunikationstalesmannen pa arbetsplatsen



Sociala
medier

Vi d@r ansvariga for allt som vi gér inlagg om i alla
former av sociala medier.

Sociala medier &r en del av livet och anvands for allt
fran att halla kontakten med vanner och kolleger, till
att natverka eller ta reda pa senaste nytt. Vare sig du
anvander Twitter, LinkedIn, Facebook, Snapchat eller
nagon annan plattform, férvantas du anvanda
sociala medier ansvarsfullt. Det du séger i sociala
medier kan forbli offentligt i manga ar, och kan ha
stor paverkan pa ditt eget rykte och dven JM:s.

Som ett innovativt vetenskaps- och teknikféretag &r vi naturligtvis
med i det offentliga samtalet inom var bransch, och sociala medier
aren av platserna pa vilka vi fér sddana samtal med vara
samarbetspartner. Vi vill alltid uppmuntra dig att delta i den
diskussionen, men ténk pa att dina inldgg ar ditt ansvar. Du bor
aldrig dela med dig av konfidentiell information, séga ndgot som
aventyrar vart rykte, eller uttala dig & Johnson Mattheys végnar.

Gransen mellan privatliv och arbetsliv kan vara suddig i sociala
medier. Kom ihag att det du lagger upp, gillar, retweetar osv. i bada
fall kan vara riskabelt, och bada typer av anvandning tacks av var
policy for sociala medier. Om du tror att du sett ndgot som bryter
mot reglerna i denna policy, ar det ditt ansvar att vidarebefordra
den informationen till rétt personer inom JM.

Hur géller detta mig?

» Jag ar ansvarig for allt som jag gor inldgg om i alla former av
sociala medier.

196e30.104

» Jag anvander mitt omddme och sunda férnuft nédr jag kommunicerar
externt.

» Jag haller i dtanke att det jag publicerar kan forbli offentligt under
manga ar framdver.

» Jag skyddar integriteten fér andra och fér Johnson Mattheys
konfidentiella information.

» Jag uttalar mig aldrig i Johnson Mattheys namn i sociala medier.

» Jag inser att det dligger var och en av oss att skydda Johnson
Mattheys goda rykte.
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Vad skulle DU g6ra?

F Ditt féretag haller pa att omstruktureras och du &r inte néjd
med andringarna. Du vill berdtta hur du kdnner for vanner
genom ditt personliga Facebook-konto.

S Om du emellertid véljer att dela dina kanslor pa Facebook bér du
tanka efter noggrant innan du skriver nagot. Inget innehall i var
Etikkod ar avsett att géra det svarare for, avhalla eller hindra en
anstalld fran att kommunicera synpunkter om sin anstallning.
Emellertid ska du vara hansynsfull mot andra nar du gér det och
halla informationen i var policy fér sociala medier i atanke. Det
skulle vara battre att ta upp dina klagomal direkt med din chef
eller HR. Kom ihag att var policy galler fér bade privat och
arbetsrelaterad anvandning av sociala medier.

F Du far syn pa en kommentar som lagts upp pa sociala medier
som ror ett teknikomrade som é&r relevant for Johnson Matthey.
Du tror att du har nagot att bidra med till innehallet.

S Vi uppmuntrar dig alltid att bidra och hjélpa till att starka bade
din egen och JM:s profil. Tank dock pa att du endast far nédmna
information som ar offentlig. Det ar lampligt att tala om jobbet och
ha en dialog inom en yrkesgemenskap, men du maste vara forsiktig
sa att du inte avslojar konfidentiell information eller immateriell
egendom nédr du gor det. Det ar sarskilt viktigt att tydliggora att

du uttrycker din personliga asikt och inte talar fér JM.

Johnson Mattheys kédrnvarderingar som ar relevanta for det
hér avsnittet:

O Agera med integritet
O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjalp och resurser
* myJM webbplats for foretagskommunikationer
* Policy for sociala medier



Insider-
information

Vi forstar alltid vart ansvar nar det galler
insiderinformation.

Insiderinformation ar en form av konfidentiell
information som &r specifik och inte gjorts tillganglig
for allmanheten. Om den skulle géras tillganglig for
allmanheten ar det sannolikt att detta skulle fa en
betydande inverkan pa aktiekursen fér Johnson
Matthey-aktier.

Anstallda férvantas inte beddma definitivt huruvida information ar
insiderinformation eller inte, men om du har ndgra som helst tvivel
maste du ta upp drendet med nagon fran deklarationskommittén
(Disclosure Committee, dvs. VD, CFO eller féretagssekreteraren).
Insiderinformation kan t.ex. omfatta information som relaterar

till Johnson Mattheys roérelseresultat och/eller finansiella resultat,
resultatprognoser, transaktioner som férvarv och avyttranden eller
nagon annan vasentlig férandring i verksamheten.

Johnson Mattheys policy om insiderinformation fastslar obligatoriska
rutiner for att sakerstélla att anstallda och andra medarbetare kan:

» identifiera potentiell insiderinformation

» lyfta frdgan sa fort som méjligt via lampliga interna kanaler, och
» skydda och kontrollera insiderinformation.

Om du har information som kan vara, eller kan bli, insiderinformation,
maste du meddela ndgon fran Johnson Mattheys deklarationskommitté
omgdende. Kommittén ansvarar for att identifiera och dvervaka
insiderinformation och godkanna att den delges marknaden.

196e30.104

Du far inte handla med Johnson Mattheys aktier (eller andra
finansiella instrument) nar du innehar insiderinformation och du
far inte avsléja den informationen eller uppmuntra en tredje part
att gora det.
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Insiderhandel &r en straffbar handling i manga lander dér vi &r
verksamma.

Anstallda med tillgang till insiderinformation maste férsékra sig
om att informationen lagras, skyddas och hanteras korrekt, sa
att konfidentialiteten bibehalls och det inte férekommer ndgon
otillbérlig tillgang till insiderinformationen.

Vi upprattar konfidentiella listor 6ver personer med tillgang till
konfidentiell information som inte ar insiderinformation men
som kan komma att bli insiderinformation i framtiden. Om ditt
namn star med pa en konfidentiell lista kan din méjlighet att
handla med JM-aktier ocksa begrénsas, vilket innebdr att du
maste fa férhandsgodkannande for det. Du meddelas om ditt
namn ska tas upp pa en konfidentiell lista och du blir foremal
for aktiehandelsrestriktioner till féljd av det.

Hur géller detta mig?

» Jag handlar inte med Johnson Matthey-aktier medan jag férfogar
over insiderinformation.

» Jag handlar inte med Johnson Matthey-aktier medan jag forfogar
over information som kan komma att bli insiderinformation, utan
att fa férhandsgodkdnnande om jag ar féremal for
aktiehandelsrestriktioner.

» Jag uppmuntrar inte till, ber eller instruerar inte nagon tredje part
att handla med Johnson Matthey-aktier medan jag &r i besittning
av insiderinformation.

» Jag foljer Johnson Mattheys Kod fér handel med aktier
(Johnson Matthey Share Dealing Code) samt 6vriga aktiehandels-
restriktioner om jag har fatt meddelande om att de géller f6r mig.

» Jag dgnar mig inte at marknadsmissbruk eller -manipulation
genom att sprida falsk information om Johnson Matthey.

NEW YORK



Vad skulle DU g6ra?

F Du arbetar med ett féretagsforvarv som du vet skulle kunna
fa en effekt pa aktiekursen for Johnson Matthey-aktier nar
forvarvet offentliggors, och har darfér meddelats att du ar
foremal for aktiehandelsrestriktioner. Din far har fragat dig om
det kan vara idé att investera i nagra Johnson Matthey-aktier
den narmaste framtiden.

S Du kan inte rada nagon att fatta ett beslut om huruvida han/hon
ska investera i Johnson Matthey-aktier endast pa grundval av den
insiderinformation som du kan besitta. Din far maste ta sitt eget
beslut eller soka oberoende radgivning om huruvida han ska
fullfélja sina planer eller inte.

F Som en del av din roll har du tillgang till konfidentiell
information som inte ar offentligt tillganglig. Emellertid ar du
inte sdker pa att denna information skulle ha ndagon inverkan
pa aktiekursen f6ér Johnson Matthey-aktier om den breda
allmanheten kénde till den. Du kommer snart att aka pa
semester, och skulle vilja sélja en del av dina Johnson Matthey-
aktier fér att ha rad med den.

S Du boér radgéra med Company Secretarial eller Group Legal om
huruvida den konfidentiella information som du har tillgang till
skulle kunna betraktas som insiderinformation. Om den anses vara
insiderinformation kan du tyvarr inte sdlja dina aktier i detta skede.

Johnson Mattheys kédrnvarderingar som ar relevanta for det
hér avsnittet:

O Agera med integritet
O Ta ansvar for det vi gor

Mer hjalp och resurser

» Company Secretarial
* Group Legal
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Var uppférandekod for leverantérer uttrycker vara forvantningar
pa leverantdrer nar det galler manskliga rattigheter, arbetsratt,
halsa och sékerhet, miljoskydd och affarsetik. Sarskilt férvantar vi
oss att alla vara leverantérer stéder de principer som definierats i
Internationella arbetsorganisationens kdrnkonventioner, Férenta
nationernas (FN:s) globala pakt och FN:s vagledande principer om
féretag och manskliga rattigheter. Vi uppmuntrar alla vara
leverantérer att uppna ISO14001-certifiering for miljoforvaltning,
dar det ar lampligt for deras affarsverksamhet.

Vi har atagit oss att bekdmpa det globala problemet med
modernt slaveri och méanniskohandel genom att granska
vara hogriskleveranskedjor for tecken pad sddana problem.
Vi kommunicerar arligen offentligt om vart arbete inom
detta omrade, i enlighet med tillamplig lagstiftning.




Vi atar oss att:

tillampa uppférandekoden for leverantérer (Supplier Code of
Conduct) fér nya och befintliga leverantorer

granska efterlevnad av uppférandekoden fér leverantérer hos
befintliga leverantorer, och arbeta med dem for att hjélpa till att
forbattra deras aktiviteter dar de inte uppfyller kraven

rapportera dppet till alla vara intressenter om vara framsteg
nar det galler att uppna efterlevnad av var uppférandekod for
leverantérer genom hela leveranskedjan

snabbt besvara kundférfragningar om information rérande
hallbar foretagspraxis genom hela var leveranskedja for den
produkt de kdper

bidra till att utplana modernt slaveri och manniskohandel globalt.

Jag ansvarar for att sdkerstalla att personerna jag arbetar med i
leveranskedjan kanner till var uppférandekod for leverantérer och
hur den ar tillamplig pa dem.

Jag ansvarar for att rapportera misstankar om modernt slaveri

och alla andra typer av arbetsréattsrelaterade krankningar jag
uppmarksammar inom alla delar av Johnson Mattheys verksamhet
eller inom vara vardekedjor.

Jag ansvarar for att positivt besvara kundférfragningar om
information rérande anskaffning av ravaror till JM:s produkter,
och for att be om rdd nar sa behovs.
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Vad skulle DU g6ra?

F Du ska just borja samarbeta med en ny leverantér men
har last en tidningsartikel dar det havdas att leverant6rens
utkontrakterade stadarbetare inte far minimiloner av
underleverantéren, och att det inte star dem fritt att ldmna
sina arbeten.

S Johnson Matthey har atagit sig att forsakra sig om att vara
leverantdrer inte anvander forslavad eller ofrivillig arbetskraft.

Du bor Sdga Ifran till din narmaste chef eller kontakta Group Legal
or Group Ethics and Compliance, som kommer att utreda fragan.

F En kund kontaktar dig och ber om en deklaration rérande
Johnson Mattheys anvandning av konfliktmineraler. Vad g6r du?

S Johnson Matthey har atagit sig att vara lika transparent gentemot
sina kunder som vi forvantar oss att vara leverantorer ar mot oss,
och vi &r alltid villiga att 6ppet besvara denna typ av forfragningar.
Begreppet "konfliktmineraler” har en mycket specifik definition
inom folkratten. Kontakta din sektorsansvariga for hallbarhet eller
Group Sustainability for att ta reda pa hur du bast kan besvara din
kunds fraga.

Johnson Mattheys kdrnvérderingar som &r relevanta fér det
hér avsnittet:

1 Skydda vara medarbetare och planeten

1 Agera med integritet

1 Arbeta tillsammans

[0 Ta ansvar for det vi gor

Mer hijélp och resurser

* myJM:s webbplats for hdllbarhet

* myJM — webbplats fér Group Ethics and Compliance
* JM:s uttalande om modernt slaveri

* Koncernens uppférandekod for leverantérer
(Group Supplier Code of Conduct)

* Koncernens policy for etisk och héllbar upphandling
(Group Ethical and Sustainable Procurement Policy)

* Group Sustainability

* HR pa foretags- och lokalniva

* Group Ethics and Compliance

* Group Legal



Mil

jon

Vi erkdnner vara skyldigheter, som globalt féretag,
att skydda méanniskor och planeten.

Vi har en skyldighet att skydda de begransade
resurser som uppratthaller vara féretag och att
verka pa ett satt som bevarar dessa resurser i sa
stor utstrackning som ar praktiskt maojligt. Som
ett minimikrav verkar vi i enlighet med géllande
nationella, regionala och lokala miljélagar och
bestdmmelser. | de fall dar vi har mojlighet
tillampar vi en hdégre standard f6r att minska
var miljopaverkan.

| vara verksamheter identifierar och hanterar vi riskkemikalier,
vatten och fast avfall pa vederbérligt satt. Vi forsoker ocksa
minimera utslapp av fast och flytande avfall och luftutslédpp sa langt
det ar praktiskt mojligt sa att vi inte dverskrider ndgra granser som
vi ar skyldiga att uppratthalla enligt tillstand eller lagstiftning.

Hur géller detta mig?

Jag minimerar avfall samt dtervinner och ateranvander material
nar sa ar mojligt, och reser endast nar det ar absolut nddvandigt.

Jag foljer min arbetsplats standarder fér miljoskydd och
resursanvandning.

Jag skoter utrustning pa ratt satt, underhaller infrastrukturen och
anvander endast sensorer och andra skyddsanordningar som det
utforts korrekt kalibrering och underhall av.

Jag utvarderar alla &ndringar (eller potentiella &ndringar) av
anldggningar eller processer mot bakgrund av paverkan pa miljo,
hélsa och sakerhet samt mot bakgrund av gallande lagstiftning.

:



Miljén

fortsattning
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Vad skulle DU g6ra?

F Precis innan du ska till att 6ppna en ny arbetsplats informeras
du om att du forst maste skaffa ett luftutslappstillstand. Att
skaffa ett sadant tillstand skulle férdr6ja 6ppnandet av den

nya arbetsplatsen.

S Som ett minimikrav maste alla vara arbetsplats alltid folja
tillampliga lagar och bestammelser. Darfér far du inte paborja
verksamheten férran alla tillstand finns pa plats. Du maste
omedelbart Saga Ifran for att se till att den hogsta ledningen
har kdnnedom om att ett ytterligare tillstand behovs.

F Under en rutinkontroll Iagger du marke till att en tank med
riskmaterial har borjat lacka.

S Vi hanterar vara riskmaterial pa ett ansvarsfullt satt. Detta
inkluderar saker férvaring for att férhindra oavsiktliga utslapp.

Du ska omedelbart Saga Ifran om dina iakttagelser sa att tanken
antingen repareras eller byts ut, for att skydda manniskor och miljén.

Johnson Mattheys kdrnvérderingar som &r relevanta for det
hér avsnittet:

1 Skydda vara medarbetare och planeten

[ Agera med integritet

[ Innovera och forbéattra

Mer hjalp och resurser

* myJM:s webbplatser f6r miljo, hélsa och sékerhet samt
hallbarhet

* Foretagets EHS-chef

» EHS-chefer for arbetsplats och sektorer

* Group Sustainability



Produkt-
omsorg

Vi forstar att vart ansvar stracker sig genom hela
livscykeln fér en produkt.

Vi stravar efter att skydda vara medarbetare,
anvandarna av vara produkter och miljdn genom
att anvanda sakrast mojliga kemiska produkter
och processer som kan ge den teknikprestanda
som efterfragas. Vart dtagande f6r produktomsorg
ar en viktig del av vara bredare hallbarhetsmal.

Som en del av detta dtagande ar vi inforstddda med att alla
kemikalier vi anvénder och producerar maste hanteras ansvarsfullt.
De produkter vi levererar till vara kunder ar ofta en viktig del av
slutprodukten som levereras till slutanvdandaren. Vi har héga krav
pa oss sjalva: vara kunder vill se bevis pa att vi forstar alla faror
med anknytning till vara produkter och att vi, genom att forsta

hur de anvands, kan hjdlpa dem att hantera paféljande risker.

Det innebér att vi:

identifierar och forstar vilka risker fér manniskors hélsa och miljén
som &r forknippade med kemikalierna pa vara arbetsplats

ger tydlig information om risker som ar férknippade med
kemikalierna pa vara arbetsplats

antar ett livscykelperspektiv for vara produkter och utvarderar
deras inverkan pa halsa, sakerhet och miljé i varje fas: forskning,
utveckling, kommersialisering och avveckling

soker mojligheter att ersatta riskkemikalier och riskprodukter
med tekniskt likstallda (eller battre) men sdkrare alternativ

garanterar uppfyllelse av alla bestdmmelser i den
kemikalielagstiftning som galler fér var verksamhet, vara inkop,
var hantering av material samt vara leveranser.

Hur géller detta mig?

Jag koper, tillverkar eller levererar inte kemiska produkter utan
att forst ha utfort lampliga sékerhetsriskbedémningar och
myndighetsgranskningar har genomforts.

Jag férsakrar mig om att jag kdnner till farorna med de
kemikalier som hanteras pad mina arbetsplats, och att jag
foljer sakerhetsrekommendationer for att skydda mig sjalv
och mina kolleger.

Jag &r uppmarksam pa situationer med faktisk eller potentiellt
farlig hantering/anvéndning av kemiska produkter och lyfter
farhagor pa lampligt satt.
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Vad skulle DU g6ra?

F En alternativ leverantér av ett viktigt ramaterial har hittats.
Leverantorens kvalifikationsprocess ger upphov till oklarheter
om leverantéren verkligen uppfyller kraven pa registrering av
kemikalier i sitt land. JM &r inte skyldigt att uppfylla dessa krav.

S Vi har forbundit oss att handla med integritet, vilket dven innebar
att vi kraver att aktorer i var leveranskedja uppfyller sina
efterlevnadsskyldigheter. Detta ar dven nagot som vara kunder
férvantar sig. Diskutera de rattsliga kraven med leverantéren. Om
dessa i sjalva verket ar tillampliga och leverantdren inte kan uppfylla
dem maste vi hitta en alternativ leverantor. Vi kan inte géra affarer
med leverantérer som inte foljer lagstiftningen.

F En ny tillverkningsprocess som anvander ett ramaterial du inte
har nagon erfarenhet av att hantera inférs pa din arbetsplats.
Leverantorens sdkerhetsdatablad innehaller endast begransad
information om farorna och hur produkten hanteras sékert.
Arbetsplatsen pressas att pabérja produktionen fér att kunna
leverera enligt plan.

S Ség Ifran. Uppméarksamma personen som ansvarar for hélsa och
sakerhet pa arbetsplatsen pa detta. Denna person maste se till att
l&mplig sékerhetsinformation finns att tillga for att férsdkra oss om
att hantering av ramaterialet inte utsatter vara medarbetare eller
miljon fér nadgon risk. Dar information saknas maste J]M anamma ett
forsiktigt tillvdgagangssatt tills dess att eventuella risker forstas helt.

Johnson Mattheys kdrnvérderingar som &r relevanta fér det
hér avsnittet:

1 Skydda vara medarbetare och planeten
1 Agera med integritet

1 Innovera och forbattra

[0 Ta ansvar for det vi gor

Mer hjalp och resurser

* myJM:s webbplats fér produktomsorg

* Foretagets ramverk for EHS-hantering (Group EHS Management
Framework; innehaller relevanta policyer och vagledning
avseende produktomsorg och kemikalieexponeringshantering)

* Group Product Stewardship Manager

* Lokal och sektorsspecifik arbetsgrupp fér produktomsorg
och regelfragor
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| var policy fér samhallsinvesteringar faststalls vilka typer av
verksamheter och mottagare vi stdder samt de kriterier som maste
uppfyllas for att vara insatser for och bidrag till valgérenhet inte ska
hamna i konflikt med Johnson Mattheys mer omfattande policyer
eller skada vart goda rykte.

JM erbjuder alla anstéllda tva dagars betald ledighet per ar for
volontararbete. Mer information finner du i var policy for
medarbetares volontararbete. Dessa dagar kan anvédndas for att
bidra till ]M:s malsattning for hallbar verksamhet att uppna totalt
50 000 volontardagar till ar 2025.

Dessutom matchar JM medarbetares insamlingar upp till totalt
£1 000 (eller motsvarande i lokal valuta) per person och ar.

Jag kanner till hur jag kan delta i min arbetsplats program for
samhéllsinvesteringar och jag kan utféra volontararbete i det
lokala samhallet eller for en valgérenhetsorganisation eller delta

i insamlingsaktiviteter for valgérande andamal.

Jag forsékrar mig om att jag féljer koncernpolicyn for
samhéllsinvesteringar och policyn fér medarbetares volontérarbete
(Group Community Investment Policy och Employee Volunteering
Policy) innan jag forbinder mig att géra nagon samhallsinvestering,
inklusive donationer till valgérande andamal.

Jag involverar inte Johnson Matthey i ndgon medborgerlig eller
politisk verksamhet som jag personligen bedriver.




Vad skulle DU g6ra?

F En vdlgorenhetsorganisation som du ar involverad i har borjat
samarbeta med en vetenskapsutbildningsorganisation, och
planerar att halla en vetenskapsmassa pa en lokal skola. Du
skulle vilja frivilligarbeta, men den har vetenskapsmassan
kommer att hallas pa en arbetsdag.

S Tala med din chef och férklara bakgrunden till verksamheten och
din 6nskan att delta, och skicka sedan din ansékan pa natet via
myJM for att be om hans/hennes godkdnnande att delta. Alternativt
kan du be din forman eller HR-representant att fylla i natansékan
at dig.

F Din arbetsplats har nyligen forvarvats av Johnson Matthey
och har dnnu inte nagot program for samhallsinvesteringar.

Du &r angeldagen om att hjalpa Johnson Matthey att gora positiv
skillnad i ditt lokalsamhalle.

S Tala med din chef och koncernens kommunikationsavdelning om
att starta ett program. Beroende pa 6nskad niva av engagemang
skulle du kunna 6évervéga att lata dig bli nominerad till “Community
Champion’, och fungera som huvudkontaktpunkt for
samhallsinvesteringar vid din arbetsplats.

Johnson Mattheys kdrnvarderingar som &r relevanta for det
hér avsnittet:

[0 Skydda vdra medarbetare och planeten

7 Agera med integritet

7 Innovera och forbéttra

[ Ta ansvar for det vi gor

Mer hjélp och resurser

* Foretagspolicyn fér samhallsinvesteringar

* Johnson Mattheys (nordamerikanska) policy for frivilligarbete
i program for samhallsinvesteringar (Johnson Matthey North
America Community Investment Volunteering Policy)

* Policy for medarbetares volontararbete
(Employee Volunteering Policy)

* Arbetsplatsens Community Champion

* Group Corporate Communications
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Vagledning till
kodens @mnesavsnitt
och policyer

Kodens delar Amne Policyer och resurser
Manniskorna Hélsaoch * Policy for miljo, halsa och sakerhet (Group EHS Policy)
sakerhet * Policyer for att radda liv (Group Life Saving Policies)
Jag forbinder mig att
arbeta pé ett sékert En positiv * HR-policy for arbete tillsammans med andra (Working Together Group HR Policy)
satt och respektera arbetsmiljo * HR-policy for lika mojligheter (Equal Opportunities Group HR Policy)
andras rattigheter
Dataskydd * Dataskyddspolicy (Data Protection Policy)
* Integritetsmeddelande
* Policy for informationssékerhet (Information Security Policy)
Manskliga * HR-policy fér arbete tillsammans med andra (Working Together Group HR Policy)
rattigheter * HR-policy for lika mojligheter (Equal Opportunities Group HR Policy)

* Johnson Matthey Plc uttalande om modernt slaveri
* Johnson Mattheys uppférandekod for leverantérer (Supplier Code of Conduct)

Intressekonflikter

* Policy om intressekonflikter (Conflicts of Interest Policy)
* Inkdpspolicy (Group Purchasing Policy)
* Koncernpolicy fér inkép

Marknaden

Jag forbinder mig att
gora afféarer pa ett

ansvarsfullt satt som
ar rattvist och lagligt

Tredje parter

* Global policy for att motverka korruption och bestickning
(Global Anti-Bribery and Corruption Policy)
* Policy och rutin fér globala hégrisktransaktioner
(Global High Risk Transactions Policy and Procedure)
* Policy for ekonomisk brottslighet och bekdmpning av penningtvétt
(Group Financial Crime and Anti-Money Laundering Policy)
* Policy for handels- och exportkontroll (Group Trade and Export Controls Policy)
* Alla relevanta rutiner for tillborlig aktsamhet (Due Diligence)
* Johnson Mattheys uppférandekod for leverantérer (Supplier Code of Conduct)

Bestickning
och korruption

* Global policy och védgledning for konkurrenslagstiftning
(Global Competition Law Policy and Guidance)

* Policy och rutin fér globala hégrisktransaktioner
(Global High Risk Transactions Policy and Procedure)

* Riskbedémningsprocess for tredje parter
(Third Party Intermediary Risk Review Process)

Gavor och * Global policy for att motverka korruption och bestickning
gastfrihet (Global Anti-Bribery and Corruption Policy)

* Lokala regler for gavor och gastfrihet
Rattvis * Global policy och végledning fér konkurrenslagstiftning
konkurrens * JM Vdgledning om konkurrenslagstiftning fér din verksamhet
Ekonomisk * Policy for ekonomisk brottslighet och bekdmpning av penningtvatt

brottslighet

(Group Financial Crime and Anti-Money Laundering Policy)

Handels- och
exportkontroll

* Policy for handels- och exportkontroll (Group Trade and Export Controls Policy)

* Johnson Mattheys (nordamerikanska) handbocker for efterlevnad av import- och
exportbestdmmelser (Johnson Matthey North America Import and Export Trade
Compliance Manuals)

* Foretagspolicyn for handbagage (Group Hand/Carry Policy)
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Kodens delar Amne

Policyer och resurser

Foretaget Foretagssakerhet

Jag forbinder

* Koncernpolicyn for sakerhet
« Dataskyddspolicy
* Policy for informationssakerhet

mig att skydda
Johnson Mattheys  Informationssékerhet
varumarke,

tillgangar och

goda rykte

* Policy fér godkand anvandning

* Policy for informationssakerhet

* Policy for informationsklassificering
« Dataskyddspolicy

Immateriell egendom

* Process for publikationsgodkannande

* Instruktioner for inldmning av formular fér redovisning av uppfinning

« Sektorsvisa/verksamhetsspecifika policyer for skydd avimmateriell
dganderétt och sekretessbelagd information

Afférsrapportering och
finansiell rapportering

* Foretagsstyrningshandboken (Group Control Manual)
* Foretagets uttalande om befogenheter (Group Statement of Authorities)
« Lokala foretagspolicyer for resor och utgifter

(Local Group Travel and Expense policies)

Uppgifternas
tillforlitlighet

* Kontakta Group Ethics and Compliance

Kommunicera externt

* Policy for extern kommunikation

Sociala medier

* Riktlinjer fér sociala medier

Insiderinformation

* Policy om insiderinformation
* Johnson Mattheys etiska Kod for handel med aktier (Share Dealing Code)

Var leveranskedjas
integritet

* Johnson Matthey Plc uttalande om modernt slaveri
* Johnson Mattheys uppférandekod for leverantérer
* Johnson Mattheys syn pa konfliktmineraler

Miljsn

* Koncernens policy for miljo, hélsa och sékerhet (EHS)
* Koncernpolicyer for att radda liv

* Energiférvaltningspolicy P52

* Koncernens hallbarhetspolicy

* Hallbara verksamhetsmal till 2025

Produktomsorg

* Policy for produktomsorg (Product Stewardship Policy)

* Koncernens héllbarhetspolicy

* Hallbara verksamhetsmal till 2025

* Lansering av ny produkt (NPI) - Policy fér produktomsorg

* Policy for hantering av @mnen som omfattas av begransningar (RSM)
* Johnson Mattheys uppférandekod for leverantérer

« Inképspolicy (Group Purchasing Policy)

* Riskbeddmningsprocess for tredje parter

Samhéllsinvesteringar

* Policy fér samhallsinvesteringar

* Johnson Mattheys (nordamerikanska) policy for frivilligarbete i program
for samhallsinvesteringar (North America Community Investment
Volunteering Policy)

* Koncernens hallbarhetspolicy

* Hallbara verksamhetsmal till 2025

Alla policyer finns tillgéngliga via koncernens etik- och efterlevnadssajt pa myJM.
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