J M Johnson Matthey

Inspiring science, enhancing life

Das Richtige tun.
Gemeinsam.

Ethikkodex
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Unser Ethikkodex ist die Grundlage fiir das Der Kodex definiert vorbildliches Verhalten
Engagement von Johnson Matthey, das und hilft uns dabei, ethische Entscheidungen
Richtige zu tun. zu treffen. Er richtet sich nicht nur an die
Kollegen bei JM, sondern ist fur alle unsere
Aktionare relevant — von Lieferanten

und Kunden hin zu Partnern, Vertretern,
Investoren und der breiteren Offentlichkeit.

Unser
Kodex

Er ist ein Leitfaden fiir ethisches,

faires und verantwortungsbewusstes
unternehmerisches Handeln und erklart,
wie wir unsere Ressourcen schiitzen kénnen.
Es stellt auch sicher, dass wir aufeinander Es hilft uns zu gewahrleisten, dass wir das
achten und Nachhaltigkeit in alles, was wir Richtige tun. Gemeinsam.

tun, einbeziehen.
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Es kommt auf jeden an

Das Richtige zu tun, ist die Grundlage fir
unser gesamtes Handeln. Wir alle sind dafir
verantwortlich, uns ethisch zu verhalten,
richtige Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung zu tibernehmen -
unabhangig von unserer Rolle.

Eine ethische Unternehmenskultur macht
uns stolz darauf, wer wir sind und wo

wir arbeiten. Sie macht uns starker und
widerstandsfahiger und ist ein wesentlicher
Beitrag zu unserem anhaltenden Erfolg.

Liam Condon
Vorstandsvorsitzender




Unsere Werte

Unsere Werte,
Grundlage unserer
Unternehmenskultur

€

Integres Verhalten

Das Richtige tun, durch
Worte und Taten - auch
wenn niemand hinsieht.
Ehrliches, faires und
respektvolles Handeln.

&

Schutz von Mensch
und Umwelt

Wir wenden die hochsten
Standards fiir Gesundheit

und Sicherheit an, fordern
das Gemeinwohl und

schiitzen unseren Planeten.

Indem wir unseren Ethikkodex
befolgen, kénnen wir sicherstellen,
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dass unser Verhalten mit unseren

Werten libereinstimmt.

Diese Werte tragen auch zur Gestaltung
unserer Arbeitsweise bei. Sie
veranschaulichen, wie wir handeln,

@)

d o
AR

Zusammenarbeit

Wir fordern die
Zusammenarbeit innerhalb
und aul3erhalb von |M,
indem wir unterschiedliche
Standpunkte teilen und
zulassen und andere mit
Respekt und Umsicht
behandeln.

wenn sich alle um ein bestmdgliches
Verhalten bemiihen.

Sie sind von entscheidender Bedeutung
fir die Unternehmenskultur von

Johnson Matthey, die den Charakter

unserer Organisation ausmacht — denn

Innovation und
Verbesserung

Wir passen uns an und
greifen neue ldeen auf,
gehen souveran und
widerstandsfahig mit
Veranderungen um und
sind fihrend in den von uns
gewahlten Markten.

sie legen fest, was flir uns wichtig ist.

f

Eigenverantwortung
fiir unser Handeln
Wir ibernehmen
Verantwortung fir unsere
Arbeit und stellen hohe
Anforderungen an uns
selbst und unsere Kollegen.

4 A
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Unsere Verpflichtungen

Unsere Kodex-Verpflichtungen unterstreichen unsere Werte.

U nsere KOdex Sie tragen dazu bei, das Arbeitsumfeld zu beschreiben, in dem

wir arbeiten méchten, und heben einige der alltaglichen

Verpflichtungen
Prinzipien hervor, die fiir unsere Arbeit wichtig sind.

Bewegen Sie den Mauszeiger tiber die Symbole, um mehr Giber die einzelnen

Dies sind unsere Verpflichtungen:
Verpflichtungen zu erfahren.

5 ¥op 9 N
Yo/ = =7
Wir handeln ethisch, Wir tragen Sorge Wir schiitzen, Nachhaltigkeit
verantwortungsvoll fiireinander was uns gehort ist Teil von allem,
und fair was wir tun

rﬂ Dinge ansprechen
(Speak Up)

:Gz)ﬁ Unsere Verpflichtungen <'$>¢> Verstehen



Der Kodex als
Orientierungshilfe bei
Entscheidungen

In |hrer Rolle bei JM ist es
! wichtig, richtige und ethische
Entscheidungen zu treffen. Unser
Tool zur Entscheidungsfindung
kann lhnen dabei helfen, schwierige
Fragen zu beantworten, denen Sie
maoglicherweise begegnen.

:Gz)ﬁ Unsere Verpflichtungen <'$>¢> Verstehen

Dinge ansprechen d A D

(Speak Up)



Verstehen

Richtige / =»
Entscheld U] m
treffen
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JM vertraut in lhre Kompetenz, richtige Entscheidungen
zu treffen.

Manchmal steht man jedoch vor schwierigen Situationen, bei
denen unklar ist, wie die richtige Strategie aussieht. In diesen
Fallen sollten Sie innehalten, das Problem genau analysieren
und unser Tool zur Entscheidungsfindung nutzen (siehe Seite 8).
Bitten Sie um Hilfe, wenn Sie danach immer noch unsicher sind.

Sie mussen schwierige Entscheidungen nie allein oder ohne
Unterstlitzung treffen.

Unsere jahrliche Online-Schulung

zum Ethikkodex vermittelt Ihnen die
Kompetenzen, das Wissen und das nétige
Selbstvertrauen, damit Sie richtige und
ethische Entscheidungen treffen kénnen.

Sie sollten die Schulung auf jeden Fall
wahrnehmen, wenn Sie die Einladung in
Ihrem Postfach finden.
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TOOI ZUY Passt es

ZU unseren

Entscheidungsfindung Werten und

unserem
Wir haben das Tool zur Entscheidungsfindung Kodex?

entwickelt, um Sie bei schwierigen

Entscheidungen zu unterstiitzen. Entspricht
es unseren
Richt-
. . linien? Wiirde .. A
Bet.rachten Sl.e einen : Habe Y= el Wenn Sie eine dieser Fragen mit
Ethchhe‘: ane;!)ag.o:erfime ich dabei wqhtl‘fﬁhlen: wenn .Nein" beantworten oder unsicher
ntscheidung, die Sie treffen : ich es meinen : :
miissen. Stellen Sie dann die e(;:fﬁur;clis Freunden oder sind, so.IIten Sie sof.ort ABBRECHEN
folgenden Fragen: y meiner Familie und weiteren Rat einholen.
; erklaren -/

wiirde?

Hatte ich
ein Problem
damit, wenn es
in den sozialen
Medien
auftaucht?

4 A >



Verstehen

Wenn Sie sehen, dass sich jemand unangemessen
verhalt, weisen Sie darauf hin oder sprechen

Sie solche Dinge tiber einen unserer Kandle an
(Speak Up). Wir haben eine Null-Toleranz-Politik
gegeniber Repressalien.
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tun konnen:;

Es gibt viele Griinde, aus denen gute Menschen das Falsche

Bewegen Sie den Mauszeiger lber die verschiedenen

Griinde, um mehr zu erfahren.

Sie stehen unter
Druck

Sie reden sich ein,
dass eine Handlung
in Ordnung ist,
da sie dadurch etwas
bekommen, das ihnen
ihrer Meinung nach
zusteht

Sie wollen nicht
aus der Masse
herausstechen

Es ist ihnen
schlichtweg egal oder
sie denken, dass es
niemandem auffallt

4 A >




:Gz)i Unsere Verpflichtungen <$>¢> Verstehen



Hilfe suchen

Sie kbnnen ...

A

Mit lhrem
Vorgesetzten
sprechen

lhr Vorgesetzter ist die

erste Person, an die Sie sich
wenden kénnen, falls Sie eine
Frage haben, weiteren Rat
bendtigen oder ein Anliegen
vorbringen moéchten. Wenden
Sie sich an eine andere
Fihrungskraft, wenn es lhnen
unangenehm ist, mit lhrem
Vorgesetzten zu sprechen.

Finden Sie lhren
Ethik-Botschafter

Unsere Ethik-Botschafter
sind fiur Sie da, um lhnen
Orientierung zu geben und
alle Fragen zu beantworten,
die Sie vielleicht zum

Kodex und zu ethischem
Handeln haben. Um einen
Botschafter in lhrer Nahe zu
finden, suchen Sie auf myJM
nach ,Ethik-Botschafter".

K

Wenden Sie sich an
die Personal- oder
Rechtsabteilung

Stellen Sie Fragen, bitten
Sie um Rat oder wenden

Sie sich mit einem Anliegen
direkt an die Personal- oder
Rechtsabteilung.

ot

N\

e rine
Johnson Matthey | Ethik“1
1 £

M nip= N

Dinge ansprechen
(Speak Up)

Sprechen Sie ernsthafte
Bedenken tUber Speak Up
an. Weitere Informationen
finden Sie auf Seite 14.

4 A
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Hilfe suchen
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Unser Netzwerk von
Ethik-Botschaftern ist
fur Sie da

Wir verfligen iber ein seit Langem bestehendes
globales Netzwerk von Ethik-Botschaftern. Diese
Mitarbeiter aus allen Unternehmensbereichen
arbeiten ehrenamtlich daran, den Ethikkodex
tberall bei M fest zu verankern.

Ethik-Botschafter sind lhre lokalen
Ansprechpartner, wenn Sie ethische Fragen oder
Bedenken haben. Sie kdnnen |hnen zusatzliche
Hilfsmittel empfehlen oder Ihnen weitere
Ansprechpartner nennen, falls Ihr Anliegen an
eine hohere Ebene eskaliert werden muss.

An den meisten JM-Standorten gibt es Ethik-
Botschafter. Um einen Botschafter in lhrer
N&dhe zu finden, suchen Sie auf myJM nach
,Ethik-Botschafter".

,Mit liber 100 Ethik-
Botschaftern kennen wir

unsere Standorte gut. Wenn
Sie Fragen oder Anliegen zu
ethischem Verhalten oder dazu
haben, wie Sie das Richtige
tun, sagen Sie uns bitte, wie
wir lhnen helfen konnen."

Wussten Sie ...

Wenn Sie Bedenken in Bezug auf

den Umgang mit Kollegen oder die
Arbeitsbedingungen haben, finden Sie in
unserer Richtlinie zur Zusammenarbeit
weitere Ratschlage und Hinweise.




Hilfe suchen

Aufruf an alle Personal-

verantwortlichen
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Als Fiihrungskraft haben Sie eine besondere Verantwortung,
ethisches Verhalten zu férdern und dafir zu sorgen, dass

lhre Kollegen immer das Richtige tun.

Sie sollten:

Vorbild sein, indem Sie konsequent
nach unserem Ethikkodex handeln
und unsere Werte leben.

lhr Team zur Verantwortung ziehen,
wenn es sich nicht im Einklang mit
unserem Kodex verhalt.

Haufig mit lhrem Team dartiber
sprechen, was es bedeutet, das

Richtige zu tun — einschliel3lich

konkreter Beispiele.

Schwierigen Gesprachen nicht aus
dem Weg gehen.

Fir |hr Team da sein, zuh6ren und
Ratschlage geben.

Ein sicheres Umfeld schaffen, in dem
Teammitglieder Bedenken daul3ern
kdnnen.

Keine Toleranz gegentiber
Repressalien zeigen.

Daflir sorgen, dass |lhr Team die
jahrliche Schulung zum Ethikkodex
absolviert.



Dinge ansprechen (Spe&
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4

Ernsthafte Bedenken
ansprechen (Speak Up)

Es kann vorkommen, dass Sie ein Verhalten
sehen, horen oder vermuten, das unsicher,
unethisch oder ungesetzlich ist oder mit dem
Geist unseres Kodex, unserer Richtlinien oder
Verfahren nicht vereinbar ist.

Bitte sprechen Sie Dinge in solchen
Situationen an (Speak Up).

:Gz)ﬁ Unsere Verpflichtungen ﬁ¢> Verstehen |r,91’,j| Hilfe suchen Dinge ansprechen

(Speak Up)




Dinge ansprechen (Speak Up)

Wie Sie Dinge
ansprechen (Speak Up)
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Wir empfehlen lhnen, sich bei ernsthaften Bedenken immer zuerst an lhren
Vorgesetzten zu wenden. Allerdings wissen wir, dass dies manchmal schwierig
sein kann. Deswegen haben wir das ,Speak Up-Verfahren” eingerichtet, einen
vertraulichen Telefon- und Online-Service, der unabhangig von JM betrieben wird.

Wie Sie Dinge
ansprechen (Speak Up)

Sie kénnen ernsthafte Bedenken tber
unsere ,Speak Up-Hotline" dufRern,
die Sie (iber speakup.matthey.com

erreichen oder indem Sie den QR-Code
unten scannen.

DD

Sofort handeln

Je friher Sie Dinge ansprechen, desto

schneller kann das Problem gel6st werden.

Warten Sie nicht, bis etwas schiefgelaufen
ist, oder verlassen Sie sich nicht

darauf, dass andere das Wort ergreifen.
Sobald uns Probleme tiber Speak Up
vorliegen, arbeiten wir intensiv daran, sie
umgehend und griindlich zu bearbeiten.

24

Vertraulich und anonym

Wenn Sie Dinge tber Speak Up
ansprechen, werden die von lhnen
bereitgestellten Informationen vertraulich
behandelt. Wir haben Verstandnis dafiir,
dass Sie sich in manchen Situationen nicht
wohl dabei fiihlen, Ihre Bedenken offen
anzusprechen. Daher kénnen Sie Dinge
liber Speak Up anonym ansprechen, sofern
dies gesetzlich zulassig ist.

4 A


http://speakup.matthey.com

Dinge ansprechen (Speak Up)

Wir tolerieren
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Wir ermutigen Sie, Dinge in gutem Glauben anzusprechen, und wir werden
Mitarbeiter schiitzen, die dies tun. Alle Vorwiirfe von Repressalien gegen

kEi nerIEi Repressa I ien diejenigen, die Dinge Giber Speak Up ansprechen, werden sehr ernst genommen.

Falls sich Repressalien nachweisen lassen, werden disziplinarische Mal3nhahmen
bis hin zur Kiindigung ergriffen.

Denken Sie daran: Es ist
nicht immer einfach, Dinge
anzusprechen — aber so tun
Sie das Richtige.

Q

Speak Up ist fiir alle da. Ganz gleich, Eine ausfihrliche Orientierungshilfe zum
ob Sie ein Mitarbeiter, Partner, Lieferant, Speak Up-Verfahren finden Sie in der
Kunde, Auftragnehmer, Vertreter oder an Richtlinie und im Leitfaden zu Speak Up
anderer Stelle der Wertschépfungskette von |M.

von JM tatig sind.

4 A



J M Johnson Matthey
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Das Richtige tun.
Gemeinsam.
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