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Nasze

zobowigzania
i co oznacza ,Wtasciwe
postepowanie”

@ Przejdz

Nasz Kodeks Etyczny jest podstawg
zobowigzania Johnson Matthey do
Wtasciwego postepowania.

Jest to przewodnik po tym, jak prowadzic
dziatalnos$¢ w sposdb etyczny, uczciwy

i odpowiedzialny oraz wyjasnia, jak chronic
to, co do nas nalezy. Gwarantuje réwniez,
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Kodeks okresla jak wyglada wtasciwe
zachowanie i pomaga nam podejmowac
etyczne decyzje. Nie jest on przeznaczony
wytgcznie dla wspoétpracownikéw M, ale jest
istotny dla wszystkich naszych interesariuszy,
poczgwszy od dostawcow i klientow po
partnerow, agentow, inwestorow i szerszg
spotecznosc.

ze dbamy o siebie nawzajem i wszystko,

co robimy, robimy w zréwnowazony sposéb.

<§é>

Zrozumienie

jak stosowac

niniejszy Kodeks przy
podejmowaniu decyzji

@ Przejdz

Pomaga nam to zapewnic, ze postepujemy
witasciwie. Zespotowo.

e

Zgtaszanie
nieprawidtowosci,
jesli masz powazne obawy

Uzyskanie
POMOCY, gdy nie
masz pewnosci,

co zrobi¢

@ Przejdz @ Przejdz

Ten pasek
nawigacyjny
umozliwia
przejscie do
nastepnej
strony lub
sekgcji
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Odgrywanie
swojej roli

Wiasciwe postepowanie lezy u podstaw wszystkiego,
co robimy. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za etyczne
postepowanie, podejmowanie dobrych decyzji
i branie odpowiedzialnosci — niezaleznie od
petnionej funkcji.

Kultura etycznego postepowania sprawia,

ze jesteSmy dumni z tego, kim jesteSmy i gdzie
pracujemy. Sprawia, ze jesteSmy silniejsi i bardziej
odporni, i jest istotng czescig naszego dalszego
sukcesu.

Liam Condon
Dyrektor Generalny




Nasze wartosci

Nasze wartosci, ktdore
lezg u podstaw naszej

kultury

€

Uczciwos¢
w postepowaniu

Witasciwe postepowanie
poprzez stowa i czyny —

nawet gdy nikt nie patrzy.

Uczciwe, sprawiedliwe
i przyzwoite zachowanie.

&

Ochrona ludzi

i planety

Przestrzeganie najwyzszych
standardéw bezpieczenstwa
i higieny pracy, promowanie
dobrego samopoczucia

i ochrona naszej planety.

Przestrzegajgc naszego Kodeksu
Etycznego, mozemy zapewnic,
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wszystko.

ze zachowujemy sie w sposob zgodny

Z naszymi wartosciami.

Wartosci te pomagajg zdefiniowac nasz

w jaki dziatamy, gdy dajemy z siebie

Sg one podstawa kultury sp6tki Johnson
Matthey, osobowosci naszej firmy

sposOb pracy i odzwierciedlajg sposob,

@)

d o
AR

Praca zespotowa

Zachecanie do wspétpracy
w ramach JM i na zewnatrz,
dzielenie sie i przyjmowanie
ré6znych punktéw widzenia,
traktowanie innych

z szacunkiem i troska.

Innowacyjnosc

i doskonalenie
Adaptacja i przyjmowanie
nowych pomystow,
pewnos¢ siebie i odpornosc
w trakcie zmian, pozycja
lidera na wybranych przez
nas rynkach.

i okreslajg to, co jest dla nas wazne.

f

Odpowiedzialnosc za
to, co robimy

Przyjmowanie
odpowiedzialnosci za
SWO0jg prace i wymaganie
wysokich standardéw od
siebie samych i naszych
wspotpracownikow.

4 A
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N asze zo bOWi qza N ia Nasze zobowigzania wynikajgce z Kodeksu wspierajg nasze wartosci.

Pomagajg one zdefiniowac miejsce pracy, w ktérym wszyscy chcemy pracowacd

wyn i kajqce y 4 KOd e kS u i podkreslajg niektore z codziennych zasad, ktére sg wazne dla naszej pracy.

Nasze zobowiqzania to: Najedz kursorem na ikony, aby dowiedzie¢ sie wiecej o kazdym zobowigzaniu.

» & & <

Prowadzenie Wzajemne dbanie Ochrona tego, Wiaczanie
dziatalnosci w sposéb o siebie co do nas nalezy zréwnowazonego
etyczny, od po.wiedzialny rozwoju we wszystko,

i uczciwy co robimy

Nasze ﬂﬁé> Zrozumienie

r Zgtaszanie
nieprawidtowosci

zobowigzania



Wykorzystanie

Kodeksu przy
podejmowaniu decyzji

Podejmowanie dobrych, etycznych
decyzji jest wazne w Twojej roli w spotce
JM, a nasze narzedzie do podejmowania
decyzji moze poméc Ci poradzic sobie

z trudnymi decyzjami, ktére moga
pojawic sie na Twojej drodze.

Nasze
zobowigzania

ﬂﬁé> Zrozumienie

Zgtaszanie
nieprawidtowosci

<

A

>
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P O d e j m OW a .° | W JM ufamy, ze podejmujesz dobre decyzje.
d b h ’ - N Czasami jednak mozesz stang¢ przed trudnymi decyzjami,
O ryc A0 9 5 w przypadku ktdrych nie bedzie jasne, co nalezy zrobic.

(/] 1 W takich przypadkach nalezy sie zatrzymac¢, doktadnie
przemysle¢ sprawe i postuzy¢ sie naszym narzedziem
utatwiajgcym podejmowanie decyzji (patrz strona 8).
Jesli nadal nie masz pewnosci, co zrobi¢, popros o pomoc.

Nigdy nie musisz podejmowac trudnych decyzji samodzielnie
lub bez wsparcia.

Nasze coroczne szkolenie online

z zakresu Kodeksu Etycznego zapewnia
umiejetnosci, wiedze i pewnosc siebie,
aby dokonywac dobrych i etycznych
wyboréw. Pamietaj, aby ukonczyc to

szkolenie, gdy pojawi sie ono w Twojej
skrzynce odbiorcze;.



Zrozumienie

Narzedzie utatwiajgce

podejmowanie decyzji

Nasze narzedzie utatwiajgce podejmowanie

decyzji zostato zaprojektowane, aby pomac

Ci w podjeciu trudnej decyzji.

Rozwaz dylemat etyczny
lub decyzje, ktérg musisz

podjac. Nastepnie zapytai...

Czy
wydaje
mi sie to

witasciwe?

Czy jest
to zgodne
z naszymi
zasadami?

Czy jest
zgodne

z prawem?

Czy jest
to zgodne
z naszymi

wartosciami
i Kodeksem?

Czy czut(a)bym
sie komfortowo,
wyjasniajgc to moim
przyjaciotom lub
rodzinie?

Czy
byt(a)bym
szczesliwy(-a),
gdyby sprawa
ta pojawita sie
w mediach spo-
tecznoscio-
wych?
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W przypadku udzielenia
odpowiedzi przeczgcej lub braku
pewnosci co do odpowiedzi na
ktorekolwiek z tych pytan, nalezy
WSTRZYMAC SIE od dziatania

i poprosic¢ o dalszg porade.

~

/

4 A



Zrozumienie

Jesli zauwazysz, ze ktos zachowuje sie
niewtasciwie, zwré¢ na to uwage lub zgtos
nieprawidtowosci za posrednictwem jednego

z naszych kanatéw. Stosujemy polityke zerowej
tolerancji dla dziatan odwetowych.

Johnson Matthey | Kodeks Etyczny

powodow:

Dobrzy ludzie mogg postepowac niewtasciwie z réznych

Aby dowiedziec sie wiecej, najedz na jeden z ponizszych

powodow.

Sa pod presja

Przekonujg samych
siebie, ze dane
dziatanie jest
w porzadku, poniewaz
zapewnia im cos, na co
ich zdaniem zastuguja

Nie chcg sie
wytamywad

Zwyczajnie im nie
zalezy lub mysla,
ze nikt nie zauwazy

4 A
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Uzyskanie pomocy

A

Porozmawiac ze
swoim przetozonym

Twadj przetozony jest pierwszg
osobg, do ktérej mozesz sie
zwrocic, jesli masz pytanie,
potrzebujesz dalszej porady

lub chcesz zgtosi¢ watpliwosci.

Zwrdc sie do innego
menedzera lub lidera, jesli
czujesz sie niekomfortowo
rozmawiajgc ze swoim
bezposrednim przetozonym.

&

Znalez¢ lokalnego
Ambasadora ds. Etyki

Nasi Ambasadorzy ds.

Etyki s do dyspozycji, aby
wskazac¢ Ci wiasciwy kierunek

i odpowiedzie¢ na wszelkie
pytania dotyczgce Kodeksu

i etycznego postepowania. Aby
znalez¢ lokalnego ambasadora,
wyszukaj ,Ambasador ds. Etyki"
w witrynie my|M.

Lo

K

Skontaktowacd sie
z Dziatem HR lub
Dziatem Prawnym

Zadawaj pytania, pro$

o porady lub zgtaszaj
watpliwosci bezposrednio
do Dziatu HR lub Dziatu
Prawnego.

ot

X

&

e b SN
Johnson Matthey | Kodeks Eu1
’ i

Zgtosic
nieprawidtowosci

Zgtaszaj nieprawidtowosci
za posrednictwem

naszej linii SpeakUp.
Wiecej informacji podano
na stronie 14.

4 A
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Uzyskanie pomocy

Nasza sie¢ Ambasadoréow
ds. Etyki stuzy pomoca

Od dtugiego czasu posiadamy globalng sie¢
Ambasadoroéw ds. Etyki. Pracownicy z catej
firmy dobrowolnie poswiecajg swoj czas, aby
pomoc we wdrazaniu Kodeksu Etycznego

w spotce |M.

Ambasadorzy ds. Etyki sg lokalnym punktem
kontaktowym w przypadku pytan lub
watpliwosci dotyczgcych etyki. Mogg oni
wskazac Ci dalsze zasoby lub doradzi¢, z kim
nalezy porozmawia¢, jesli Twoje obawy
wymagajg przekazania na wyzszy szczebel.

W wiekszosci zaktadéw M mamy
Ambasadoréw ds. Etyki. Aby znalez¢
lokalnego ambasadora, wyszukaj
~Ambasador ds. Etyki” w witrynie my]M.

»«Majac do dyspozycji ponad 100
Ambasadorow ds. Etyki, dobrze
znamy nasze zaktady. Daj nam
znac, w jaki sposéb mozemy Ci
pomoc, jesli masz jakiekolwiek
pytania lub watpliwosci dotyczgce
etycznego postepowania

i wtasciwego postepowania”.

Johnson Matthey | Kodeks Etyczny

Czy wiesz, ze...

Jesli masz jakiekolwiek obawy dotyczace
interakcji ze wspotpracownikami lub
warunkdw zatrudnienia, mozesz zapoznac
sie z naszg Politykg pracy zespotowej

w celu uzyskania dalszych porad

i wskazowek.

12




Uzyskanie pomocy

Rola wszystkich oséb

zarzagdzajgcych innymi ludzmi
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Jesli zarzgdzasz innymi ludZzmi, ponosisz szczegb6lng
odpowiedzialno$¢ za wspieranie etycznego zachowania

Twoim zadaniem jest:

Bycie wzorem do nasladowania,
poprzez postepowanie zgodnie
z naszym Kodeksem Etycznym

i kierowanie sie naszymi wartosciami.

Wycigganie wobec cztonkéw Twojego
zespotu konsekwencji za zachowania
niezgodne z naszym Kodeksem.

Czeste komunikowanie sie

z cztonkami Twojego zespotu na
temat tego, co oznacza ,Wtasciwe
postepowanie”, wraz z podaniem
konkretnych przyktadéw.

Nieunikanie trudnych rozmow.

i zadbanie o to, aby Twoi wspdtpracownicy zawsze
postepowali we wtasciwy sposob.

Bycie dostepnym dla cztonkéw
Twojego zespotu, stuchanie ich
i oferowanie pomocy.

Tworzenie bezpiecznego srodowiska,
w ktérym cztonkowie Twojego zespotu
mogq zgtaszac swoje obawy.

Zero tolerancji dla dziatan
odwetowych.

Zadbanie o to, aby cztonkowie
Twojego zespotu ukonczyli coroczne
szkolenie z zakresu Kodeksu
Etycznego.
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. 4

4

Zgtaszaj powazne
obawy

Moze sie zdarzy(¢, ze zobaczysz, ustyszysz
lub podejrzewasz zachowanie, ktoére jest
niebezpieczne, nieetyczne, niezgodne

z prawem lub niezgodne z duchem
naszego Kodeksu, polityk lub procedur.

W takiej sytuacji nalezy zgtosi¢ zauwazone

nieprawidtowosci.
- i

Nasze ﬁ¢> Zrozumienie |ﬁ\c’>1:j| LTI Zgtaszanie |

zobowigzania pomocy nieprawidtowosci




Zgtaszanie nieprawidtowosci

Jak zgtaszac
nieprawidtowosci

Johnson Matthey | Kodeks Etyczny | 15

Zawsze sugerujemy, aby w pierwszej kolejnosci porozmawiac ze swoim
przetozonym o wszelkich powaznych obawach, ktére nalezy zgtosic.
Rozumiemy jednak, ze czasami moze to byc¢ trudne. Wtasnie dlatego
mamy do dyspozycji linie SpeakUp, ktéra jest poufng ustugg telefoniczng
i internetowg prowadzong niezaleznie od |M.

Jak zgtaszac
nieprawidtowosci
Powazne obawy mozna zgtaszac

za posrednictwem naszej linii
SpeakUp, dostepnej pod adresem

speakup.matthey.com lub
skanujgc ponizszy kod QR.

DD

Nie czekaj

Im wczesdniej zgtosisz nieprawidtowosci,
tym szybciej bedzie mozna rozwigzac
problem. Nie czekaj, az cos pdjdzie nie
tak ani nie zaktadaj, ze inni zgtosza
nieprawidtowosci.

Po otrzymaniu informacji staramy sie
zapewnic szybkie i doktadne rozpatrzenie
wszystkich zgtoszen.

o

Poufnos¢ i anonimowos¢

Zgtoszone przez Ciebie nieprawidtowosci
beda traktowane poufnie. Rozumiemy,

ze w niektérych sytuacjach mozesz

nie czu¢ sie komfortowo, otwarcie
zgtaszajac swoje obawy. W zwigzku z tym,
o ile jest to legalne, mozesz zgtaszac
nieprawidtowosci anonimowo.

4 A


http://speakup.matthey.com

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Nigdy nie dopuszczamy

do podejmowania
dziatan odwetowych

Pamietaj, ze zgtaszanie
nieprawidtowosci nie
zawsze jest tatwe, ale jest
tym, co nalezy zrobic.

Johnson Matthey | Kodeks Etyczny

Zachecamy do zgtaszania nieprawidtowosci w dobrej wierze i bedziemy
chronic pracownikéw, ktorzy to robig. Wszelkie skargi dotyczgce odwetu na

osobach, ktére zgtosity nieprawidtowosci, sg traktowane bardzo powaznie.
W przypadku udowodnienia podjecia dziatann odwetowych podjete zostang
dziatania dyscyplinarne, w tym rozwigzanie umowy.

Kazdy ma mozliwos¢ zgtaszania
nieprawidtowosci. Niezaleznie od
tego, czy jeste$ pracownikiem spotki
JM, partnerem, dostawca, klientem,
wykonawcg, agentem czy innym
cztonkiem taricucha wartosci.

Q

Petne wytyczne dotyczgce procesu
zgtaszania nieprawidtowosci mozna
znalez¢ w Polityce i wytycznych

JM dotyczacych zgtaszania
nieprawidtowosci.

16
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J M Johnson Matthey

Inspiring science, enhancing life

Wtasciwe postepowanie.
Zespotowo.

matthey.com/code Kodeks Etyczny JM 2023


http://matthey.com/code

	Understand
	Understand1
	Our values
	The Pillars
	Introduction
	Find Help
	Speak Up

	Button 646: 
	Button 408: 
	Button 409: 
	Button 407: 
	Button 406: 
	Button 8030: 
	Button 8031: 
	Button 8032: 
	Button 8033: 
	Button 8034: 
	Button 8035: 
	Button 8036: 
	Button 8037: 
	Button 8038: 
	Pillar 1: 
	Pillar 2: 
	Pillar 3: 
	Pillar 4: 
	Button 509: 
	Button 808: 
	Button 809: 
	Button 8013: 
	Button 8039: 
	Button 8040: 
	Button 8041: 
	Button 8014: 
	Button 8023: 
	Button 8024: 
	Button 5010: 
	Button 8042: 
	Button 8043: 
	Button 8044: 
	Button 8045: 
	Button 8046: 
	Button 8047: 
	Button 769: 
	Button 8048: 
	Button 8049: 
	Button 8050: 
	Button 581: 
	Button 580: 
	Button 816: 
	Button 582: 
	Button 8051: 
	Button 8052: 
	Button 8053: 
	Button 8015: 
	Button 8025: 
	Button 8026: 
	Button 5011: 
	Button 8054: 
	Button 8055: 
	Button 8056: 
	Button 8057: 
	Button 8058: 
	Button 8059: 
	Button 8060: 
	Button 8061: 
	Button 8062: 
	Button 8063: 
	Button 8064: 
	Button 8065: 
	Button 8016: 
	Button 8027: 
	Button 8028: 
	Button 5012: 
	Button 8066: 
	Button 8067: 
	Button 8068: 
	Button 8069: 
	Button 8070: 
	Button 8071: 
	Button 8072: 
	Button 8073: 
	Button 8074: 


