J M Johnson Matthey

Inspiring science, enhancing life

Att gora
det ratta.
Tillsammans.
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V = k d Var etiska kod &r grunden fér Johnson Koden beskriver hur ett bra beteende ser ut
ar KO o e . . )

Mattheys atagande f6r att gora det ratta. och hjalper oss att fatta etiska beslut. Det ar
inte bara for JM-kollegor utan ar relevant for
alla vara intressenter, fran leverantérer och
kunder till partners, agenter, investerare och
samhallet i stort.

Det ar en guide fér hur vi gor affarer etiskt,

rattvist och ansvarsfullt, och férklarar hur

vi skyddar det som ar vart. Det sakerstaller

ocksa att vi tar hand om varandra och

integrerar hallbarhet i allt vi gor. Det hjalper till att sakerstalla att vi goér det
ratta. Tillsammans.

4 o Anvand
¢\> O :] det har
m w navigerings-
faltet for

att ta dig till
nasta sida

Vara ataganden Forsta hurdu Hitta hjalp nar Saqg ifran nar ller oyt
och vad det betyder att anvander koden for att du ar osaker pa vad nagot inte ar ratt
gora det ratta vagleda beslutsfattande du ska gora

@ Ta mig dit @ Ta mig dit @ Ta mig dit @ Ta mig dit




Johnson Matthey | Etisk kod | 03

Att spela din roll

Att gora det ratta ar grunden for allt vi gor har.
Vi ar alla ansvariga for att upptrada etiskt, fatta
bra beslut och ta ansvar — oavsett var roll.

En etisk kultur gér oss stolta dver vilka vi
ar och var vi arbetar. Det gor oss starkare
och mer motstandskraftiga, och det ar
en grundlaggande del av var fortsatta
framgang.

Liam Condon
Verkstallande direktor




Vara varderingar

Vara varderingar som
ar grundlaggande for

var kultur

€

Agera med
integritet

Att gora det ratta genom
ord och handlingar - aven
nar ingen ser. Upptrada
med arlighet, rattvisa och
anstandighet.

&

Skydda manniskor
och planeten

Anvanda de hoégsta
standarderna for halsa
och sakerhet framjar
valbefinnande och
skyddar var planet.

Genom att f6lja var etiska kod kan vi
sakerstalla att vi beter oss pa ett satt
som ar i linje med vara varderingar.

Dessa varderingar hjalper till att
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definiera vart satt att arbeta och
de speglar hur vi gor saker nar vi ar

som bast.

@)
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Arbeta tillsammans

Uppmuntra samarbete
inom JM och utanfor,
dela och omfamna olika
synpunkter; behandla
andra med respekt och
omsorg.

Vara innovativa och
forbattra

Anvanda och anamma
nya idéer, vara saker
och uthallig genom
férandring, vara
ledande pa vara utvalda
marknader.

De ar grundlaggande for Johnson
Mattheys kultur, vart féretags
personlighet och anger vad som ar
viktigt for oss.

f

Aga det vi gor
Ta ansvar for vart eget
arbete och stdlla hoga

krav pa oss sjalva och vara
kollegor.
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Vé ra kodétaga nden Vara kodataganden stédjer vara varderingar. De hjalper till att

definiera den arbetsplats vi alla vill arbeta pa och lyfter fram
nagra av de vardagsprinciper som ar viktiga fér vara jobb.

Vara 5taganden ar: Hall muspekaren éver ikonerna for att lara dig mer om varje atagande.

& & 3 Y,

Att gﬁra affarer EtiSkt, Att ta hand Att skydda det Att integrera
ansvarsfullt och om varandra som ar vart h3llbarhet i allt vi
rattvist gor

:C%)ﬁ Vara ataganden ﬂﬁé> Forsta Sag ifran



Anvanda koden
for att vagleda
-~ beslutsfattande

Att fatta bra, etiska beslut ar viktigt i din
roll pa JM och vart beslutsverktyg kan
hjalpa dig att navigera i svara beslut
som kan komma i din vag.

f;(;)ﬁ Vara dtaganden ﬂﬁé> Forsta Ség ifran 4d A D



Forsta

Fatta bra
beslut
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Du har fortroende att fatta bra beslut pa JM.

Ibland kan du dock stallas infor svara beslut
dar det ar oklart vad som ar ratt att gora.
Du bér stanna upp, tanka igenom problemet

och konsultera vart beslutsverktyg i dessa fall
(se sidan 8). Om du fortfarande ar osaker ska

du be om hjalp.

Du behdéver aldrig ta svara beslut pa egen hand

eller utan stod.

Var arliga natutbildning
i den etiska koden ger dig
kompetens, kunskap och
sjalvfértroende for att gora
bra, etiska val. Se till att

genomfoéra din utbildning nar
den hamnar i din inkorg.

A
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Verktyg for | rdet
beslutsfattande s virderinasr

och var kod?
Vart verktyg for beslutsfattande ar
utformat for att hjalpa dig om du

star infor ett svart beslut. Foljer det
var policy?

Skulle N\

jag vara Om du svarar nej, eller om du ar

bekvdm med osdker ndr du svarar pa nagon av
att forklara det de har fragorna, bér du SLUTA

S och be om ytterligare rad.
eller familj?

Tank pa det etiska
dilemma eller beslut

du behover fatta.
Stall dig sedan fragan ...

/

Skulle

jag vara
okej med att
det dok upp
pa sociala
medier?

4 A >



Forsta

Om du ser nagon agera olampligt ska
du papeka det eller saga ifran genom
nagon av vara kanaler. Vi har en
nolltoleranspolicy for repressalier.

Bra manniskor kan gora fel av olika anledningar:

De &r under press

De dvertygar sig sjadlva
om att en handling ar
OK eftersom den ger
dem nagot de kanner
att de fortjanar

Johnson Matthey | Etisk kod

Hall muspekaren 6ver varje anledning nedan for att lara dig mer.

De vill inte sticka ut
fran mangden

De bryr sig helt enkelt
inte eller tror inte att
nagon kommer att
marka det

4 A
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Hitta hjalp
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Hitta hjalp

A

Prata med din chef

Din chef ar den férsta
personen att kontakta om
du har en fraga, behover
ytterligare rad eller vill

ta upp ett problem. Vand
dig till en annan chef eller
ledare om du kénner dig
obekvam med att prata med
din egen.

Hitta din lokala
etikambassador

Vara etikambassadorer
finns har for att peka dig

i ratt riktning och svara pa
alla fragor du kan ha om
koden och agera etiskt.
For att hitta en lokal
ambassador sdker du pa

“Etikambassador” pa myJM.

K

Kontakta personal-
avdelningen eller
den juridiska
avdelningen

Stall fragor, be om rad eller ta
upp ett problem direkt med
personalavdelningen eller
den juridiska avdelningen.

S

.
Johnson Matthey_|

Sag ifran

Sdg ifran om allvarliga
problem genom var Sdg
ifran-linje. Las mer pa
sidan 14.

A

Eti m
e

on

—




Hitta hjalp

Vart natverk med
etikambassadorer finns
har for att hjalpa till

Vi har sedan lange etablerat ett globalt
natverk av etikambassaddrer. Dessa anstallda
fran hela foretaget lagger frivilligt sin tid pa
att hjalpa till att inférliva var etiska kod i M.

Etikambassaddrer ar din lokala kontaktpunkt
om du har etiska fragor eller funderingar.

De kan hanvisa dig till ytterligare resurser
eller ge rad om vem du ska prata med om
din oro behdver tas vidare.

Vi har etikambassadorer pa de flesta
JM-arbetsplatser. For att hitta en lokal
ambassador soker du pa “Etikambassador”
pa myJM.

“Med o6ver 100 etik-
ambassadorer kdnner vi vara
arbetsplatser val. Beratta
for oss hur vi kan hjalpa

till om du har nagra fragor
eller funderingar om etiskt
beteende och att gora ratt.”

Johnson Matthey | Etisk kod

Visste du ...

Om du har nagra funderingar kring
interaktioner med kollegor eller
anstallningsvillkor kan du hanvisa till
var samarbetspolicy for ytterligare
rad och vagledning.

|




Hitta hjalp

For chefer med
personalansvar
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Om du ar chef med personalansvar har du ett sarskilt
ansvar att framja etiskt beteende och se till att kollegor
alltid gor ratt.

Du ska:

Vara ett féreddme genom att agera
konsekvent med var etiska kod och
leva efter vara varderingar.

Halla ditt team ansvarigt for beteende
som inte ar forenligt med var kod.

Kommunicera ofta med ditt team om
vad det betyder att gora det ratta -
aven med specifika exempel.

Aldrig undvika svara samtal.

Finnas dar for ditt team for att lyssna
och ge vagledning.

Skapa en saker miljo dar
teammedlemmar kan ta upp problem.

Visa nolltolerans for repressalier.

Se till att ditt team genomfér den
arliga utbildningen om den etiska
koden.




Sag ifran

Johnson Matthey | Etisk kod | 14
v -

4

Sag ifran nar nagot
inte ar ratt

Det kan finnas tillfallen nar du ser, hor
eller misstanker beteende som ar osakert,
oetiskt, olagligt eller &r oférenligt med
andan i var kod, policy eller procedurer.

| den har situationen ska du saga ifran.

:,Cz)ﬁ Vara ataganden ﬁ¢> Forsta |n\91:j| Hitta hjalp Sag ifran




Sag ifran

Sa har sager
du ifran

Sa har sager du ifran
Du kan ta upp allvarliga problem via
var Sdg ifran-linje, som ar tillganglig
pa speakup.matthey.com eller

genom att skanna QR-koden nedan.
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Vi foreslar alltid att du i foérsta hand pratar med din chef om eventuella
allvarliga problem du behover ta upp. Men vi forstar att det ibland kan vara
svart. Det ar darfér vi har en Saqg ifran-linje som ar en konfidentiell telefon-

och nattjanst som tillhandahalls oberoende av |M.

DD

Vanta inte

Ju tidigare du sager ifran, desto snabbare
kan problemet l6sas. Vanta inte tills nagot
har gatt fel och lita inte pa att andra
sager ifran.

Nar vi val fatt drendet arbetar vi hart fér
att sakerstalla att alla Sag ifran-arenden
behandlas snabbt och noggrant.

o

Sekretess och anonymitet

Nar du sager ifran kommer informationen
du [amnar att behandlas konfidentiellt.

Vi forstar att du i vissa situationer kanske
inte kanner dig bekvam med att ta upp
fragor 6ppet. Darfoér kan du saga ifran
anonymt, dar det ar lagligt tillatet.

4 A


http://speakup.matthey.com

Sag ifran
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Vi ti I Iéter 3 Id rig Vi uppmuntrar dig att séga ifran i god tro och vi kommer att skydda

anstdllda som gor det. Alla pastaenden om repressalier mot dem

® o ef O 0 o R o . . .
repressa I ler som ﬁage.r ifran tas pa storjsta allv?r. D|SC|pI|n.ara atqarder, inklusive
uppsagning, kommer att vidtas nar repressalier bevisas.

Q

Alla far saga ifran. Oavsett om du ar en For fullstandig vagledning om sag till-
JM-anstalld, partner, leverantér, kund, processen kan du lasa JM:s Sag ifran-
entreprendr, agent eller annan medlem policy och vdagledning.

i vardekedjan.

Kom ihag att det inte alltid
ar latt att saga ifran, men
det ar ratt sak att gora.

4 A D>
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Att gora det ratta.
Tillsammans.
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