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はじめに
私たちはJohnson Mattheyです。200年以上にわたり、当社は、

世界で最も大きな課題に対処するために先進の金属化学を使用

し、持続可能な技術においてグローバルリーダーとなりました。

専門知識を駆使して、当社は、脱炭素

化し、有害排出物を削減し、数多くの

世界をリードするエネルギー関連会社、

化学薬品会社、自動車会社のサステナ

ビリティを向上させる技術を開発して

います。

JMは、最高水準のサステナビリティと

リーダーシップ、そして当社の5つのコ

アバリュー（人類と地球の保護、誠意

ある行動、協力、改革と改善、自己責

任）を支持する当社の取り組みを共有

するサプライヤーと連携するパーパス

ドリブンな組織です。

JMのサプライヤーは、最高水準の誠実

さとサステナビリティリーダーシップ

を支持する当社の取り組みを共有して

おり、私たちは、共に、当社の社員と、

当社のために働くすべての人たちを尊

重しています。当社は、労働者の保護

と尊厳を確保し、環境を保護し、すべ

ての事業活動において誠実に行動する

ことを約束します。
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4当社の取り組み

当社は、環境およびJMの業務に関わる全員

の健康と安全を保護するために、グループ

全体で当社の活動を管理しています。また

当社は、JMの文化とプロセスに環境、健康、

安全（EHS）のリスク管理を取り入れており、

全員が積極的な役割を担っています。

当社は、厳格な手順と管理を用いて、健康

と安全性の高い基準を維持しています。当

社の社員は、定期的に健康と安全性の訓練

を受け、問題を報告することを奨励されて

います。また当社は社員のウェルビーイン

グを支援し、ポジティブな精神衛生を推進

する、安全に利用できる作業環境を提供し

ています。

サプライヤーに求められる事項

健康と
安全
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5健康と安全に関してサプライヤーに求められる事項

• 構造化された健康と安全性管理システム

が配備されていることを証明します

• 健康と安全性のための方針と目的を設定

します

• 社員の人生を左右するような負傷や死亡

事故、環境汚染、サイバーセキュリティ

事件などの重大な出来事があった場合は、

Johnson Mattheyに通知します

• 作業員の権利を尊重して、彼らの健康、

安全、ウェルビーイングが損なわれる場

合は作業を停止します

• 雇用前と雇用中に作業員に健康と安全性

の訓練を提供します

• 生産設備と関連機械に適切な操作安全機

器を装備します

• 関連機器を定期的に保守・点検・整備し

ます

• 該当する場合は、個人用保護具（PPE）を

提供し、使用します

• 作業員の有害物質への暴露を特定、評価、

管理します

• 通常、安全性についてのすべての資料に

関して、理解しやすい情報を提供します

• データシート（SDS）

• JMのデータおよびJMにサービスを提供す

るITシステムをサイバー攻撃から守るた

めに、適切なサイバーセキュリティコン

トロールを提供します

• 健康と安全の危険性に対して、職場環境

を評価します特定されたリスクを除去、

管理、緩和します

• 危険性の高い作業を行う社員に対するリ

スクを監視・管理します

• 適切な法律/指導に従っていることを確認

するために、労働環境を調査します

• 職場で心の健康に関する意識を推進し奨

励します
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6当社の取り組み

当社は、当社のビジネスまたは当社

のバリューチェーン全体で現代奴隷

が存在しないよう徹底するために、

人権と倫理基準を支持し、世界人権

宣言および国際労働機関（ILO）中核

的労働基準を支援しています。

また当社は、国連グローバルコンパ

クト、国連ビジネスと人権に関する

指導原則、および経済協力開発機構

（OECD）を含む、ビジネスと人権の

原則に従っています。

当社は、平等、多様性、包含性を支

持し、理由や相手を問わず、あらゆ

る種類の差別や嫌がらせを防止する

ために前進しています。当社の社員

には結社の自由があり、当社は、意

思決定に社員を積極的に関与させ

ます。

Johnson Mattheyは、安全でない、非

倫理的、非合法的な事柄を見たり、

知ったり、疑う場合は、率直に意見

を述べるなど、率直かつオープンな

コミュニケーションを奨励し、支持

しています。当社は、誠実に懸念を

提起した人に対する報復または差別

を真剣に受け止めます。

サプライヤーに求められる事項
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7人権および現代奴隷に関してサプライヤーに求められる事項

• UNグローバルコンパクトに従って運営し

ます

• 人権を尊重する当社の取り組みを積極的

に支援します

• 事業と人権に関するUN指導原則を理解し、

従います

• 重大な人権リスクを特定した場合、およ

び緩和措置についてJMに通知します

• 満足できる労働状態および公正な報酬を

作業員に提供します

• 業務において、強制労働、人身売買、児

童労働がないようにします

• 社員の結社の自由およびその他の職場で

の権利のすべてを尊重します

• 社員を意思決定に加えるメカニズムを奨

励し支援します

• あらゆる形態の嫌がらせ、ハラスメント、

差別のない職場を提供します

• 職場の平等、多様性、包含性への取り組

みを積極的に行動で示します

• 社員および誰もが「率直に意見を伝え」、

懸念を安全かつ極秘で報告できる環境を

構築します
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8当社の取り組み

当社は、持続可能な技術においてグ

ローバルリーダーです。インスピ

レーション溢れる科学および継続的

な革新を通して、当社は、毎日、何

百万人もの人々のために、ネットゼ

ロへの移行を促進しています。当社

のテクノロジーと専門知識は、気候

変動という課題に対処している企業

やコミュニティにとって不可欠です。

しかしサステナビリティの促進は、

当社のテクノロジーだけでなく、ど

のようにして共に働き、社会への影

響に対して責任を負うかという当社

の業務自体にも関係があります。

当社は、適切な方針、工程、認証に

より管理する製品およびサービスに

おいて、環境への影響を最小限に抑

えるために努力しています。当社は

常に供給源に注意を向け、ライフサ

イクル全体で責任をもって原料を使

用しています。

高い基準の健康と安全性を維持する

ことは当社の取り組みであり、当社

のバリューチェーン全体を通して化

学物質と原料のすべてを安全に取り

扱い、懸念物質を除去または最小限

に抑えなければなりません。サプライヤーに求められる事項

サステナビリティ
および環境への
悪影響の
削減
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9サステナビリティおよび環境への悪影響の削減に関してサプライヤーに求められる事項

• 環境負荷を最小限に抑える努力をし

ます

• 当該司法権の下で正当に運営するため

に、該当する環境許可を得ていること

を確認します

• 書面による行動可能な環境管理方針と

目的を維持します

• ISO 14001認証またはそれに相当する製

造運営の基準を達成します

• 環境管理システムが、第三者によって、

少なくとも3年毎に保証するようにし

ます

• 廃棄物を最小限に抑え、クリーンな処

理を実行する責任を負います

• 原料の再使用とリサイクルを推進し、

埋立地に廃棄物を送らないようにし、

完全な透明性を実証します

• 業務において水の使用と排水を最小限

に抑えます

• 窒素酸化物（NOx）、酸化硫黄（SOx）、

揮発性有機化合物（VOCs）を含み、大

気汚染を避ける、または削減します

• ネットゼロ戦略と温室効果ガス（GHG）

削減目標を策定します

• スコープ1、2、および3の温室効果ガス

排出量、水の消費量、およびリサイク

ル材料を改善します

• 関連情報を記録し、JMが利用できるよ

うにします

• JMに提供する製品およびサービスのラ

イフサイクル全体において、環境への

悪影響を最小限に抑えます

• 製造、原材料の購入、輸送、廃棄、製

品使用を含み、リソースの効率性を最

大限にしますまた

• 環境への悪影響が低い梱包材を選択し

ます

• 必要な梱包材すべてを再利用またはリ

サイクルする解決策をJMに提供します

• 地域の土地の生物多様性への影響を監

視します。理想的には、実行可能かつ

透明な生物学的多様性の活動計画を維

持します

• 木材は持続可能な森林から調達し、国

際的に認証された木材マークがついて

いることとします

• すべてのパーム油は、持続可能な森林

からのもので、持続可能なパーム油の

ための円卓会議（RSPO）で承認された

もの、または同等のものであることと

します

• 遺伝子組換え生物（GMO）を含む、ま

たはGMOを使って製造された製品は、

発送前にJMに通知します

• 環境への悪影響を最小限に抑える経路、

配送業者、および輸送手段を使用する

よう努力します

• 輸送時の炭素排出量を計算するために

JMが使用できる情報を、依頼に応じて

提供します

• 現場にある原料はすべて明白にラベル

付けし、作業員全員が安全データシー

ト（SDS）を利用できるようにします

• 危険性物質、可燃性物質は安全で換気

の良い場所に保管します混触危険物質

は分けて保管します

• 国際的に認識されている規制物質のリ

ストを頻繁に確認します

• 禁止されているまたは申告すべき物質

が供給する原料に含まれている場合は、

JMに通知します

• 製造において潜在的な懸念物質の使用

を最小限に抑える、または取り替える

ために、透明性を保ちながらJMと協働

します
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10当社の取り組み

当社は、JMと共に働く全員が「誠意ある行

動」をし、当社の行動規範に沿って最高水準

を維持することを期待しています。

当社は、あらゆる形態の賄賂を禁止し、腐敗

行為に対してゼロ容認アプローチを取ってい

ます。事業上の意思決定に不適切な影響を及

ぼす可能性のある物を決して申し出たり、提

供したり、受領しないものとします。

接待は、事業関係を築く合法的な方法の場合

があります。しかし当社は、会社のブランド

名が入った少額なアイテム以上の贈り物をす

ることは禁止しており、特定の価値のある贈

り物や接待をする時は、社内の承認が必要で

す。当社は、公正かつ透明性を保って運営す

るように尽力しています。

当社は、該当する輸出規制および制裁に関す

る法律に従って事業を行っており、合法的か

つ効率的に運営するために必要な許可を取得

するために、当社自身の規制を設けています。

当社は、事業を行っているあらゆる場所で、

該当する競争法および金融犯罪法に従ってい

ます。

サプライヤーと顧客の知的所有権は、それぞ

れサプライヤーと顧客に属しており、当社は

当社の知的所有権を保護します。当社は個人

情報データを責任を持って収集して使用し、

倫理的で透明性のある方法で運営しながら、

すべての個人情報保護法を遵守します。

当社の管理下にあるデータの極秘性および完

全性を保護するために、当社は、当社の施設

を保護するのと同じように厳格なセキュリ

ティ対策を講じています。

サプライヤーに求められる事項

企業倫理
および
データ保護
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11当社の企業倫理およびデータ保護に関してサプライヤーに求められる事項

• 合法的、倫理的、公正に事業を行い

ます

• 以下を含む（ただしこれらに限定され

ない）事業活動および倫理規範を確立

し維持します

• 贈収賄および汚職防止

• 金融犯罪

• 公正な競争

• 貿易、輸出規制、制裁

• データ保護

• 利益相反

• またはJMの行動規範に設定されている

基準を採用します

• 反贈収賄法を理解し、遵守します

• 腐敗を検出し防止するために、リスク

に基づいた相応のデューデリジェンス

を実施します

• JM代表者として、またはJMのために接

待を授受する時は、細心の注意を払い

ます

• 合理的な価値を越える贈答品の授受を

奨励しません

• 関連する輸出管理、制裁、関税法のす

べてを遵守します

• JMとの事業に対してオープンで公正に

競争します

• 当社が事業を行う場所すべてで、適用

される競争法を遵守します

• 個人の利害または関係がJMのために下

す意思決定に不適切に影響する可能性

があるかどうかを問わず、実際の利益

相反、潜在的な利益相反、または利益

相反と解釈されうるすべてを避ける努

力をします

• このような利益相反があった場合は、

直ちにJMに知らせます

• JMの知的所有権を尊重し、自社の知的

所有権同様に保護します

• JMの機密情報を保護するために、非開

示または機密同意を適用します

• JMのためにデータを受領または処理す

る時は、適用される現地のデータ保護

法のすべてを遵守します

• 個人データの使用、取り扱い、処理に

変更があった場合はJMに通知し、常に

最新の処理記録を維持します

• 自社の管理下にあるJMデータの機密性

と完全性を守ります

• JMのデジタルサービスを継続的に確実

に利用可能にします

• JMのリソース、テクノロジー、方針、

手順に対して、サイバーセキュリティ

対策を実施します

• JMのシステム、インフラストラクチャ、

またはデータアクセスを使用する関係

者は全員、データ違反を防ぐために、

これらのセキュリティ管理を維持し

ます

• 関連する認定書を証明として所持し、

国際基準のISO 27001:2013およびISO 

27002:2013実施基準を満たす、または

それを超えるものとします

• JMの敷地内にいる際には、監視下で作

業することに同意します当社は、これ

らの画像を国の法律に基づいて撮影、

保存、処分します

• 潜在的な金融犯罪および制裁問題を緩

和するために、デューデリジェンスを

実施します

• 雇用機会、サービス、その他の作業を

通して、地域社会に投資します

• 適用される法律のすべてを遵守します
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12当社の取り組み

当社は、製造法を選択することで環境負

荷を最小限に抑え、鉱物資源を節約して

います。サステナビリティへの当社の取

り組みは、サプライチェーンの透明性、

および高リスク地域からの原料を適切に

管理するための努力に表れています。

当社は、サプライチェーンを管理・監視

する方針と手順を配備し、デューデリ

ジェンス、サプライヤーの新規登録、品

質管理プロセスを通してリスクに対処し

ています。

当社は、当社サプライチェーンで供給さ

れる3TG（国際法が「紛争鉱物」として

規定し3TGとして知られるタングステン、

タンタル、スズ、金）およびコバルトが、

紛争地域または高リスク地域（CAHRA）

で武装勢力による紛争、非倫理的なビジ

ネス慣行、人権侵害に関与していないこ

とを保証するために、堅牢な方針および

手順を採用しています。当社は、重要な

鉱物すべてを倫理的に調達しています。

JM PLCおよびJM Incは、ロンドンプラチ

ナパラジウム市場（LPPM）およびGood 

Deliveryリストに登録されているグッド

デリバリー認定の精錬会社であり、「責

任あるプラチナとパラジウムガイダンス

（RPPG）」に従って精錬するために、当

社は白金族含有の材料を責任をもって調

達し、提供しています。

当社は、動物実験に関する社会的および

政治的懸念を認め、共有しており、倫理

的な動物保護に取り組み、動物実験を削

減、改良、差し替えるために努力してい

ます。

サプライヤーに求められる事項

サプライチェー
ンの責任および
透明性

はじめに 健康と安全
人権

および現代奴隷
サステナビリティおよび
環境への悪影響の削減

企業倫理および
データ保護

サプライチェーンの責任
および透明性

参考文献



13当社のサプライチェーンの責任および透明性に関してサプライヤーに求めら

れる事項

• 倫理的かつ環境的に持続可能な方法で、

原料を調達する責任を負います

• 当社のサプライヤーに対して適切な

デューディリジェンスを実施・監視し、

この規範で定められている方針を遵守

することを確認します

• CAHRA（紛争地域および高リスク地

域）からの鉱物の責任あるサプライ

チェーンのための経済協力開発機構

デューディリジェンスガイダンス

（OECDガイドライン）に沿った原料

調達方針を文書化して所持します。詳

細情報

• 適用される紛争鉱物法および規制のす

べてを理解し遵守します

• JMの紛争鉱物およびコバルトに関す

るグローバル方針に記載されている方

針公約に従って3TGを調達します

• 3TG調達の実践が、認定された第三者

の監査プログラム（例：責任ある鉱物

保証プロセス［RMAP］）によって確

実に検証されるようにし、JMに毎年

証拠を提出します

詳細情報

• JMに、ニッケル、コバルト、リチウ

ムを含む原材料の原産地の完全な監査

証跡を提出します

• OECDガイドラインに従って、リチウ

ム、コバルト、ニッケルの独立サプラ

イヤーを評価します。詳細情報

• その他の重要な金属と産業用鉱物の原

産国に関する情報を提供します。（詳

しい情報については、責任ある鉱物調

達イニシアチブを参照してください）

詳細情報

• JMに、白金族金属を含む供給原料す

べてについての原点回帰の透明性を提

供します

• 白金および白金サプライチェーンの方

針声明に従います

• 通常の規制義務を満たすために必要な

場合のみ、動物実験を実施または委託

しますその様な実験は、現在のOECD

テストガイドラインまたは同等のガイ

ドラインに従って実施します。

詳細情報

はじめに 健康と安全
人権

および現代奴隷
サステナビリティおよび
環境への悪影響の削減

企業倫理および
データ保護

サプライチェーンの責任
および透明性

参考文献

http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
http://www.responsiblemineralsinitiative.org/
http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
http://www.responsiblemineralsinitiative.org/
http://www.oecd.org/chemicalsafety/testing/animal-welfare.htm
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• JMの行動規範および率直に意見を述

べる

• 国連グローバルコンパクトに関する当

社CEOのコミットメント声明を含み、

JMの方針、立場、開示すべてにアク

セスするには、当社のサステナビリ

ティガバナンスウェブページをご覧く

ださい。

はじめに 健康と安全
人権

および現代奴隷
サステナビリティおよび
環境への悪影響の削減

企業倫理および
データ保護

サプライチェーンの責任
および透明性
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https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
https://matthey.com/sustainability/sustainability-governance
https://matthey.com/sustainability/sustainability-governance
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