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1 目的和范围 

Johnson Matthey 尊重您的隐私，并致力于保护您的个人信息。 

请仔细阅读本隐私声明，因为其中包含与 Johnson Matthey 收集和使用您的个人信息的方式和原因、您对自己的个人信息所拥有

的权利，以及在有疑问时，或者想要在您的个人信息的处理方面提出投诉时，如何与我们联系的相关信息。 

本隐私声明适用于寻求 Johnson Matthey 雇佣（或其他服务）机会的任何个人，包括求职者和候选人。本声明不构成任何雇佣合

同或服务提供合同，且不应被解释为我们作出与您签订上述合同的任何承诺。 

请注意，您寻求雇佣（或其他服务）机会所在的国家/地区可能会颁布其他指引。本隐私声明仅在与当地指引一致的情况下适用。 

 

2 我们是谁？ 

 

本隐私声明代表 Johnson Matthey China（以下简称“Johnson Matthey”、“JM”、“我们”、或“我们的”）发布。 

就相关的数据保护法（包括《中华人民共和国个人信息保护法》“PIPL”）而言，我们就是您的个人信息的个人信息处理者

（“PIP”）。 

在下文的联系方式部分会提供我们的联系方式。 

我们的原则 

无论何时何地，只要我们处理个人信息，下列原则均适用： 

 我们只会在获得您的同意、有合法的商业理由，或需要满足有关个人信息处理的法律要求时才会处理您的个人信息。 

 关于我们使用人们的个人信息的方式，我们将保持公开透明。 

 我们只会将个人信息用于当初我们收集信息时的目的，除非您同意我们将其用于新的目的，或者我们有合法的依据这样做。 

 我们所收集的个人信息量仅以满足我们特定目的的需要为限。 

 我们将采取措施确保我们所收集的任何个人信息均准确无误，并且持续更新。 

 我们保留个人信息的时间不会超过我们需要的限度。 

 我们将保证个人信息的安全，并限制可以访问这些的人。 

 我们将确保我们与其共享个人信息的任何第三方也采取适当措施来保护这些信息。 

 

3 我们会收集您的哪些信息？ 

 

“个人信息”是指与已识别或可识别的，与自然人相关的，无论是以电子还是其他格式记录的，所有类型的信息，但不包括匿名化信

息。“个人敏感信息”是指一旦泄露或被非法使用，可能容易对自然人的尊严造成损害或危及人身、财产安全的个人信息，包括但不

仅限于生物特征、宗教信仰、特定身份、医疗保健、财务账户、位置轨迹等信息，以及 14 岁以下未成年人的个人信息。 
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我们可能会收集、存储、使用、处理、转移、提供、披露和删除有关您的以下类型的个人信息。在可行的范围内，我们会以粗体

和下划线的方式强调我们所收集和处理的敏感个人信息，以引起您的特别注意。 

 识别信息，包括姓名、护照或国民身份证 

 联系方式，包括个人和企业电子邮件，以及邮寄地址和电话号码； 

 允许进入和使用我们的建筑物的身份验证信息，包括用户资料、闭路电视录像  

 招聘信息，包括种族、族裔、国籍，或者在简历、申请表或求职信中提供的任何信息、在面试和评估期间提供给我们的信息、

资格记录、技能和培训。  

 背景调查信息 – 与犯罪记录和信用记录相关的反馈 

4 我们会如何收集您的个人信息？ 

 

我们通过招聘流程收集有关您的个人信息。 

我们可能会直接从您那里收集个人信息，或者从第三方（例如就业服务机构）收集个人信息。  

 

5 为什么我们要收集和使用您的个人信息？ 

 

数据保护法律要求我们在处理您的个人信息时要有法律依据。在大多数情况下，我们会在您明确同意的情况下，或在下列情况下

使用您的个人信息，包括个人敏感信息： 

 为了签订或履行我们与您之间的合同而必须这样做； 

 为了按照相关法律法规所制定和/或签订的劳动合同和集体合同进行人力资源管理而必须这样做； 

 为了遵守法律义务而必须这样做； 

 为了应对突发性公共卫生事件，或在紧急情况下保护自然人的生命、健康或财产而必须这样做； 

 这样做是出于新闻报道、舆论监督等公共利益的需要，且处理方式得当； 

 您已公开这些个人信息，或以其他方式合法公开，并且我们将在相关法律法规允许的范围内对您的个人信息进行合理的处理；

或 

 是遵照相关的法律法规满足其他合法利益所必需的。 

请注意，我们可能有不止一个依据可以证明我们使用您的个人信息是正当的。 

我们将我们收集的您的个人信息用于： 

 评估您的技能、资格，以及是否适合工作/职责； 

 在适用范围内及当地法律允许的情况下，进行背景调查； 
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 就招聘流程和您进行沟通； 

 决定是否与您签订雇佣合同（或其他服务）； 

 保留与我们的招聘流程相关的记录；以及 

 遵守法律或监管要求。 

为清楚起见，我们在下文的附表中为每一种目的指出了所要使用的个人信息的类型。 

如果您未能按要求提供某些信息，我们可能无法继续进行招聘流程，或者可能无法遵守我们的法律义务。 

目的变更 

我们只会将您的个人信息用于当初我们收集信息时的目的。如果我们需要将您的个人信息用于其他目的，我们会通知您，并解释

允许我们这样做的法律依据或在收集信息时征求您的同意。 

个人敏感信息 

个人敏感信息需要更高级别的保护。我们承诺只在严格需要的情况下才会收集您的个人敏感信息。我们会确保所收集的个人敏感

信息对于实现下文附表所述的目的有充分的必要性，个人敏感信息将以对您的权利和利益影响最小的方式进行处理，并采取适当

的安全措施来保护数据安全。您承认并同意，我们可以出于本隐私声明中所述的目的收集和处理您的个人敏感信息。如果相关法

律法规要求在收集个人敏感信息时向您获取任何额外的自愿和特别同意，我们承诺在收集这些信息时额外征求您的同意。 

自动决策 

我们不会只采用自动方式做出任何与您有关的决定，但如果这一情况发生变化，我们将以书面方式通知您。 

 

6 监控 

闭路电视  

我们在 JM 运营单位设置闭路电视，以确保我们财产的安全性，保护在这些运营单位工作的人员，并遵守相关的法律义务。我们

会出于安保和安全原因进行闭路电视监控，并在紧急情况下使用，用于调查涉嫌犯罪或违规的行为，或用于遵守相关法律和法规

的目的。如果相关法律法规要求在通过闭路电视收集个人信息向您获取额外的自愿和特别同意，我们承诺在收集这些信息时额外

单独征求您的同意。 

预防和发现犯罪  

在极少数情况下，如果我们有合理的理由怀疑发生了犯罪活动或其他严重的违法行为，可以按照当地法律，在个人不知情的情况

下进行监控。任何此类监控都可能需要用电子、视频或音频系统，或使用 JM 可能合法拥有的有关当事人的任何其他信息。此类

监控只能用于特定的调查，并且必须首先进行个人信息保护安全影响评估才能进行。 

法律依据 

本隐私声明第 5 节规定了此类监控的法律依据，其中相关的法律法规在某些情况下并不要求 JM 在进行这种监控之前获得个人的

明确同意。 
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对通过此类监控收集的个人信息的访问将受到严格控制。如要将信息用于调查目的，则应当按照相关的法律法规进行个人信息保

护安全影响评估。 

 

7 我们将与何人共享您的个人信息？ 

 

我们可能会与其他方共享您的个人信息，前提是为了管理您的招聘事宜而必须这样做，或者法律要求我们这样做。  

我们可能会与 Johnson Matthey 集团内的实体，以及作为受托处理者的第三方服务提供商，以及作为 PIP 的其他实体共享您的个

人信息。这些实体位于中华人民共和国境内。要查看这些信息，请点击此链接中国境内的第三方 

 Johnson Matthey 集团内的受托处理者实体 

- 管理您的招聘事宜；以及 

- 在业务重组或集团重组活动，和/或系统维护支持和数据托管背景下，参与我们公司业绩定期报告活动。 

 作为受托处理者的第三方服务提供商 

- 管理您的招聘事宜；以及 

- 提供运营单位以外数据存储。 

 作为 PIP 的第三方服务提供商 

- 数据保护官的注册地址/电子信箱/其他适当联系方式。要查看这些信息，请点击此链接中国境内的第三方  

- 管理您的招聘事宜；以及 

- 与 PIP 共享的个人信息可能包括识别信息、联系信息、身份验证信息和招聘信息。 

您承认并同意，我们可以出于本隐私声明中所述的目的与其他 PIP 共享您的个人信息。如果相关法律法规要求在向其他 PIP 共享

您的个人信息时向您获取任何额外的自愿和特别同意，我们承诺在适当时额外单独征求您的同意。 

法律允许的第三方。在某些情况下，为遵守法律或监管义务，我们可能需要与执法部门或其他当局共享您的个人信息。 

在出售 JM 部分或全部业务情况下的第三方。在 JM 的部分或全部业务合并或出售、分立、解散或宣布破产的情况下，我们可能

会与相关第三方共享您的个人信息。在这种情况下，个人信息将受到保密协议的约束。我们将采取合理措施确保您的个人信息的

安全，并根据本隐私声明和相关的数据保护法进行处理，包括在相关情况下与接收方商定适当的合同条款。如果适用的法律法规

要求就接收方的名称和联系方式向您发出任何通知，我们承诺会在适当的时间通知您。 

 

国际转移 

您的个人信息可能会被中华人民共和国以外的实体（“外国接收方”）远程访问，或转移至并存储在这些实体。要查看这些信息，请

点击此链接中国境内的第三方  

 作为受托处理者的 Johnson Matthey Plc（“Johnson Matthey 总部”） 

https://myjm.sharepoint.com/:x:/r/teams/external-GroupEthicsCompliance/Dataprotection/Shared%20Documents/China%203rd%20Parties%20(link%20for%20privacy%20notice)/China%203rd%20Parties%20V1.xlsx?d=w948b8dda218c412bb927c21eaac9755b&csf=1&web=1&e=vRLtJd
https://myjm.sharepoint.com/:x:/r/teams/external-GroupEthicsCompliance/Dataprotection/Shared%20Documents/China%203rd%20Parties%20(link%20for%20privacy%20notice)/China%203rd%20Parties%20V1.xlsx?d=w948b8dda218c412bb927c21eaac9755b&csf=1&web=1&e=vRLtJd
https://myjm.sharepoint.com/:x:/r/teams/external-GroupEthicsCompliance/Dataprotection/Shared%20Documents/China%203rd%20Parties%20(link%20for%20privacy%20notice)/China%203rd%20Parties%20V1.xlsx?d=w948b8dda218c412bb927c21eaac9755b&csf=1&web=1&e=CB31ZU
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- 注册地址： [5th Floor, 25 Farringdon Street, EC4A 4AB] 

- 数据保护官的电子信箱：[DPO@matthey.com] 

- 只有在确实需要的情况下才可以远程访问、传输和存储的个人信息包括：身份识别信息、联系信息、身份验证信息和招

聘信息 

- 跨境数据共享的目的：管理您的招聘事宜；在业务重组或集团重组活动，和/或系统维护支持和数据托管背景下，参与我

们公司业绩定期报告活动。 

 作为委托处理者的第三方服务提供商 

- 数据保护官的注册地址/电子信箱/其他适当联系方式 

- 只有在确实需要的情况下才可以远程访问、传输和存储的个人信息包括：身份识别信息、联系信息、身份验证信息和招

聘信息 

- 跨境数据共享的目的：以委托处理者身份行事；管理您的招聘事宜；在业务重组或集团重组活动，和/或系统维护支持和

数据托管背景下，参与我们公司业绩定期报告活动。 

 作为 PIP 的第三方服务提供商 

- 数据保护官的注册地址/电子信箱/其他适当联系方式 

- 只有在确实需要的情况下才可以远程访问、传输和存储的个人信息包括： 

身份识别信息、联系信息、身份验证信息和劳动力管理信息  

- 跨境数据共享的目的：以 PIP 身份管理您的招聘事宜；在业务重组或集团重组活动，和/或系统维护支持和数据托管背景

下，参与我们公司业绩定期报告活动。 

 

由于我们在全球开展业务，我们采取通用的数据处理和信息安全政策，并且在采取保护措施的前提下传输您的个人信息，以按照 

PIPL 的要求提供充分数据保护，并采纳相关法律和法规要求的标准合同条款（不时修订和/或替代）。  

除非相关法律和法规另有规定，否则这些安排允许合法和安全地传输您的个人信息，无论所在的国家/地区如何。 

您承认并同意，我们可以出于本隐私声明中所述的目的和其他国外接收方共享您的个人信息。如果相关法律法规要求在跨境共享/

访问您的个人敏感信息时向您获取任何额外的自愿和特别同意，我们承诺在适当的时间额外单独征求您的同意。 

 

8 我们如何保证您个人信息的安全性？ 

 

我们已采取适当的安全措施，可防止您的个人信息意外丢失、被未经授权地使用或访问、修改或披露。 
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您的个人信息仅限于有业务需要的员工、代理人、工人、承包商和第三方访问。作为我们安全措施的一部分，我们有时可能会在

向您披露个人信息之前要求您提供身份证明。关于我们用于保护您的个人信息的信息安全标准的详情，请参阅我们的信息安全政

策  

我们会定期监控我们的系统是否存在可能的漏洞和攻击，并进行测试，以发现进一步增强安全性的方法。如果法律要求我们这样

做，我们会把怀疑的安全漏洞通知您和任何相关的监管机构。 

第三方受托处理者 

如果我们聘请了第三方作为受托处理者代表我们处理您的个人信息，则只会提供他们执行特定服务所需的信息。我们会通过检查

他们的安全措施是否充分，并与他们签订协议来确保您的信息安全，这些协议应规定他们只能代表我们处理个人信息，并且只能

按照我们的指示，以及协议中规定的处理活动的目的和方法来处理。 

  

9 我们会将您的个人信息保留多久？ 

 

按照相关法律法规，我们只会将您的个人信息保留到不再需要这些信息来实现我们当初收集它们的目的为止，且在我们向您传达

我们的招聘决定后，最长可以将招聘信息保留两年，以便在发生法律索赔时，证明我们没有以法律禁止的理由歧视候选人，并且

以公平和透明的方式进行了招聘活动。尽管我们会在达到相关目的所严格必需的时间内处理您的个人信息，但我们随后将按照相

关法律法规，在可能出现与其处理相关的责任期间妥善保存和保护这些信息。一旦所有潜在行动的时限已到，我们将删除这些个

人信息或者进行匿名化处理。 

 

10 您的权利 

 

您有义务将任何信息变更通知我们 

我们持有的关于您的个人信息必须准确并且是最新的，这一点很重要。如果在您的招聘过程中，您的个人信息有了变化，请通知

我们。 

有关您的权利的概述 

根据 PIPL，您有权： 

 索取我们持有的有关您的个人信息的详细信息或副本； 

 在您的个人信息不准确或过时的情况下要求更正，如果不完整，则可以要求补齐； 

 在某些情况下，反对或限制处理您的个人信息； 

 在某些情况下，要求删除或移除您的个人信息；以及 

 在某些情况下，要求将您的个人信息转移给第三方。  

您可以联系我们（参见下方的联系部分），以获取这些权利中每一项的详情，包括它们的适用情况。 

https://myjm.sharepoint.com/teams/SecurityPolicies_Site/index.html
https://myjm.sharepoint.com/teams/SecurityPolicies_Site/index.html


  
 

隐私声明：求职者和候选人版本 1.0 

   9 

您有权撤回同意 

在我们需要获取您的同意才能使用您的个人信息的任何情形下，您都有权改变主意并撤回同意。 

  

11 对本隐私声明的更改 

 

我们将根据法律、法规或运营要求的变化，随时审查并更新本隐私声明。我们将在合理可行的范围内，将任何重大更改尽快通知

您。我们也可能随时以其他方式通知您有关您的个人信息的处理。 

 

本隐私声明的最后更新时间：2022 年 7 月 14 日 

 

  

12 联系信息 

 

如果您对我们处理您的个人信息的方式有任何疑问或疑虑，或者您对与您的信息相关的权利有任何疑问，或者您想索取我们所持

有的有关您的个人信息的副本，请首先联系我们当地的 HR 团队。 

 

地址 电话 8621 23099888  

中国人力资源服务总监 

中国人力资源服务部 

Johnson Matthey 电子信箱  ChinaDataProtection@matthey.com  

上海松江工业区 

荣乐东路 

298 号 

邮编 201613 

中国 

 

如有疑问，您还可以联系 Johnson Matthey Group 指定的数据保护官（全球数据保护官）。 

 

地址 全球数据保护官   电话： +44 20 7269 8400 

 Johnson Matthey Plc   电子信箱 DPO@matthey.com 

 5th Floor, 25 Farringdon Street 

 

EC4A 4AB    
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13 投诉 

 

如果您想就您的个人信息的处理方式提出正式投诉， 

并且无法在当地解决，请通过 DPO@matthey.com 联系全球数据保护官。 

如果想上报您的疑虑，您有权向您当地的数据保护机构提出投诉。 

 

附表 

需要您的个人信息的情况及 

示例 

请注意，这些示例是说明性的，并不包含全部情况 

 

处理的个人信息类型 

个人敏感信息简称 

“SPI”并以粗体和下划线突出显示 

 

申请 

 有关招聘流程的沟通 

 

身份识别信息 

联系信息 

招聘信息 

SPI：健康 - 残疾、种族或族裔；民族。  

 

筛选 

 背景调查 

身份识别信息 

联系信息 

招聘信息 

劳动力管理信息 

SPI：健康 - 残疾、种族或族裔；犯罪记录调查  

评估/拒绝或录用 

 面试 

 评估技能、资格，以及对工作/角色是否适合 

 决定是否签订雇佣（或其他服务）合同 

身份识别信息 

联系信息 

身份验证信息 

招聘信息 

劳动力管理信息 

SPI：健康 - 残疾、种族或族裔；犯罪记录调查 

 

文件记录 

 保留与招聘流程相关的记录 

身份识别信息 

联系信息 

招聘信息 

劳动力管理信息 

背景调查文件记录 

SPI：健康 - 残疾、种族或族裔；犯罪记录调查 
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14 文件控制 

 

修订历史  

版本号  出版日期  审核/作者  变更摘要  

1.0  2022 年 7 月 14 日 Caroline Burton 更新以符合中国数据保护法 (PIPL) 

 

 

同意声明 

我已阅读、同意并接受当前的 Johnson Matthey 隐私声明。有鉴于此，我特此做出以下同意声明。 

 

 我已阅读并同意当前的隐私声明。 

 我同意按照隐私声明的规定将我的个人信息与其他 PIP 共享。 

 我同意按照隐私声明中的规定跨境传输我的个人信息。 

 我同意按照隐私声明中的规定处理我的个人敏感信息。 

 

 

 

姓名___________________ 

签名 ___________________ 

日期  ___________________ 

 


