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Wprowadzenie

JesteSmy Johnson Matthey Od ponad 200 lat wykorzystujemy
zaawansowang chemie metali, aby sprosta¢ najwiekszym wyzwaniom
$wiata, co czyni nas $wiatowym liderem w dziedzinie zréwnowazonych

technologii.

Nasze doswiadczenie pozwala nam uczciwe dziatanie, wspodtpraca,
opracowywac technologie, ktora innowacje i doskonalenie oraz
dekarbonizuje, zmniejsza szkodliwe odpowiedzialno$¢ za to, co robimy.

emisje i zwieksza poziom
zréwnowazonego rozwoju dla wielu
wiodgcych $wiatowych firm
energetycznych, chemicznych i
motoryzacyjnych.

Dostawcy JM podzielaja nasze
zaangazowanie w utrzymanie
najwyzszych standarddw uczciwosci i
przywodztwa w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju, a wspolnie

JM jest organizacja zorientowana na cel, cenimy naszych pracownikow i tych,
wspotpracujaca z dostawcami, ktorzy ktorzy dla nas pracuja. Zapewniamy
podzielajg nasze zaangazowanie w ochrone i godnos$¢ pracownikom,
utrzymanie najwyzszych standardow chronigc nasze Srodowisko i postepujac
zrébwnowazonego rozwoju i przywodztwa uczciwie we wszystkich naszych

oraz naszych pieciu podstawowych praktykach biznesowych.

wartosci —ochrona ludzi i planety,
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Nasze zobowigzanie  <4?

Zarzadzamy naszymi dziataniami w catej
grupie, aby chroni¢ srodowisko oraz zdrowie i
bezpieczenstwo wszystkich oséb zwigzanych z

[ J
Zdrowie
° ° Vs
i bezpiecze prpcn oo
ziatalnoscig JM. Wtgczamy rowniez
zarzadzanie ryzykiem zwigzanym ze

Nasze oczekiwania wobec "~ $rodowiskiem, zdrowiem i bezpieczenstwem

dostawcéw — (EHS) do kultury i proceséw JM —kazdy ma do
odegrania aktywna role.

Utrzymujemy standardy bezpieczenstwa i
higieny pracy dzieki rygorystycznym
procedurom i kontrolom. Nasi pracownicy
przechodza regularne szkolenia BHP i sa
zachecani do zgtaszania problemow.
Zapewniamy rowniez bezpieczne i dostepne

' e o : srodowisko pracy, wspieramy dobre
£ N ' T - samopoczucie pracownikéw oraz promujemy
\«’ -2 higiene psychiczna.

-
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Nasze oczekiwania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

wobec dostawcow:

*  Wykazanie, ze istnieje ustrukturyzowany system
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

» Ustalenie zasad i celéw w obszarach zwigzanych
ze zdrowiem i bezpieczeristwem

* Powiadamianie Johnson Matthey o wszelkich
istotnych incydentach, takich jak obrazenia
majace wptyw na zycie i ofiary sSmiertelne wsrod
pracownikow, zanieczyszczenie Srodowiska i
ewentualne incydenty zwigzane z
cyberbezpieczenstwem

* Poszanowanie prawa pracownikow do
przerwania zadan, jesli ich zdrowie,
bezpieczenstwo lub dobre samopoczucie sg
zagrozone

* Zapewnienie pracownikom szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed
zatrudnieniem i w jego trakcie

*  Wyposazenie maszyn produkcyjnych i
zwigzanych z nimi urzadzen w odpowiednie
zabezpieczenia

* Regularna konserwacja, kontrola i serwisowanie
powigzanych urzadzen

* W stosownych przypadkach: zapewnienie
$rodkow ochrony osobistej (SOI) iich uzywanie

Wprowadzenie Zdrowie i bezpieczenstwo

a wspotczesne niewolnictwo

Identyfikowanie, ocenianie i kontrolowanie
narazenia pracownikéw na szkodliwe substancje

Podawanie zrozumiatych informacji na temat
wszystkich materiatow, zwykle w formie
Charakterystyki

substancji (SDS)

Zapewnianie odpowiednich kontroli
bezpieczenstwa cybernetycznego w celu
ochrony danych JM i systemoéw informatycznych,
ktére Swiadczg ustugi na rzecz JM przed
cyberatakami

Ocenianie srodowiska pracy pod katem
zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
Eliminowanie, kontrolowanie lub ograniczanie
w inny sposéb wszelkich zidentyfikowanych
zagrozen

Monitorowanie i kontrolowanie ryzyka dla
pracownikéw wykonujacych wysoce
niebezpieczne zadania

Dokonywanie przegladu srodowisk pracy, aby
sprawdzi¢, czy sg one zgodne z odpowiednimi
przepisami/wytycznymi

Promowanie i zachecanie do podnoszenia
Swiadomosci na temat higieny psychicznej w
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Prawa
cztowieka

a wspotczesne
ni@Wolnictwo

dostawcow

Nasze zobowigzanie

Stoimy na strazy praw cztowieka i
standarddw etycznych oraz wspieramy
Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka
i Podstawowe Konwencje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP), aby zapewni¢, ze w naszej
firmie i w catym tancuchu wartosci nie
wystepuje wspoétczesne niewolnictwo.

Przestrzegamy rowniez praw cztowieka

w biznesie, w tym Global Compact ONZ,

Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i
praw cztowieka oraz

Organizacji Wspotpracy Gospodarczej

i Rozwoju

(OECD).

Opowiadamy sie za réwnoscig,

ré6znorodnoscia i integracjg oraz
podejmujemy dziatania majgce na celu
zapobieganie dyskryminacji i
naduzyciom - wszelkiego rodzaju,
wobec kogokolwiek lub z
jakiegokolwiek powodu. Nasi
pracownicy majg swobode zrzeszania
sie, a sami aktywnie angazujemy ludzi,
aby wtaczac ich w proces decyzyjny.

Zachecamy i wspieramy otwarta i
uczciwg komunikacje w Johnson
Matthey, na przyktad zabieranie gtosu,
gdy zobaczysz, zdobedziesz wiedze lub
zaczniesz podejrzewa co$
niebezpiecznego, nieetycznego lub
niezgodnego z prawem. Powaznie
traktujemy wszelkie roszczenia
dotyczace dziatari odwetowych lub
dyskryminacji wobec 0s6b, ktore w
dobrej wierze zgtaszajg zastrzezenia.

Odpowiedzialnos¢ i
przejrzystos¢ w taricuchu
dostaw
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Nasze oczekiwania wobec dostawcéw w zakresie praw cztowieka i

wspotczesnego niewolnictwa :

+ Dopasuj swoje dziatania do inicjatywy UN
Global Compact.

+ Aktywnie wspieraj nasze zaangazowanie w
poszanowanie praw cztowieka.

¢ Zapoznaj sie z Wytycznymi ONZ
dotyczacymi biznesu i praw cztowieka i
przestrzegaj ich.

* Informuj JM o wszelkich zidentyfikowanych
istotnych zagrozeniach dla praw cztowieka i
dziataniach ograniczajacych ryzyko.

» Zapewnij pracownikom satysfakcjonujace
warunki pracy i uczciwe wynagrodzenie.

* Upewnij sie, ze w Twojej dziatalnosci nie ma
pracy przymusowej, handlu ludZzmi ani
pracy dzieci.

* Szanuj wolnos$¢ zrzeszania sie pracownikow
i wszystkie inne prawa pracownicze.

* Zachecaj i wspieraj mechanizmy wtaczania
pracownikéw w proces decyzyjny.

Wprowadzenie

Zdrowie i bezpieczenstwo

a wspotczesne niewolnictwo

Zapewnij miejsce pracy wolne od
wszelkiego rodzaju naduzy¢, nekania lub
dyskryminacji.

Aktywnie demonstruj zaangazowanie na
rzecz rownosci, réznorodnosci i integracji w
miejscu pracy.

Stworz srodowisko, w ktérym pracownicy i
inne osoby mogg ,zgtaszac
nieprawidtowosci” lub informowac o swoich
obawach w sposéb poufny i bezpieczny.
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Nasze zobowigzanie

JesteSmy Swiatowym liderem w
dziedzinie zrbwnowazonych
technologii. Dzieki inspirujgcym
badaniom naukowym i ciggtym
innowacjom kazdego dnia katalizujemy
przejscie na zerowa emisje netto dla
milionéw ludzi. Nasze technologie i
wiedza specjalistyczna maja kluczowe
znaczenie dla firm i spotecznosci
przystosowujgcych sie do wyzwan
zwigzanych ze zmianami
klimatycznymi.

Jednak postepy w zakresie
zréwnowazonego rozwoju to nie tylko
nasze portfolio technologii, ale takze
witasne dziatania, sposob, w jaki
wspotpracujemy i ponosimy
odpowiedzialno$¢ za nasz wptyw na

< 8>

spoteczenstwo.

Dazymy do zminimalizowania wptywu
na $srodowisko, oferujac produkty i
ustugi, ktérymi zarzagdzamy poprzez
odpowiednie polityki, procesy i
certyfikacje. Zawsze staramy sie
pozyskiwac i wykorzystywa¢ materiaty
w sposéb odpowiedzialny przez caty
cykl ich zycia.

Utrzymanie wysokich standardow
bezpieczenstwa i higieny pracy jest
naszym zobowigzaniem i dlatego
musimy zapewni¢ bezpieczne
obchodzenie sie ze wszystkimi
chemikaliami i materiatami oraz
eliminowac lub minimalizowa¢
substancje niebezpieczne w catym
naszym tancuchu wartosci.

/

Zdrowie i bezpieczenstwo
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Nasze oczekiwania wobec dostawcéw w zakresie zrOwnowazonego rozwoju i zmniejszania wptywu na srodowiske? >

Dostawcy powinni sie stara¢ minimalizowac
swoj $lad srodowiskowy.

Upewnij sie, Ze posiadajag oni wszystkie
odpowiednie pozwolenia $srodowiskowe, aby
dziata¢ zgodnie z obowiagzujacych ich
systemem prawnym.

Powinni mie¢ mozliwg do zrealizowania
polityke i cele zarzadzania srodowiskowego
w formie pisemnej.

Powinni uzyska¢ ISO 14001 lub
rownowazny certyfikat dotyczacy
dziatalnosci produkcyjnej.

Musza zapewni¢ zatwierdzenie swojego
systemu zarzadzania $rodowiskowego przez
podmiot zewnetrzny co najmniej raz na trzy
lata.

Sa zobowigzani do minimalizowania ilosci
odpadoéw i zapewnienia ich profesjonalnej
utylizacji.

Musza promowac ponowne
wykorzystywanie i recykling materiatéw,
minimalizujac wywozenie odpaddw na
wysypiska i wykazujac petna
identyfikowalnosc.

Majg obowigzek minimalizowania zuzycia
wody i jej uwalniania w trakcie operacji.

Musza unika¢ zanieczyszczania powietrza, w
tym tlenkami azotu (NOx), tlenkami siarki
(SOx) i lotnymi zwigzkami organicznymi
(LZO), lub je ograniczac.

Maja obowigzek opracowania strategii
zerowej emisji netto i celow w zakresie
redukcji emisji gazéw cieplarnianych (ang.
green-house gases, GHG).

Sa zobowigzani do zmniejszania zuzycia
wody i emisji gazéw cieplarnianych z
zakresie 1, 2 i 3 oraz wykorzystywania
materiatéw pochodzgcych z recyklingu.

* Maja obowiazek rejestrowania i
udostepniania JM zwigzanych z tym
informacji.

Powinni minimalizowac wptyw na
$rodowisko w catym cyklu zycia produktow i
ustug dostarczanych JM.

Ich obowiazkiem jest takze maksymalizacja
efektywnosci wykorzystania zasobdw - w
obszarze produkcji, zakupu surowcéw,
transportu, utylizacji i wykorzystania
produktéw. Dotyczy to réwniez:

* wyboru materiatéw opakowaniowych o
niskim wptywie na srodowisko

e zapewniania JM rozwigzan
umozliwiajacych ponowne
wykorzystanie lub recykling wszystkich
niezbednych materiatow
opakowaniowych

monitorowania wptywu na bioréznorodno$¢
gruntéw w skali lokalnej — najlepiej przez
wdrozenie wykonalnego i przejrzystego
planu dziatania na rzecz bioréznorodnosci.

Muszg sie upewni¢, ze cate drewno jest
pozyskiwane z laséw zréwnowazonych i jest
opatrzone uznanym na catym $wiecie
znakiem drzewnym.

Musza zapewni¢, ze caty olej palmowy
pochodzi z laséw zrownowazonych i posiada
certyfikat Roundtable on Sustainable Palm
Oil (RSPO) lub rownowazny.

Przed wysytka powinni poinformowac JM o
wszelkich towarach zawierajgcych
organizmy modyfikowane genetycznie
(GMO) lub z nich wyprodukowanych.

Powinni sie stara¢ wybierac trasy,
przewoznikéw i transport o minimalnym
wptywie na srodowisko.

Ich obowigzkiem jest takze udostepnianie,
na zadanie, informacji, ktére JM moze

wykorzystac do obliczenia emisji dwutlenku
wegla w transporcie.

Musza zapewnic, ze wszystkie materiaty w
zaktadzie majg wyrazne etykiety i karty
charakterystyki (SDS) dostepne dla
wszystkich pracownikéw.

Powinni przechowywa¢ materiaty
niebezpieczne i palne w bezpiecznych,
pewnych i wentylowanych miejscach.
Przechowywac niekompatybilne materiaty
osobno.

Czesto zapoznawac sie ze wszystkimi
uznanymi miedzynarodowo wykazami
substancji objetych ograniczeniami.

Informowac JM o wszelkich substancjach
zawartych w dostarczonym materiale, ktére
sg lub moga sie stac zabronione badz
podlegajgce zgtoszeniu.

Powinni w sposob przejrzysty
wspoétpracowac z JM w celu
zminimalizowania lub zastgpienia
potencjalnie niepokojacych substancji
stosowanych w produkgji.
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Nasze zobowigzanie

Oczekujemy, ze kazdy, kto wspétpracuje z JM, Prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie z odpowiednimi
° bedzie ,dziatat uczciwie" i przestrzegat najwyzszych przepisami dotyczacymi kontroli eksportu i sankcji
I standardéw zgodnie z naszym Kodeksem Etyki. oraz wdrazamy wtasne kontrole, aby zapewni¢
uzyskanie niezbednych zezwolen, aby prowadzic¢
dziatalno$¢ zgodnie z prawem i efektywnie.

Przeciwdziatamy wszelkim formom tapownictwa i

Etyk biznesi
stosujemy podejscie zerowej tolerancji dla dziatan
O C h ro n a d a n korupcyjnych — nigdy nie oferujemy, nie dajemy ani  Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw
dotyczacych konkurencji i przestepstw finansowych

nie przyjmujemy niczego wartosciowego, co
mogtoby niewtasciwie wptyna¢ na decyzje we wszystkich miejscach prowadzenia dziatalnosci.

biznesowe. i . —
. . Prawa wtasnosci intelektualnej dostawcow i
Nasze oczekiwania wobec Goscinnos¢ moze by¢ zgodnym z prawem klientéw sg ich wiasnoscia, a my chronimy te, ktére
dostawcoéw sposobem budowania relacji biznesowych. nalezg do nas. Gromadzimy i wykorzystujemy dane
Odradzamy jednak prezenty inne niz przedmioty z osobowe w sposéb odpowiedzialny oraz
logo firmy o skromnej wartosci oraz wymagamy przestrzegamy wszystkich przepiséw o ochronie
. wewnetrznego zatwierdzenia innych prezentow i danych, dziatajac w sposéb etyczny i przejrzysty.
4 ‘ . 7 7 . 7 . . 7 .
- przeJa}N?w goscmnog z.vvlqzarllych z o.kreslf)nyml Aby chroni¢ poufnos¢ i bezpieczenstwo wszelkich
wartosciami. Zobowigzujemy sie do dziatania w h h d h .
b uczciwy | Drzeirzvst przechowywanych przez nas danych, stosujemy
s o e >POs0 Y pre€jreysty. rygorystyczne $rodki bezpieczenstwa— podobnie
r jak w przypadku ochrony naszych obiektow.
In "~ '_J
‘ - . ?
= —
Prawa cztowieka Zréwnowazony rozwoj i Etvka w biznesie i Odpowiedzialnos¢ i
Wprowadzenie Zdrowie i bezpieczenstwo . . . redukcja wptywu na Y przejrzystos$¢ w taricuchu Dokumenty referencyjne
a wspoétczesne niewolnictwo . . ochrona danych
Srodowisko dostaw



Nasze oczekiwania wobec dostawcow w zakresie etyki biznesowej i ochrony danych :

* Prowadzenie dziatalnosci w sposdb
zgodny z prawem, etyczny i uczciwy

* Trwate drozenie kodeksu postepowania w
biznesie i kodeksu etyki, ktore obejmuja .
miedzy innymi:

* przeciwdziatanie przekupstwu i
korupcji .

* przestepstwa na tle finansowym
* uczciwg konkurencje

+ $rodki kontroli handlu krajowego i
zagranicznego oraz sankcje

* ochrone danych
* konflikty interesow

* lub przyjac standardy wprowadzone prze
Kodeks Etyki JM ‘

e /Zrozumienie i przestrzeganie przepisow
antykorupcyjnych

* Przeprowadzanie opartych na analizie
ryzyka i proporcjonalnych srodkow
nalezytej starannosci w celu wykrywania
korupcji i zapobiegania jej .

Zachowanie szczegdlnej ostroznosci :

Wprowadzenie

Zdrowie i bezpieczenstwo

podczas zapewniania lub akceptowania
goscinnosci z udziatem przedstawicieli JM
lub w imieniu JM

Niezachecanie do dawania lub
przyjmowania prezentdw o wartosci
przekraczajacej rozsagdne granice

Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych
przepiséw dotyczacych kontroli eksportu,
sankcji i przepiséw celnych

Przestrzeganie requt otwartej i uczciwej
konkurencja w imieniu biznesu JM

Upewnij sie, ze przestrzegasz wszystkich
obowigzujacych przepiséw regulujacych
konkurencyjnos¢ w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnosc.

Staraj sie unikac¢ wszelkich rzeczywistych,
potencjalnych lub domniemanych
konfliktow intereséw, niezaleznie od
tego, czy sg to wtasne interesy danej
osoby, czy relacje, ktére mogtyby w
niewtasciwy sposdb wptyna¢ na decyzje
podejmowane w imieniu JM.

Powiadamiaj JM o wszelkich przypadkach
wspomnianego konfliktu interesow.

Szanuj prawa wtasnosci intelektualnej JM

Prawa cztowieka
a wspotczesne niewolnictwo

Zréwnowazony rozwoj i
redukcja wptywu na
Srodowisko

i chron je tak, jakby$ chronit wtasne.

Korzystaj z umoéw o zachowaniu poufnosci
lub poufnosci w celu zapewnienia
ochrony poufnych informacji JM.

Przestrzegaj wszystkich obowigzujacych
lokalnych przepiséw o ochronie danych
podczas otrzymywania lub przetwarzania
danych w imieniu JM.

Aktualizuj rejestry przetwarzania,
informujac JM o zmianach w zakresie
wykorzystywania, obstugi lub
przetwarzania danych osobowych.

Zapewnij poufno$¢ i nienaruszalnosé
danych JM znajdujacych sie pod Twoim
nadzorem.

Zapewnij nieprzerwang dostepnos¢ ustug
cyfrowych |M.

Egzekwuj srodki bezpieczenstwa
cybernetycznego w odniesieniu do
zasobow, technologii, zasad i procedur
JM.

Upewnij sie, ze wszystkie strony
korzystajgce z systemow, infrastruktury
lub dostepu do danych JM utrzymuja te
mechanizmy kontroli bezpieczenstwa,

Etyka w biznesie i
ochrona danych
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aby zapobiec naruszeniom poufnosci
danych.

Spetniaj lub przekraczaj miedzynarodowe
normy ISO 27001:2013i ISO
27002:2013, dokumentujac to
odpowiednimi certyfikatami.

Akceptuj nadzér na swoimi operacjami,
kiedy pracujesz na terenie JM.
Rejestrujemy, przechowujemy i usuwamy
te obrazy zgodnie z przepisami
krajowymi.

Przeprowadzaj wszelkie analizy due
diligence w celu ograniczenia
potencjalnych probleméw zwigzanych z
przestepstwami finansowymi i sankcjami
za nie.

Inwestuj w spotecznosci lokalne, oferujac
mozliwosci zatrudnienia, ustugi i inng
prace.

Przestrzegaj wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa.

Odpowiedzialnos¢ i
przejrzystos$¢ w taricuchu

Dokumenty referencyjne
dostaw
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Odpowiedzialnos¢
| przejrzystosc w -
 taricuchu dostaw

g

Nasze oczekiwania wobec
dostawcow

Nasze zobowigzanie

Minimalizujemy nasz wptyw na srodowisko i
oszczedzamy zasoby mineralne, dokonujac
odpowiednich wyboréw w procesie
produkcyjnym. Nasze zaangazowanie w
zréwnowazony rozwoj jest widoczne w
przejrzystosci naszego tancucha dostaw i
wszelkich wysitkach majacych na celu
zapewnienie wfasciwego zarzadzania
materiatami z systemow prawnych wysokiego
ryzyka.

Posiadamy zasady i procedury zarzadzania
naszymitancuchami dostaw i ich
monitorowania — przeciwdziatajac
zagrozeniom poprzez nalezytg starannosc,
wdrazanie dostawcow i procesy zarzgdzania
jakoscia.

Posiadamy solidne zasady i procesy, dzieki
ktorym zapewniamy, ze pozyskiwane 3TG
(miedzynarodowe przepisy okreslajg wolfram,
tantal, cyne i ztoto, czyli 3TG, jako ,mineraty
konfliktowe") oraz kobalt w naszym taricuchu
dostaw nie przyczyniaja sie do konfliktow

zbrojnych, nieetycznych praktyk biznesowych
ani naruszen praw cztowieka na obszarach
dotknietych konfliktami i obszarach wysokiego
ryzyka (CAHRA). Wszystkie nasze mineraty
krytyczne pozyskujemy w sposéb etyczny.

JM PLC i JM Inc sa rafineriami notowanymi na
listach London Platinum and Palladium
Markets (LPPM) i Good Delivery jako dobrzy
dostawcy, angazujacy sie w odpowiedzialne
pozyskiwanie materiatéw zawierajgcych
metale z grupy platynowcéw dostarczanych do
nas w celu rafinacji i zgodnie z wytycznymi
odpowiedzialnosci dotyczacymi platyny i
palladu (ang. Responsible Platinum and
Palladium Guidance, RPPG).

Zdajemy sobie sprawe z obaw spotecznych i
politycznych zwigzanych z testami na
zwierzetach, dlatego jesteSmy zaangazowani w
etyczng ochrone zwierzat i staramy sie
ogranicza¢, udoskonala¢ lub eliminowac testy
na zwierzetach.
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Zréwnowazony rozwgj i
redukcja wptywu na
Srodowisko

Odpowiedzialnos¢ i
przejrzystos¢ w taricuchu
dostaw

Prawa cztowieka
a wspotczesne niewolnictwo

Etyka w biznesie i

Wprowadzenie ochrona danych

Zdrowie i bezpieczenstwo Dokumenty referencyjne



Nasza odpowiedzialnos¢ w tancuchu dostaw i oczekiwania dostawcow w zakresie

P rI;r%J/jrr%i}/oS ;g)o%v(%elzdzialnos'c’ za

pozyskiwanie materiatéw w sposéb
etyczny i zréwnowazony Srodowiskowo.

* Monitoruj i przeprowadzaj odpowiednie
badania due diligence w stosunku do
swoich dostawcow, zapewniajac
przestrzeganie zasad okreslonych w
niniejszym kodeksie.

» Posiadac¢ pisemna polityke pozyskiwania
materiatow zgodng z wytycznymi
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju dotyczacymi nalezytej
starannosci w zakresie
odpowiedzialnych fancuchéw dostaw
mineratéw z CAHRA (wytyczne OECD).
Dowiedz sie wiecej.

* Zapoznaj sie ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami i
regulacjami dotyczacymi mineratéw z
regionow ogarnietych konfliktami i ich
przestrzegaj.

* Pozyskuj 3TG zgodnie ze
zobowigzaniami politycznymi w ramach

globalnej polityki JM dotyczacej
mineratéw i kobaltu z regionéw
ogarnietych konfliktami.

Zapewnienie walidacji praktyk
pozyskiwania surowcow 3TG przez
uznany program audytu strony trzeciej
(np. Responsible Minerals Assurance
Process, RMAP) i dostarczanie |M
corocznych dowodéw. Dowiedz sie
wiecej.

Zapewnij JM $ciezke do audytowania
pochodzenia surowcéw zawierajgcych
nikiel, kobalt i lit.

Zapewnij ocene niezaleznych
dostawcow litu, kobaltu i niklu zgodnie z
wytycznymi OECD. Dowiedz sie wiecej.

Prosze podac informacje na temat kraju
pochodzenia innych metali krytycznych
i mineratéw przemystowych. (Wiecej
informacji mozna znalez¢ w Inicjatywie
Odpowiedzialnego Gospodarowania
Mineratami.) Dowiedz sie wiecej.

Zapewnij JM przejrzystosci informacji o
zrédle wszystkich dostarczanych
materiatow zawierajgcych metale z
grupy platynowcéw.

Zapewnij zgodnosc¢ z nasza deklaracja
dotyczaca taricucha dostaw platyny i
palladu.

Przeprowadzaj lub zlecaj testy na
zwierzetach tylko wtedy, gdy jest to
wymagane do spetnienia
obowigzujgcych obowigzkow
regulacyjnych. Takie badania beda
przeprowadzane zgodnie z aktualnymi
wytycznymi OECD dotyczacymi badan

lub réwnowaznymi. Dowiedz sie wiecej.

Zréwnowazony rozwgj i
redukcja wptywu na
Srodowisko

Odpowiedzialnos¢ i
przejrzystos¢ w taricuchu
dostaw

Prawa cztowieka
a wspotczesne niewolnictwo

Etyka w biznesie i
ochrona danych

Wprowadzenie

Zdrowie i bezpieczenstwo Dokumenty referencyjne



http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
http://www.responsiblemineralsinitiative.org/
http://www.responsiblemineralsinitiative.org/
http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
http://www.oecd.org/chemicalsafety/testing/animal-welfare.htm
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» Kodeks Etyki i Polityka zgtaszania
nieprawidtowosci (Speak Up)

* OdwiedZ naszg strone internetowa
poswiecong zarzadzaniu
zréwnowazonym rozwojem , aby
uzyskac dostep do wszystkich polityk |M,
oSwiadczen o stanowisku i ujawnien, w
tym do naszego o$wiadczenia o
zaangazowaniu dyrektora generalnego
w UN Global Compact.

Odpowiedzialnos¢ i
przejrzystos$¢ w taricuchu Dokumenty referencyjne
dostaw

Zréwnowazony rozwoj i
redukcja wptywu na
Srodowisko

Etyka w biznesie i
ochrona danych

Prawa cztowieka
a wspotczesne niewolnictwo

Wprowadzenie Zdrowie i bezpieczeristwo


https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
https://matthey.com/sustainability/sustainability-governance
https://matthey.com/sustainability/sustainability-governance
https://matthey.com/sustainability/sustainability-governance
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