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1. �योजन 

कॉ����-अफे�ेड और हाई-"र
 ए"रयाज (CAHRA) म& 3TGs तथा कोबा* के खनन तथा -ापार का उपयोग, हिथयारबंद समूहो ंके बीच टकराव 

का िव4 पोषण करने, तथा मानवािधकारो ंके हनन / अनैितक -ावसाियक ि8याकलापो ंका समथ9न करने के िलए िकया जा सकता है। जबिक Johnson 

Matthey का कोई माइिनंग ऑपरेशन CAHRAs म& नही ंहै, परंतु हम अपनी वैि>क स?ाई चेन के मा@म से अपने आपूित9कता9ओ ंसे जो 3TGs और 
कोबा* ख़रीदते हD, उसका उEम कुछ मामलो ंम& ऐसे �ेHो ंसे हो सकता है। 

इस नीित का �योजन िनIिल�खत चीज& सुिनिJत करना है: 

 

 हमारी स?ाई चेन म& 3TGs और कोबा* की सोिसKग �L� या अ�L� Mप से CAHRAs म& हिथयारबंद टकराव, मानवािधकारो ंके हनन या 
अनैितक -ावसाियक ि8याकलापो ंम& योगदान न करे; तथा  
 

 हम अपने स?ाई चेन म& CAHRAs से वे"रफाइड 3TGs और कोबा* के उपयोग की अनुमित देकर CAHRAs म& Nानीय अथ9-वNाओ ंको 
िजOेदार तरीके से सपोट9 कर सकते हD।  

 

2. प�रभाषाएं  

 

3. नीित  

3.1 नीित �ितब�ताएं  

3TGs और कोबा* की सोिसKग करते समय Johnson Matthey िनIिल�खत काय9 करेगी: 

 जहां मानवािधकारो ंसे संबंिधत उP जो�खम की पहचान की जाएगी, वहां संभव होने पर जो�खमो ंका शमन करने का �यास िकया जाएगा, तथा 
जहां वाRिवक �ितकूल �भाव की पहचान की जाएगी, वहां �भाव की �कृित के आधार पर हम जMरी समाधान योजनाएं बनाने के िलए अपने वैSू 

चेन पाट9नस9 के साथ िमलकर काम कर& गे। हमारी काय9पTित इस बात पर आधा"रत होगी िक वैSू चेन म& हमारी पोजीशन, िबजनेस "रलेशनिशप, 

�भाव की �कृित, तथा �भाव के साथ हमारा जुड़ाव कैसा है।  

 जहां वैSू चेन पाट9नर के मामले म& मानवािधकार हनन से जुड़े जो�खमो ंका शमन करना और/या �ितकूल �भावो ंका समाधान करना संभव नही ं
होगा, वहां हम& अंतत: उनके साथ काम करना बंद करना पड़ सकता है।  

3TGs और कोबा* की सोिसKग करते समय Johnson Matthey िनIिल�खत �कार के स?ायस9 के साथ िबजनेस नही ंकरेगी:  

 िज�� इसस ेलाभ िमलता है, जो इसम� योगदान करत ेह�, जो इसम� सहायता करत ेह� या जो इन ि याओ ंम� संिल" िकसी पाट$ %ारा कमीशन 

को फैिसिलटटे करत ेह�: (i) िकसी �कार की यातना, िनद9यी, अमानवीय या िडVेिडंग टW ीटम&ट; (ii) बलपूव9क या बा@कारी Xम; (iii) बाल Xम; 

(iv) अY अिशZ मानवािधकार उ[ंघन तथा हनन जैसे िक -ापक यौन िहंसा; या (v) युT अपराध या अ^रराZW ीय मानवतावादी कानून के अY 

उ[ंघन, मानवता के िव_T अपराध या नरसंहार; 
 

 जो िमनर` के एaW ैbन, टW ांसपोट9, टW ेड, हDडिलंग या एcपोट9 के मा@म से नॉन-dेट हिथयारबंद समूहो ंको �L� या अ�L� समथ9न �दान करते 

हD, न ही उe& जो स?ाई चेन म& माइन साइट्स, टW ांसपोटgशन Mट्स, तथा अपdW ीम ए�स9 को गैरकानूनी Mप से कंटW ोल करने वाले प��क या �ाइवेट 

िसhो"रटी फोसgज को �L� या अ�L� Mप से समथ9न �दान करते हD, या  

 जो "र>तखोरी तथा iZाचार म& या अY िव4ीय अपराध म& संिलj होते हD या अ^रराZW ीय �ितबंधो ंया एcपोट9 कंटW ोल कानूनो ंका उ[ंघन (�L� या 
अ�L� Mप से) करते हD। 

3.2 हमारे आपूित*कता*ओ ंस ेअप,ेाएं  

श- प�रभाषा 

कॉ/012-अफे2डे और हाई-�र6 

ए�रयाज या CAHRAs 

ऐसे देश या �ेH जहां खिनज की उP मांग है, जो हिथयारबंद टकराव या टकराव पJात की समkा 
वाली �Nित से पीिड़त हD, साथ ही ऐसे �ेH जहां कमजोर शासन / सुर�ा तथा अ^रराZW ीय कानून का 
-ापक / -वNाबT उ[ंघन होता है। 

3TGs  िटन, टDटालम, टंगdन तथा गोl  

OECD गाइड�स  CAHRAs से खिनजो ंकी िजOेदारीपूण9 स?ाई चेन हेतु OECD mू िडिलज&स गाइड&स 

स7ायस*  3TG और कोबा* स?ायस9, िजनके साथ JM का सीधा संबंध है।  

वै9ू चने इसम& स?ायस9 और िबजनेस पाट9नस9 शािमल हD।  

;ोबल कॉ/012 िमनर< और कोबा= पॉिलसी 
ऑिडएंस nेिसिफक - प"रिशZ और कंिटंज&ट वक9 स9 देख& (जम9नी को छोड़कर) 
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हम अपने स?ायस9 से िनIिल�खत अपे�ाएं करते हD: 

 हमारे पॉिलसी किमटम&ट्स तथा स?ायर कोड ऑफ कंड� म& विण9त िसTांतो ंका अनुपालन कर&; 
 

 उनके पास अपनी 
यं की िजOेदारीपूण9 सोिसKग नीित, mू िडिलज&स �ोVाम तथा मैनेजम&ट िसdम होने चािहए, जो OECD गाइड&स के अनुMप होने 

चािहए, तथा वे अपने स?ायस9 के साथ अपने 
यं की िजOेदार सोिसKग अपे�ाओ ंको काया9�oत कर&;  
 

 उe& सुिनिJत करना चािहए िक वे या उनकी स?ाई चेन म& उपयोग िकए जाने pे*स9 तथा "रफाइनस9 (यथा अनु�योq) को िकसी 
तंH थड9-पाटr 
ऑिडट �ोVाम sारा वैिलडेट िकया जाए; तथा  

 

 वे JM को उिचत समय-सीमा के अंदर सभी उिचत Mप से अनुरोध की गई mू िडिलज&स जानकारी �दान कर&।  
 

जब कोई स?ायर इन अपे�ाओ ंपर खरा उतरने म& िवफल रहता है, तो इसके प"रणाम
Mप उसके िबजनेस का सn&शन, "रtूजल, या टिम9नेशन िकया 
जा सकता है। 

3.3 >ू िडिलज�स  

हम OECD गाइड&स के अनुMप mू िडिलज&स करने के िलए �ितबT हD। पॉिलसी किमटम&ट्स के अनुसार हमारे िलए िनIिल�खत का पालन करना अिनवाय9 
है: 

 िकसी स?ायर के साथ संबंध Nािपत करने से पहले हम& उिचत Rर की mू िडिलज&स करना अिनवाय9 है, तथा उस स?ायर के साथ संबंध की अविध 

के दौरान हम& हर वष9 ऐसा करना अिनवाय9 है; तथा  
 

 जहां िकसी िचंताजनक बात की पहचान की गई है, वहां सुnZ ए
ेलेशन �ोसेस है, िजसम& जो�खम �बंधन रणनीितयां शािमल होगंी। 
 

3.4 ?ाहक  

JM, 3TGs और कोबा* की सोिसKग के संबंध म& Vाहक के अनुरोधो ंका उिचत समय-सीमा के भीतर उ4र देने के िलए �ितबT है।  
 

3.5 िज@देा�रयाँ  

कॉ���� िमनर` और कोबा* गाइड म& सुसंगत कम9चारी िजOेदा"रयां विण9त की गई हD, िजनका इस नीित के साथ अनुपालन करना अिनवाय9 है। 
 

4. अपवाद 

नही ंलागू।  

5. उCंघन के प�रणाम 

इस नीित के िकसी भी उ[ंघन के प"रणाम
Mप नौकरी की समा�j सिहत अनुशासनाuक काय9वाई की जा सकती है। 

 

6. सFभ* 

6.1 संबंिधत नीितयां  
 नीित संिहता (कोड ऑफ ईिथc): उिचत काय9 करना https://matthey.com/about-us/governance/code-of-

ethics 

 वैि>क मानवािधकार नीित Global Human Rights Policy.docx 

 

6.2 संबंिधत माग*दश*न  

 कॉ���� िमनर` और कोबा* गाइड कॉ���� िमनर` (sharepoint.com) 

 

6.3 संबंिधत साम?ी 
 स?ायर कोड ऑफ कंड� हमारे साथ पाट9न"रंग करना | Johnson Matthey 

 

  

https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
https://matthey.com/en/about-us/partnering-with-us
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7. प�रिशH 

7.1. दIावजे िज@देा�रयाँ  

 

7.2 सं6रण िनयंJण 

 

7.3 नीित के ऑिडएंस  

 

दIावजे भूिमका िबजनसे भूिमकाएँ 

अनुमोदक (GLT �ायोजक) जनरल काउंिसल व कंपनी से8ेटरी 

ऑनर जनरल काउंसल, Vुप 

लेखक अिसd&ट जनरल काउंिसल ईिथc, कं?ायंस एवं सdेनेिबिलटी 

सं6रण ितिथ सं6रण 

1.0 09/11/2022 प"रवत9नो ंम& शािमल है 1) कोबा* के िलए अित"रv िजOेदारीपूण9 सोिसKग dेटम&ट्स तथा mू िडिलज&स आवwकताएं 2) 

कॉ���� िमनर` और कोबा* यूजर गाइड के ऑिडएंस nेिसिफक वक9 स9 के िलए टW ांसफर िजOेदा"रयां तथा उ4रदाियx तथा 
महxपूण9 िजOेदारीपूण9 सोिसKग मैसेज पर फोकस। 

1.1 11/03/2024 अपडेटेड-पॉिलसी-ऑनर सूचना 

1.2 26/11/2024  पॉिलसी किमटम&ट्स सेbन को संशोिधत िकया गया, तािक उसे मानवािधकार नीित के अनुMप बनाया जाए। 

फंMN लागू? (हां / नही)ं जॉब फैिमलीज नीित िनO के िलए सुसंगत है 
एडिमिनdW ेशन   

सुर�ा   

IT   

कॉरपोरेट मामले   

फ़ाइन&स   

HR   

लीगल और आईपी   

�ोजे� मैनेजम&ट   

R&D   

इंजीिनय"रंग   

पया9वरण, 
ाz, सुर�ा 
(EHS) 

  

मैYुफै{"रंग   

स?ाई चेन हां डायरे�स9, मैनेजस9 
�ॉhूरम&ट हां डायरे�स9, मैनेजस9, बायस9, एडिमिनdW ेटस9 
टW ांसपोट9 और ?ािनंग    

|ािलटी    

वािण�qक हां डायरे�स9, मैनेजस9, एनािलd्स, सुपरवाइजस9, से` "र�ज&टेिट}स, सपोट9 
सामाY �बंधन हां GLT 


