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1. उ�े� 

यह सुिनि�त करना िक: 

 JM और उसके कम!चारी विै%क �ित&धा! (िजसे एंटीट+, भी कहा जाता ह)ै कानूनो ंका पालन कर/, जो िक अंितम उपयोगकता!ओ ंका संर�ण करने, 
और �ाइस िफ�3ंग, िबड 6रिगंग और माक7 ट एलोकेशन �ीम जसैी चीजो ंको �ितबंिधत करने के िलए ह8। 
 

 हम अपने उ: निैतक मानको ंऔर मू;ो ंके अनुसार खुलकर और िन=� >प से �ित&धा! करते ह8।  
 

2. प�रभाषाएं 

 

3. नीित 

वसेै तो �ित&धा! कानूनो ंकी बारीिकयां �े?ािधकार के अनुसार िभ@ हो सकती ह8, परंतु लगभग सभी �ित&धा! कानूनो ंम/ िसAांत िबलकुल एक जसेै ही ह8।  
िनB िदए गए िनयमो ंका पालन करना आपके िलए अिनवाय! ह।ै  

3.1 �ित�िध�यो ंके साथ इंटरै�न  

 िकसी भी उDेE के िलए एक �ित&धF के साथ कHुिनकेट करने से पहले, आपको एक कॉJटीटर मीिटंग फॉम! भरना और लीगल टीम से परामश! 
लेना ज>री ह।ै  

 �ित&िध!यो ंके साथ कHुिनकेट करते समय आपको िनB काय! कभी भी नही ंकरना चािहए: 

o �ित&धा!Kक >प से संवेदनशील जानकारी पर चचा! न कर/  या साझा न कर/; 

o Mाहको,ं �े?ो ंया बाजारो ंके िवभाजन / साझाकरण पर चचा! न कर/  या सहमत न हो;ं  

o &ेिसिफक कॉN+ O्ैस के िलए बोली लगाए जाने के तरीके (या बोली लगाना ह ैया नही)ं के बारे म/ चचा! न कर/  या सहमत न हो;ं अथवा  

श  प�रभाषा 

�ित�धा� कानून इसे एंटीट+, कानून भी कहा जाता ह,ै यह उन कानूनो ंऔर िविनयमो ंको संदिभ!त करता ह ैजो िनB �कार के 

अित-आQामक तौर-तरीको ंको �ितबंिधत करके �ित&िध!यो ंके बीच Sतं? और िन=� �ित&धा! की र�ा करते 
ह8: 

 �ाइस िफ�3ंग; 
 माक7 ट एलोकेशन;  
 क,मर एलोकेशन;  
 िबड 6रिगंग; और 
 बाजार म/ डॉिमन/ट पोजीशन का दुTपयोग करना। 

 

डॉिमन%ट पोजीशन कोई ऐसी कंपनी, िजसके पास बाजार म/ इतनी ताकत ह ैिक वह �भावी >प से कीमतो ंको िनयंि?त कर सकती ह ै
या �ित&धF कंपिनयो ंको बाजार से बाहर कर सकती ह,ै िजससे अंितम उपयोगकता! को नुकसान हो सकता ह।ै 
�ाय: इसे "एकािधकार" भी कहा जाता ह।ै 

�ित�धा�'क (प से 

संवेदनशील जानकारी 
िकसी भी Wेणी की गोपनीय जानकारी, जो यिद िकसी �ित&धF को Xात हो, तो उसे �ित&धा!Kक लाभ िमलेगा, 
जसेै िक: 

 �ाइिसंग; 
 Mाहक; 

 गोपनीय अनुसंधान और िवकास;  

 संयं? की �मता / उYादन मा?ा; 
 विै%क िवZार संबंधी योजनाएं;  
 �ौ[ोिगकीगत मानको ंका पालन; अथवा 
 रणनीितयाँ। 

 

वैि,क �ित�धा� कानून नीित 

ऑिडएंस &ेिसिफक - प6रिश^ देख/, कंिटंज/ट वक! स! और स_ायस! (जम!नी को छोड़कर) 
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o �ित&धा! को एवॉयड करने (या ऐसा करना ह ैया नही)ं के बारे म/ चचा! न कर/  या सहमत न हो। 

 यिद कोई �ित&धF आपको �ित&धा!Kक >प से संवेदनशील जानकारी �दान करता ह,ै तो आपको तुरंत और &^ >प से अपनी आपिb दज! 
करनी चािहए - �ित&धF के �कटीकरण से Sयं को साव!जिनक >प से दूर कर/। 

o यिद �ित&धF के साथ इंटरैcन d�eगत >प से या फोन पर होती ह,ै तो &^ कर/  िक JM नीित के अनुसार ऐसी बातचीत करना 
�ितबंिधत ह ैऔर बातचीत समाf कर/। 

o लीगल टीम को तुरंत सूिचत कर/।  

o �ित&धा!Kक >प से संवेदनशील जानकारी को 6रकॉड! न कर/, न ही िकसी को फॉरवड! कर/, जब तक िक लीगल टीम आपको ऐसा करने 
के िलए न कहे।  

3.2 थड� पाट-ज के साथ अनुबंध करना 

 िकसी िड,+ ीgूटर या एज/ट के साथ एMीम/ट करने से पहले आपको लीगल टीम से परामश! लेना चािहए, िजससे यह सुिनि�त िकया जा सके िक वह 
एMीम/ट अनुिचत >प से िनB चीज/ �ितबंिधत न करे: 

o िड,+ ीgूटर / एज/ट की मू; िनधा!रण करने की �मता; अथवा 

o वह िड,+ ीgूटर / एज/ट िकसे या कहां बेच सकता ह।ै 

 िनBिल�खत एMीम/ट्स करने से पहले आपको लीगल टीम से अवE परामश! लेना चािहए:  

o ए3h;ूिजव िबQी / आपूित! एMीम/ट (अथा!त, एक ऐसा एMीम/ट जहां JM और उसकी काउंटरपाटF अपनी सभी आवEकता / ,ॉक को 
दूसरे को खरीदने / बेचने के िलए सहमत होते ह8)।  

o िकसी थड! पाटF के साथ अनुसंधान और िवकास एMीम/ट, लाइस/िसंग एMीम/ट, पेट/ट सटैलम/ट; अथवा 

o कोई भी एMीम/ट िजसम/ नॉन-कॉJीट या ए3h;ूिजिवटी �ोिवजन शािमल ह।ै 

3.2 JM िबजनेस म% एक डॉिमन%ट पोजीशन के साथ ऑपरेट करना  

 यिद आपके िबजनेस की एक डॉिमन/ट पोजीशन ह,ै तो आपको यह सुिनि�त करने के िलए िवशेष सावधानी बरतनी चािहए िक िबजनेस के तौर-तरीके 

�ित&धा! को गलत तरीके से सीिमत न करते हो,ं या िकसी अj तरीके से �ित&धा! कानून का उkंघन नही ंकरते हो।ं 

4. अपवाद 

इस नीित का कोई अपवाद नही ंह।ै 

5. उ2ंघन के प�रणाम 

इस नीित के िकसी भी उkंघन के प6रणामS>प नौकरी की समा�f सिहत अनुशासनाKक काय!वाई की जा सकती ह।ै 

6. स5भ� 

6.1 संबंिधत नीितयां 

 नीित संिहता (कोड ऑफ ईिथ3): उिचत काय! करना https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics 

 विै%क &ीक अप नीित Global Speak Up Policy v1.0.docx 

 

6.2 संबंिधत माग�दश�न 

 �ित&धF मीिटंग फॉम! Competitor Meeting Form (sharepoint.com) 

 

 

 

  

https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
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7. प�रिश7 
7.1 द8ावेज िज9ेदा�रयाँ 

 

7.2 सं;रण िनयं<ण 

 

7.3 नीित के ऑिडएंस  

 

द8ावेज भूिमका िबजनेस भूिमकाएँ 

अनुमोदक (GLT �ायोजक) जनरल काउंिसल व कंपनी सेQेटरी 

ऑनर जनरल काउंसल, Mुप 

लेखक अिस,/ट जनरल काउंिसल ईिथ3, कं_ायंस एवं स,ेनेिबिलटी 

सं;रण ितिथ सं;रण 

1.0 09/11/2022 सहकिम!यो ंके िलए सबसे महmपूण! जानकारी पर �काश डालने के िलए सरल फॉरमटै 

1.1 11/03/2024 पॉिलसी ऑनर अपडेट िकया गया और एक संदभ! को हटाया गया 

1.2 22/10/2024 समी�ा की गई, तथा डॉnुम/ट्स के िलं3 के अलावा कोई और बदलाव नही ंिकए गए।  

फं�> लागू? (हां / 

नही)ं 

जॉब फैिमलीज नीित िन? के िलए सुसंगत है 

एडिमिन,+ ेशन   

सुर�ा   

IT   

कॉरपोरेट मामले Y  

िवb   

HR   

लीगल एवं आईपी Y GLT, डायरेOस!, लॉयस! 
�ोजेO मनेैजम/ट Y   

R&D    

इंजीिनय6रंग    

पया!वरण, Sाo, सुर�ा 
(EHS) 

 

  

मjुैफैp6रंग    

स_ाई चेन Y डायरेOस!, मनेैजस! 
�ॉnूरम/ट Y डायरेOस!, मनेैजस! 
ट+ ांसपोट! एवं _ािनंग   

qािलटी   

वािण�rक Y  

सामाj �बंधन   

   


