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1. उि�� 

ह ेसुिन��चत कर ासाठी: 

 JM आिण #ाच ेकम�चारी जागितक %धा� (कधीकधी अँटीट*+ ,ट�े जात)े काय.ांच ेअनुपा�न करतात, ज ेअंितम वापरक#ा/च ेसंर0ण कर ासाठी 
आिण िकंमत िन��चती, बो�ी �ाव ाती� घोटाळे आिण बाजार वाटप योजनांसार4ा गो5ीनंा �ितबंिधत कर ासाठी असतात. 
 

 आ,ी आम6ा उ8 नैितक मानके आिण मू9ांनुसार खु�ेपणान ेआिण िन;0पण े%धा� करतो.  
 

2. �ा�ा 

 

3. धोरण 

%धा� काय.ांची वैि�<= ेकाय�0>ेानुसार िभ@ असू �कतात, परंतु जवळजवळ सव� %धा� काय.ांची तA ेसमान आहते.  खा�ी� िनयमांच ेपा�न करण े

तुम6ासाठी आव�यक आह.े  

3.1 �ध
कां�ी पर�रसंवाद  

 कोण#ाही हतूेसाठी %ध�का�ी संवाद साध ापूवC, तु,ी �ित%धC बैठक फॉम� पूण� के�ा पािहज ेआिण �ीग� टीम�ी सFामस�त के�ी पािहज.े  

 %ध�कां�ी संवाद साधताना तु,ी कधीही हे क�नय:े 

o %धा�GकH<=ा संवदेन�ी� मािहतीवर चचा� करण ेिकंवा सामाियक करण;े 

o Iाहक, �द�े िकंवा बाजारपठेे6ा िवभाजन / सामाियकरणावर चचा� करण ेिकंवा सहमत होण;े  

o िवि�5 करारांसाठी बो�ी क�ी (िकंवा कुठे) �ावावी यावर चचा� करण ेिकंवा सहमत होण;े िकंवा  

o %धा� क�ी (िकंवा कुठे) टाळावी यावर चचा� करण ेिकंवा सहमत होण.े 

�� �ा�ा 

�धा
 कायदा कधीकधी अँटीट*+ कायदा ,णून ओळख�ा जातो, हा अ�ा कायद ेआिण िनयमांचा संदभ� दतेो ज े�ित%Kा/मK े

मुL आिण िन;0 %धMच ेसंर0ण करतात आिण अनुिचत �थांना �ितबंिधत करतात जस ेकी: 

 िकंमत िन��चती; 
 बाजार वाटप;  
 Iाहक वाटप;  
 बो�ी �ाव ाती� घोटाळा; आिण 

 बाजारपठेेती� �बळ �Oतीचा गैरवापर. 
 

�बळ ��ती बाजारपठेेत मजबूत ताकद अस�े�ा असा Pवसाय की तो िकंमतीवंर �भावीपण ेिनयं>ण ठेवू �कतो िकंवा अंितम 
वापरक#ा�च े नुकसान होई� अ�ा �कारे %धा� टाळू �कतो. ह े बरेचदा "मLदेारी" सह वापर�े जात.े 
 

�धा
!क"#$ा 
संवेदन�ी& मािहती 

गोपनीय मािहतीची कोणतीही Rणेी जी एखा.ा %ध�कास मािहत अस9ास, #ांना %धा�Gक फायदा दईे�, जस ेकी: 

 िकंमत; 
 Iाहक; 

 गोपनीय सं�ोधन आिण िवकास;  

 संयं>ाची 0मता / उTादनाच े�माण; 

 िनयोिजत भौगोि�क पाऊ�खुणा;  
 तांि>क मानकांच ेपा�न; िकंवा 
 रणनीती. 

 

जागितक �धा
 कायदा धोरण 

�0ेक िवि�5 - पWरि�5 पहा, आक�Xक कामगार आिण पुरवठादार (जम�नी वगळून) 
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 जर एखा.ा %ध�कान ेआप9ासमोर %धा�GकH<=ा संवदेन�ी� मािहती उघड के�ी तर आपण आप�ा आ0पे उघडपण ेआिण ZWरत PL के�ा 
पािहज े- %ध�का6ा �कटीकरणापासून [त:�ा साव�जिनकWर#ा दूर ठेव�े पािहज.े 

o जर %ध�का�ी संवाद वैय�LकWर#ा िकंवा फोनवर अस�े तर JM धोरण अ�ा संभाषणांना �ितबंिधत करत ेह े%5 करा आिण संवाद 
संपवा. 

o �गचे �ीग� टीम�ा फोन करा.  

o जोपय/त �ीग� टीम आप9ा�ा तस ेकर ास सांगत नाही तोपय/त %धा�GकH<=ा संवदेन�ी� मािहती रेकॉड� क] नका िकंवा कोणा�ाही 
फॉरवड� क] नका.  

3.2 तृतीय प+ां�ी करार करणे 

 करार अयो^Wर#ा �ितबंिधत होणार नाही याची खा>ी कर ासाठी िवतरक िकंवा एजंट�ी करार कर ापूवC आपण �ीग� टीमचा सFा _ावा: 

o िवतरक / एजंटची िकंमत िन��चत कर ाची 0मता; िकंवा 

o िवतरक/एजंट कोणा�ा िकंवा कुठे िव`ी क] �कतो. 

 खा�ी� करार कर ापूवC आपण �ीग� टीमचा सFा घणे ेआव�यक आह:े  

o िव�षे िव`ी / पुरवठा करार (,णज,े असा करार िजथ ेJM आिण #ाचा �ितप0 #ा6ा सव� गरजा / +ॉक दुसऱ्या�ा खरेदी / िव`ी 
कर ास सहमत आहते).  

o तृतीय प0ाबरोबर सं�ोधन आिण िवकास करार, परवाना करार, पटंेट सटे�मcट; िकंवा 

o कोणताही करार dात %धा� टाळ ाची िकंवा वगळ ाची तरतूद असत.े 

3.2 �बळ ��तीसह JM �वसायात काय
 करणे  

 जर आप9ा Pवसायाची �Oती �बळ अस�े तर आपण ह ेसुिन��चत के�े पािहज ेकी Pवसायाच ेवत�न अयो^Wर#ा %धा� मया�िदत करणार नाही 
िकंवा अeथा %धा� काय.ाच ेउFंघन करणार नाही. 

4. अपवाद 

या धोरणा�ा अपवाद नाही. 

5. उ-ंघनाचे प0रणाम 

या धोरणाच ेउFंघन के9ास नोकरीव]न काढून टाक ासह ि�fभंगाची कारवाई होऊ �कत.े 

6. संदभ
 

6.1 सं&2 धोरणे 

 आचारसंिहता: यो^ तचे काम करण ेhttps://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics 

 जागितक %ीक अप धोरण g�ोब� %ीक अप पॉि�सी v1.0.docx 

 

6.2 सं&2 माग
द�
न 

 %ध�क बैठक फॉम� %ध�क बैठक फॉम� (sharepoint.com) 

 

 

 

  

https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
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7. प0रि�� 
7.1 द3ऐवजा5ा जबाबदा6या 

 

7.2 आवृ8ी िनयं9ण 

 

7.3 धोरण �े+क  

 

द3ऐवजाची भूिमका �ावसाियक भूिमका 

अनुमोदक (जीए�टी �ायोजक) महासFागार आिण कंपनी सिचव 

मा�क महासFागार, समूह 

�ेखक सहाhक महासFागार नीितम	ा, अनुपा�न आिण �ा�वतता 

आवृ8ी तारीख बद& 

1.0 09/11/2022 सहकाiयांसाठी सवा�त महZाची मािहती अधोरे�खत कर ासाठी सु�भ के�े�े []प 

1.1 11/03/2024 धोरण मा�कान ेअ.यावत के�े आिण एक संदभ� काढून टाक�ा 

1.2 22/10/2024 पुनराव�ोकन के�े आिण दfऐवजां6ा ि�ंकसाठी कोणतहेी बद� जतन के�े नाहीत  

काय< &ागू आहे का? 

(हो/नाही) 

नोकरी कुटंुब धोरण यासह सुसंगत आहे 

��ासन   

सुर0ा   

IT   

कॉपkरेट Pवहार हो  

िव	   

HR   

�ीग� आिण आयपी हो जीए�टी, संचा�क, वकी� 

�कl PवOापन हो   

R&D    

अिभयांि>की    

EHS    

उTादन    

पुरवठा साखळी हो संचा�क, PवOापक 

खरेदी हो संचा�क, PवOापक 

पWरवहन व िनयोजन   

गुणव	ा   

Pावसाियक हो  

सामाe PवOापन   

   


