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1. उि�� 

संघष��� आिण उ! जोखीम अस�े%ा भागांत (CAHRA), 3TG व कोबा)*ा खाणकाम आिण +ापाराचा वापर हा स�. गटांमधी� संघषा��ा 
िव�पुरवठा कर2ासाठी आिण मानवािधकारांचे उ3ंघन/अनैितक +ावसाियक प5तीचें समथ�न कर2ासाठी के�ा जाऊ �कतो. CAHRA म8े Johnson 

Matthey चे कोणतेही खाणकाम चा�ू नस�े तरी, आ9ी आम*ा :ा पुरवठादारांकडून 3TG आिण कोबा) खरेदी करतो, =ा बाबतीत आमची जागितक 

पुरवठा साखळी संभा+तः  काही �करणांम8े अ�ा @ेAांमधून उBवत असू �कते. 

या धोरणाचा उCे� हे सुिनDEचत करणे आहे कीः  
 

 आप%ा पुरवठा साखळीत 3TG आिण कोबा)चा Fोत िमळणे हे �=@ िकंवा अ�=@पणे स�. संघष�, मानवािधकारांचे उ3ंघन िकंवा CAHRA 

मधी� अनैितक +ावसाियक प5तीमं8े योगदान देत नाही; आिण  

 

 आप%ा पुरवठा साखGांम8े CAHRA कडून �मािणत 3TG आिण कोबा)*ा वापरास परवानगी देऊन आपण CAHRA *ा अंतग�त येणाHया 
Iािनक अथ�+वIांना जबाबदारीने पाठबळ देऊ �कतो.  

 

2. �ा�ा  

 

3. धोरण  

3.1 धोरणा�क वचनब�ता  

3TG आिण कोबा) िमळवत असताना Johnson Matthey हे करे�: 

 िजथे मानवी हJां�ी संबंिधत उ! जोखीम अस%ाचे आढळते, िजथे �K असे� ितथे जोखीम कमी के�ी जाते आिण िजथे पLरणामा*ा 
MNपानुसार वा�िवक �ितकू� पLरणाम आढळतात, ितथे आ9ी आम*ा मू%िवषयक साखळी भागीदारांसोबत काम कNन आवEयक 

उपाययोजना योजना तयार कN. आमचा OPीकोन मू% साखळीती� आमची DIती, +ावसाियक संबंध, पLरणामाचे MNप आिण पLरणामाम8े 

आमचा सहभाग यावर आधाLरत असे�.  

 मानवी हJां�ी संबंिधत मू% साखळी भागीदारासह जोखीम कमी करणे आिण/िकंवा �ितकू� पLरणाम दूर करणे �K नसे�, तर मग �ेवटी 
आ9ा�ा =ां*ासोबत काम करणे थांबवावे �ागू �कते.  

3TG आिण कोबा) िमळवत असताना Johnson Matthey अ�ा पुरवठादारांसोबत +ापार करणार नाही:  

 �ांना पुढी�पैकी कोण�ाही प�ाकडून किम"नचा �ाभ, योगदान, सहा( िकंवा सुिवधा िमळतात: (i) कोण=ाही �कारचा छळ, Rूर, 
अमानवीय िकंवा अपमानाSद वागणूक िद�ी जाते; (ii) ब�पूव�क िकंवा सTीचे Uम; (iii) बा�मजुरी; (iv) +ापक िहंसाचारासारVा इतर Iू� 

मानवी हJांचे उ3ंघन आिण दुXपयोग; िकंवा (v) यु5िवषयक गुYे िकंवा आंतरराPZ ीय मानवतावादी काय[ाचे इतर उ3ंघन, मानवतेिवX5चे गुYे 

िकंवा नरसंहार; 
 

 जे खिनजांचे उ\नन, वाहतूक, +ापार, हाताळणी िकंवा िनया�ती]ारे रा:ाबाहेरी� स�. गटांना �=@ िकंवा अ�=@ सहा^ पुरवतात िकंवा जे खाण 

Iळे, वाहतूक माग� आिण पुरवठा साखळीती� वर*ा भागावर बेकायदे�ीरपणे िनयंAण ठेवणाHया साव�जिनक िकंवा खाजगी सुर@ा द�ांना �=@ िकंवा 
अ�=@ सहा^ पुरवतात; िकंवा  

 �ाचखोरी आिण _Pाचार िकंवा इतर आिथ�क गु`aांम8े गंुत�े�े असतात िकंवा आंतरराPZ ीय िनबbध िकंवा िनया�त िनयंAण काय[ांचे (�=@ िकंवा 
अ�=@पणे) उ3ंघन करतात. 

3.2 आम+ा पुरवठादारां+ा अप�ेा  

"/ �ा�ा 

संघष234 आिण उ5 जोखीम अस�े�े 

भाग िकंवा CAHRA 

उ! मागणी अस�े%ा खिनजांचा साठा असणारे दे� िकंवा @ेAे, जी एकतर स�. संघषा�*ा DIतीने 
�� आहेत िकंवा संघषा�नंतर नाजूक DIतीत आहेत, तसेच कमकुवत ��ासन/सुर@ा आिण 

आंतरराPZ ीय काय[ाचे +ापक/प5त�ीर उ3ंघन होत अस�े�ी @ेAे. 

3TG  िटन, टँट�म, टंगeन आिण सोने.  

OECD माग2द"2न  CAHRA कडून खिनजां*ा जबाबदार पुरवठा साखळीसाठी OECD यथायोf काया�सTी माग�द��न. 

पुरवठादार  3TG आिण कोबा) पुरवठादार :ां*ा�ी JM चे थेट संबंध आहेत.  

मू8 साखळी याम8े पुरवठादार आिण +वसाय भागीदार समािवP होतात.  

जागितक संघष2 खिनज ेआिण कोबा9 धोरण 

�े@क िवि�P - पLरि�P आिण आकDgक कामगार (जम�नी वगळून) पहा 
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आ9ी आम*ा पुरवठादारांकडून अ�ी अपे@ा करतोः  

 आम*ा धोरणाhक वचनब5ता आिण पुरवठादार आचारसंिहतेती� तiांचे पा�न करणे; 

 

 OECD माग�द��ना�ी सुसंगत अस�े�े =ांचे Mतः चे जबाबदार क!ा मा� िमळिव2ाचे धोरण, यथायोf काया�सTी काय�Rम आिण +वIापन 
�णा�ी असणे आिण =ां*ा पुरवठादारांबरोबर =ां*ा Mतः *ा जबाबदार क!ा मा� िमळिव2ा*ा अपे@ांची अंम�बजावणी करणे;  

 

 ते िकंवा =ां*ा पुरवठा साखळीत (�ागू अस%ास) वापर�े जाणारे gे)स� (िवगा�क) आिण Lरफायनस� (पLरkारक) MतंA तृतीय-प@ �ेखापरी@ण 

काय�Rमा]ारे �मािणत आहेत याची खाAी करणे; आिण  

 

 JM �ा वाजवी का�मया�देत सव� सयुDTकपणे िवनंती के�े�ी मािहती यथायोf तlरतेने �दान करणे.  

 

जर एखादा पुरवठादार या अपे@ा पूण� कर2ात अय�Mी ठर�ा तर =ाचा पLरणाम 9णून +वसाय Iिगत करणे, नाकारणे िकंवा संपुPात आणणे होऊ 

�कते. 

3.3 यथायो; काया2स<ी  

OECD *ा माग�द��ना*ा अनुषंगाने यथायोf काया�सTीसाठी आ9ी वचनब5 आहोत. धोरणाhक वचनब5तेसाठी आ9ी खा�ी� गोPीचें पा�न करणे 

आवEयक आहे: 

 पुरवठादारा�ी कोणतेही संबंध �Iािपत कर2ापूवm आिण पुरवठादारा�ी अस�े%ा संबंधां*ा संपूण� का�ावधीत दरवषm योf पातळीवरी� काया�सTी 
करणे आवEयक आहे; आिण  

 

 िजथे समnा आढळून येती�, ितथे SP अ�ी एopे�न �िRया ठरिव�े�ी असे� :ात जोखीम +वIापन धोरणांचा समावे� असे�. 

 

3.4 3ाहक  

3TG आिण कोबा) िमळिव2ा*ा बाबतीत �ाहकां*ा िवनं=ांना वाजवी का�मया�देत �ितसाद दे2ासाठी JM वचनब5 आहे.  
 

3.5 जबाबदा=या  

या धोरणाचे पा�न कर2ासाठी आवEयक अस%ा�माणे संघष�संबंधी खिनजे आिण कोबा) माग�दि��का हे संबंिधत कम�चाHयां*ा जबाबदाHया ठरवतात. 
 

4. अपवाद 

�ागू होत नाही.  

5. उ>ंघनाच ेप?रणाम 

या धोरणाचे उ3ंघन के%ास नोकरीवNन काढून टाक2ासह ि��भंगाची कारवाई होऊ �कते. 

 

6. संदभ2 

6.1 सं�@ धोरण े 

 आचारसंिहता: योf तेच काम करणे https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics 

 जागितक मानव अिधकार धोरण Global Human Rights Policy .docx 

 

6.2 सं�@ माग2द"2न  

 संघष�संबंधी खिनजे आिण कोबा) माग�दि��का संघष�संबंधी खिनजे (sharepoint.com) 

 

6.3 सं�@ साम3ी 
 पुरवठादार आचार संिहता आम*ासोबत भागीदारी | Johnson Matthey 

 

  

https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
https://matthey.com/en/about-us/partnering-with-us
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7. प?रि"� 

7.1. द4ऐवजा+ा जबाबदा=या  

 

7.2 आवृCी िनयंDण 

 

7.3 धोरणाच ेE�ेक  

 

द4ऐवजाची भूिमका �ावसाियक भूिमका 

अनुमोदक (जीए�टी �ायोजक) महास3ागार आिण कंपनी सिचव 

मा�क महास3ागार, समूह 

�ेखक सहा^क महास3ागार नीितम�ा, अनुपा�न आिण �ाEवतता 

आवृCी तारीख बद� 

1.0 09/11/2022 बद�ांम8े समािवP होते: 1) कोबा)साठी अितLरT जबाबदार क!ा मा� िमळव2ािवषयीची िवधाने आिण यथायोf 

काया�सTी*ा आवEयकता 2) आवEयक जबाबदार क!ा मा� िमळिव2ा*ा संदे�ावर �@ कr िsत करणे आिण �ाहकांसाठी 
िवि�P कामगारांसाठी*ा जबाबदाHया आिण उ�रदाियtे ही संघष�संबंधी खिनजे आिण कोबा) वापरकता� माग�दि��केकडे 

ह�ांतLरत करणे. 

1.1 11/03/2024 अ[यावत धोरण Mािमt मािहती 

1.2 26/11/2024  मानवािधकार धोरणा�ी सुसंगत कर2ासाठी धोरण वचनब5ता िवभागात सुधारणा कर2ात आ�ी. 

कायF �ागू आह े का? 

(हो/नाही) 

नोकरी कुटंुब धोरण यासह सुसंगत आह े

��ासन   

सुर@ा   

IT   

कॉपvरेट +वहार   

िव�   

HR   

�ीग� आिण आयपी   

�कw +वIापन   

R&D   

अिभयांिAकी   

EHS   

उlादन   

पुरवठा साखळी हो संचा�क, +वIापक 

खरेदी हो संचा�क, +वIापक, खरेदीदार, ��ासक 

पLरवहन व िनयोजन    

गुणव�ा    

+ावसाियक हो संचा�क, +वIापक, िवE�ेषक, िव�ेषx, पय�वे@क, िवRी �ितिनधी, ��ासक, सहा^ 

सामाy +वIापन हो GLT 


