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Johnson Matthey, प��क 

 

 

 

1. उ�े� 

यह सुिनि�त करना िक: 

 कम�चारी िकसी भी संभािवत या किथत िहत टकराव से बच&, या उ(& उिचत )प से �बंिधत कर&।  

 कम�चारी िज-ेदारी के साथ, नैितक तरीके से, कानूनी तरीके से और Johnson Matthey के सव12म िहत म& काय� कर&। 
 

2. प�रभाषाएं 

 

3. नीित 
 

 कम�चा3रयो ंको अपने 4यं के िहतो ंऔर कंपनी के िहतो ंके बीच उ56 होने वाले िहत टकराव से हर हाल म& बचना चािहए। 

 कम�चा3रयो ंके ऊपर यह िज-ेदारी है िक वे अपने या दूसरो ंके संबंध म& िकसी भी संभािवत या किथत िहत टकराव को पहचान& और उसके बारे म& 
जानकारी �दान कर&।  

 संभािवत या किथत िहत टकराव की पहचान करने के बाद, कम�चारी को तुरंत अपने मैनेजर (या 9ानीय लीगल या एचआर संपक�  यिद अिधक 

उपयु; हो) को सूिचत करना चािहए। 

 जानकारी �दान करने वाला कम�चारी का मैनेजर (या आव<कतानुसार 9ानीय लीगल / एचआर) यह िनधा�3रत करेगा िक उस टकराव को कैसे 

�बंिधत िकया जाए या उससे कैसे बचा जाए।। 

 िहत टकराव और की गई कार�वाइयो ंको िहत टकराव 3रपोट� फॉम� पर 3रकॉड� िकया जाएगा, और सुसंगत 3रकॉड� िसBम म& कम�चारी की कािम�क 

फाइल म& दज� िकया जाएगा।  

4. अपवाद 

नही ंलागू।    

5. उ�ंघन के प�रणाम 

इस नीित के िकसी भी उCंघन के प3रणाम4)प नौकरी की समा�F सिहत अनुशासनाGक काय�वाई की जा सकती है। 

6. स�भ� 

6.1 संबंिधत नीितयां 
 वैिHक एंटी-Iाइबरी और करJशन नीित Global Anti-Bribery and Corruption Policy v1.0 .docx 

श  प�रभाषा 

िहत टकराव िहत टकराव तब उ56 होता है जब िकसी कम�चारी की K�;गत, सामािजक, िव2ीय या राजनीितक 

गितिविधयो ंया संबंधो ंका JM के �ित उनके दाियLो ंया कत�Kो,ं JM के िहतो ंया JM के िलए उनके सव�Mे� 
िनण�य और 4तंNता से टकराव हो सकता है, या वे अOथा समझौता कर सकते हQ। 

कुछ सामाO �9ितयाँ जो िहत टकराव का कारण बन सकती हQ: 

 िकसी ऐसी कंपनी का 4ािमL, या उसम& िनवेश, जो JM की �ितUधV है, या उसके साथ डील 

करती है।  
 प3रजन या िमNो ंकी िनयु�; या उसे सुपरवाइज करना  
 प3रजन या िमNगण जो िकसी Wाहक, आपूित�कता� या �ितUधV के िलए काम करते हQ। 
 िकसी बाहरी िनदेशक मंडल की सदXता 
 JM कम�चा3रयो ंYारा अपने िनजी काय� / सेवाओ ंके िलए JM व&डस� के साथ संबंध बनाना 

किथत िहत टकराव एक किथत िहत टकराव तब होता है, जहां एक K�; को ऐसा उिचत िवHास हो सकता है िक 

कोई अO K�; टकरावपूण� �9ित म& है या अनुिचत )प से �भािवत है, भले ही वहां कोई 

वा[िवक िहत टकराव न हो। 

वैि%क िहत टकराव नीित 

सभी सहकमVगण और कंिटंज&ट वक� स� (जम�नी को छोड़कर) 
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 नीित संिहता (कोड ऑफ ईिथ^): उिचत काय� करना https://matthey.com/about-us/governance/code-of-

ethics 

 वैिHक िव2ीय अपराध नीित Global Financial Crime Policy.docx 

 वैिHक उपहार, आित_, एवं परोपकारी दान नीित Global Gifts Hospitality and Charitable Donations 

Policy.docx 

 

6.2 संबंिधत ि&यािविधयां 
 थड� पाटV इंटरमीिडयरी ि`यािविध थड� पाटV इंटरमीिडयरी ि`यािविध 

 

6.3 संबंिधत सामि'यां 
 िहत टकराव संबंधी माग�दश�न नीित द[ावेज (sharepoint.com) 

 

7. प�रिश( 
7.1 द)ावेज िज+ेदा�रयाँ 

 

7.2 सं-रण िनयं.ण 

 

 

द)ावेज भूिमका िबजनेस भूिमकाएँ 

अनुमोदक (GLT �ायोजक) जनरल काउंिसल व कंपनी से`ेटरी 

ऑनर जनरल काउंसल, Wुप 

लेखक अिसB&ट जनरल काउंसल, ईिथ^ एवं कंbायंस 

सं-रण ितिथ सं-रण 

1.0 09/11/2022 सहकिम�यो ंके िलए सबसे महLपूण� जानकारी पर �काश डालने के िलए सरल फॉरमैट 

1.1 11/03/2024 अपडेटेड पॉिलसी ऑनर सूचना 

1.2 22/10/2024 समी�ा की गई, तथा डॉcुम&ट्स के िलं^ के अलावा मामूली प3रवत�न। किथत टकराव की प3रभाषा जोड़ी गई। 

https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics

