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आवृ	ी 1.1 मंजूर 11/03/2024, �काि�त 11/03/2024, पुढी� पुनराव�ोकन 01/11/2025  

Johnson Matthey, साव�जिनक 

 

 

 

1. उि�� 

ह ेसुिन��चत कर ासाठी: 

 कम�चारी कोण#ाही संभा% िकंवा किथत िहतसंबंधांचा संघष� टाळतात िकंवा यो./र#ा %व0ािपत करतात.  

 कम�चारी जबाबदारीन,े नैितकतने,े कायद�ेीरपण ेआिण Johnson Matthey 2ा सव3	म िहतासाठी काय� करतात. 
 

2. �ा�ा 

 

3. धोरण 

 

 कम�चाऱ्यांनी 6तः 2ा आिण कंपनी2ा िहतसंबंधांम8 ेउ:वणारे िहतसंबंधांच ेसंघष� टाळ�े पािहजते. 

 कम�चारी 6त:2ा िकंवा इतरां2ा कोण#ाही संभा% िकंवा किथत िहतसंबंधांचा संघष� ओळख ासाठी आिण त े�कट कर ासाठी जबाबदार 
आहते.  

 संभा% िकंवा किथत िहतसंबंधांचा संघष� ओळख>ानंतर, कम�चारी ?/रत #ां2ा %व0ापकास (िकंवा अ िधक यो. अस>ास 0ािनक �ीग� 

िकंवा एचआर संपका��ा) सूिचत करे�. 

 �कटीकरण करणाऱ्या कम�चाCयाच े%व0ापक (िकंवा आव�यकतनुेसार 0ािनक �ीग� / एचआर) संघषा�च े%व0ापन कस ेकराव ेिकंवा टाळाव े
ह ेठरव�े. 

 िहतसंबंधांच ेसंघष� आिण के�े�ी कृती िहतसंबंधां2ा संघष� अहवा� फॉम�वर नोदंिव�ी जावी आिण संबंिधत अहवा� �णा�ीवर अस�े>ा कम�चाCया2ा 
कािम�क फाई�वर ठेव�ी जाई�.  

4. अपवाद 

�ागू होत नाही.    

5. उ�ंघनाच ेप�रणाम 

या धोरणाच ेउGंघन के>ास नोकरीवHन काढून टाक ासह ि�Iभंगाची कारवाई होऊ �कत.े 

6. संदभ� 

6.1 सं�� धोरण े

 जागितक �ाच�ुचपत व KLाचार िवरोधी धोरण Global Anti-Bribery and Corruption Policy v1.0 .docx 

 आचारसंिहता : यो. तचे काम करण ेhttps://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics 

�� �ा�ा 

िहतसंबंधांचा संघष� िहतसंबंधांचा संघष� तMेा उ:वतो जMेा एखाNा कम�चाCयाच ेवैय�Oक, सामािजक, आिथ�क िकंवा राजकीय 
िPयाक�ाप िकंवा संबंध JM वरी� #ां2ा जबाबदाCया िकंवा कत�%,े JM च ेिहतसंबंध िकंवा JM साठी ज े

चांग�े आह ेत ेकर ात #ांची िववकेबुQी आिण 6ातंR यां2ा�ी संघष� कH �कतात िकंवा अSथा 
तडजोड कH �कतात. 

अ�ा काही सामाS प/र�0ती Uामुळे िहतसंबंधांचा संघष� उVW होऊ �कतो: 

 JM �ी %वहार करणाऱ्या िकंवा �ितXधY अस�े>ा कंपनीची मा�की िकंवा #ात गंुतवणूक.  

 कुटंुब िकंवा िमZांना कामावर ठेवण ेिकंवा दखेरेख करण.े  

 कुटंुब िकंवा िमZ ज े[ाहक, पुरवठादार िकंवा Xध�कासाठी काम करतात. 
 बा\ संचा�क मंडळाच ेसद]? 

 JM कम�चारी खाजगी काम / सवेांसाठी JM िवPे#ां�ी जोड�े जातात 

िहतसंबंधांचा किथत संघष� िहतसंबंधांचा किथत संघष� ितथ ेउ:वतो िजथ ेएखाNा %Oी�ा असा वाजवी िव�वास अ सू 

�कतो की दुसरी %Oी परXरिवरोधी आह ेिकंवा अकारण �भािवत आह,े जरी �#^ 

िहतसंबंधांचा संघष� नस�ा तरीही. 

जागितक िहतसंबंधांचा संघष� धोरण 

सव� सहकारी आिण आक�_क कामगार (जम�नी वगळून) 

https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
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 जागितक आिथ�क गु` ेधोरण Global Financial Crime Policy.docx 

 जागितक भटेवIू, आदराितa आिण धमा�दाय दणेगी धोरण Global Gifts Hospitality and Charitable Donations 

Policy.docx 

 

6.2 सं�� 'ि(या 
 तृतीय प^ म80 �िPया तृतीय प^ म80 �िPया 

 

6.3 सं�� साम*ी 
 िहतसंबंधांचा संघष� माग�द��न धोरण दIऐवज (sharepoint.com) 

 

7. प�रि�� 

7.1 द,ऐवजा.ा जबाबदा/या 

 

7.2 आवृ2ी िनयं3ण 

 

 

द,ऐवजाची भूिमका �ावसाियक भूिमका 

अ नुमोदक (जीए�टी �ायोजक) महासGागार आिण कंपनी सिचव 

मा�क महासGागार, समूह 

�ेखक सहाcक महासGागार, नीितम	ा आिण अ नुपा�न 

आवृ2ी तारीख बद� 

1.0 09/11/2022 सहकाCयांसाठी सवा�त मह?ाची मािहती अधोरे�खत कर ासाठी सु�भ के�े�े 6Hप 

1.1 11/03/2024 अNयावत धोरण मा�क मािहती 

1.2 22/10/2024 पुनराव�ोकन के�े आिण दIऐवजां2ा ि�ंकसाठी िकरकोळ बद� जतन के�े. किथत संघषा�ची %ाdा जोड�ी ग�ेी. 


