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1. उ�े� 

यह सुिनि�त करना िक: 

 हम िव�ीय अपराधो ंजैसे $र%त और '(ाचार, मनी लॉ+$रंग, टै- चोरी, धोखाधड़ी और टेर$र0 फाइन3िसंग म3 सहभािगता नही ंकरते ह5 - और 
हमारे िबजनेसेज / सेवाओ ंको इ83 फैिसिलटेट करने के �योग नही ंिकया जाता है।  
 

 हम िव�ीय अपराध "रेड ;ैग" सूची से अवगत ह5। 
 

2. प�रभाषाएं 

 

  

श� प�रभाषा 

�र�त व ��ाचार अिविधक या अनैितक =प से धन देना या �ा? करना िजसका उAेB िकसी C�D (सावEजिनक/सरकारी अिधकारी 
या कई देशो ंका कोई भी C�D) के कायG को �भािवत करना हो।  

आपरािधक संपि� ऐसी संपि� जो िकसी C�D के आपरािधक आचरण से होने वाले लाभ को दशाEती है, जहां वह C�D जानता है या 
उसे संदेह है िक वह संपि� इस तरह का लाभ दशाEती है। उदाहरण के िलए, इसम3 फंड्स या सामान �ा? करना 
शािमल हो सकता है, जहां हम3 संदेह है िक वे आपरािधक आचरण से �ा? Lए ह5 (उदाहरण के िलए, क0म 

अिधकारी को दी गई $र%त के बाद �ा? माल)। 

िव�ीय अपराध  इसम3 $र%तखोरी और '(ाचार, मनी लॉ+$रंग, कर चोरी, धोखाधड़ी और टेर$र0 फाइन3िसंग और आपरािधक संपि� 

के उMम को िछपाने वाली कोई भी अO अवैध गितिविधयां शािमल ह5। 
 

धोखा  बेईमानी से लाभ �ा? करना या धोखे, झठेू �ितिनिधR अथवा पद के दुTपयोग से नुकसान पLंचाना।  
 

अिधक जो!खम वाली थड& 
पाट( 

इस नीित के �योजन के िलए, एक अिधक जो�खम वाली थडE पाटU म3 कोई भी JM िबजनेस पाटEनर शािमल है: 

 

 उV जो�खम वाले उWादो ं या सेवाओ ं की िबXी या खरीद म3 शािमल होना, जैसे िक �ीिशयस मेटY या 
$रफाइिनंग (JM के �यं के उपयोग िकए गए बेस कैटािल0 मेटल की $रसाइकिलंग को छोड़कर); 

 उV जो�खम वाले �ेZािधकार म3 िव�ीय अपराध के [ि(कोण से िबजनेस करना या सेवाएं �दान करना;  

 असामाO या जिटल लेनदेन संरचनाओ ंकी मांग करना, जैसे िक नकद लेनदेन, जिटल आपूितE \ंृखला, जिटल 

कर Cव]ा; अथवा 

 संिद^ =प से कायE करना अथवा िव�ीय अपराध का अOथा जो�खम पैदा करना।  

मनी लॉ+�रंग इसका अथE है आपरािधक आय के वा_िवक उMम को िछपाना और उन आय को वैध अथECव]ा म3 िमलाने की 
�िXया। मनी लॉ+$रंग के �ाथिमक अपराधो ंम3 आपरािधक संपि� म3 डील करना या दूसरे लोगो ंके साथ िमलकर 
सािजश करना शािमल है, तािक उ83 आपरािधक संपि� म3 डील करने या रखने की अनुमित िमल सके। 
 

टै. चोरी जानबूझकर या बेईमानी से प��क रेवेOू को धोखा देना या धोखाधड़ी से टै- चोरी। टै- चोरी म3 टै- चोरी 
फैिसिलटेट करना शािमल है, जो तब हो सकता है जब कोई C�D जानबूझकर उस चोरी के कमीशन म3 सहायता 
करने, दु`ेरण, परामशE देने या �ा? करने की [ि( से कदम उठाता है। 
 

टेर�र/ फाइन2िसंग उAेB, aान या संदेह के साथ ऐसे समूहो ंको धन या अO संपि� �दान करना, िक वे समूह उस संपि� का उपयोग 

आतंकवादी उAेBो ंके िलए कर3 गे। 

वैि�क िव�ीय अपराध नीित 

ऑिडएंस cेिसिफक - प$रिश( देख3, कंिटंज3ट वकE सE और सdायसE (जमEनी को छोड़कर) 
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3. नीित 

 आपको ऐसी िकसी भी गितिविध म3 स�eिलत नही ंहोना चािहए जो िव�ीय अपराध का गठन, फैिसिलटेट या ऐसा करने म3 िकसी अO C�D की 
सहायता करती हो। 

 आपको "रेड ;ैग" सूची की समी�ा करनी चािहए। 

 यिद आपको ऐसा संदेह या वा_िवक जानकारी है िक कोई िव�ीय अपराध Lआ है / होगा, तो आपको लीगल टीम के पास उसकी $रपोटE करना 
अिनवायE है।  

 आपको िनfिल�खत �]ितयो ंम3 उिचत िव�ीय अपराध gू िडिलज3स करने के िलए लीगल टीम के साथ काम करना ज=री है: 

o एक अिधक जो�खम वाली थडE पाटU के साथ िबजनेस $रलेशनिशप बनाने से पहले;  

o जब भी अिधक जो�खम वाली थडE पाटU की जानकारी बदल गई हो, जैसे िक उनके ब5िकंग िववरण, कंपनी का नाम, �ािमR, ]ान, या 
Cावसाियक गितिविधयो ंके �कार म3 प$रवतEन हो; अथवा 

o जहां िव�ीय अपराध म3 िकसी थडE पाटU के शािमल होने के बारे म3 संदेह करने का कोई कारण हो।  

 फाइन3स को Oूनतम िव�ीय िनयंZण अवB ]ािपत करना चािहए, जो िक िव�ीय अपराध के जो�खम को कम करने के िलए पयाE? हो।  

4. अपवाद 

इस नीित के िकसी भी अपवाद के बारे म3 अनुमोदन के िलए hुप हेड, ईिथ- एवं कंdायंस अथवा उनके iारा िनिदE( C�D को 
अवB सूिचत िकया जाना चािहए।  

5. उ4ंघन के प�रणाम 

इस नीित के िकसी भी उjंघन के प$रणाम�=प नौकरी की समा�? सिहत अनुशासनाmक कायEवाई की जा सकती है। 

6. स7भ& 

6.1 संबंिधत नीितयां 
 वैि%क एंटी-nाइबरी और करoशन नीित Global Anti-Bribery and Corruption Policy v1.0 .docx 

 नीित संिहता (कोड ऑफ ईिथ-): उिचत कायE करना https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics 

 वैि%क उपहार, आितp, एवं परोपकारी दान नीित Global Gifts Hospitality and Charitable Donations Policy.docx 

 वैि%क cीक अप नीित Global Speak Up Policy v1.0.docx 

 

6.2 संबंिधत माग&दश&न 

 िव�ीय अपराध मैनुअल Financial Crime (sharepoint.com) 

 िव�ीय अपराध रेड ;ैग सूची Financial Crime Manual - Red flags.pdf (sharepoint.com) 

 िव�ीय अपराध - नए कॉqr ैs संबंधी मागEदशEन Financial Crime Policy - Contractual Guidance.pdf (sharepoint.com) 

 

7. प�रिश� 

7.1 द9ावेज िज:ेदा�रयाँ 

 

7.2 सं<रण िनयं=ण 

द9ावेज भूिमका िबजनेस भूिमकाएँ 

अनुमोदक (GLT �ायोजक) जनरल काउंिसल व कंपनी सेXेटरी 

ऑनर जनरल काउंसल, hुप 

लेखक अिस03ट जनरल काउंिसल, ईिथ-, कंdायंस एवं स0ेनेिबिलटी  

सं<रण ितिथ सं<रण 

1.0 09/11/2022 सहकिमEयो ंके िलए सबसे महRपूणE जानकारी पर �काश डालने के िलए सरल फॉरमैट 

2.0 23/10/2024 $र%तखोरी और '(ाचार और धोखाधड़ी को Cापक दायरे म3 जोड़ा गया, तािक इसे मुt िव�ीय अपराधो ंम3 शािमल िकया जाए। 

https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
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7.3 नीित के ऑिडएंस  

 

 

 

 

 

 

 

  

फं@A लागू? (हां / 

नही)ं 

जॉब फैिमलीज नीित िनC के िलए सुसंगत है 

एडिमिन0r ेशन   

सुर�ा   

IT   

कॉरपोरेट मामले Y डायरेsसE, मैनेजसE 
िव� Y GLT, डायरेsसE, मैनेजसE, कंटr ोलसE, एनािल0्स, cेशिल0्स, सुपरवाइजसE, 

अकाउंट3ट्स, एडवाइजसE 
HR Y GLT, डायरेsसE 
लीगल एवं आईपी Y GLT, डायरेsसE, वकील 

�ोजेs मैनेजम3ट    

R&D    

इंजीिनय$रंग    

पयाEवरण, �ाu, सुर�ा 
(EHS) 

 

  

मैOुफैv$रंग    

सdाई चेन Y डायरेsसE, मैनेजसE 
�ॉwूरम3ट Y डायरेsसE, मैनेजसE 
टr ांसपोटE एवं dािनंग    

xािलटी    

वािण�yक Y डायरेsसE, मैनेजसE, एनािल0्स, सुपरवाइजसE, सेY $र�ज3टेिटzस 

सामाO �बंधन Y GLT, मैनेजसE 
   


