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1. उि�� 

ह ेसुिन��चत कर ासाठी: 

 �ाचखोरी आिण $%ाचार, मनी �ॉ�'( ंग, करचुकविेगरी, फसवणूक आिण दह�तवादा�ा िव	पुरवठा यासार-ा आिथ�क गु/0ांम1 ेआ2ी भाग 
घते नाही - आिण आमच े5वसाय / सवेा त ेसु�भ कर ासाठी वापर6ा जात नाहीत.  
 

 आिथ�क गु7 े"�ा� झ9ड"े यादीब<� आ2ा�ा मािहती आह.े 
 

2. �ा�ा 

 

  

�	 �ा�ा 


ाचखोरी आिण ��ाचार एखा>ा 5?ी@ा (साव�जिनक / सरकारी अ िधकारी िकंवा बऱ्याच द�ेांमधी� कोणतीही 5?ी अ सू �कत)े कृतीवर 
�भाव टाक ा@ा हतूेन ेबकेायद�ेीरपण ेिकंवा अ नैितकFरGा पैस ेदणे ेिकंवा �ाH करण.े  

गु�ेगारी मा
म�ा अ�ी मा�म	ा जी गु7गेारी आचरणातून एखा>ा 5?ी�ा झा�े�ा फायदा द��वत,े िजथ े5?ीस मािहत असत ेिकंवा 
तसा सं�य असतो की मा�म	ा असा फायदा द��वत आह.े उदाहरणाथ�, यात िनधी िकंवा वJू �ाH करण ेसमािव% 
अ सू �कत ेKात आ2ा�ा सं�य असतो की त े गु7गेारी आचरणातून िमळा�े�े आहते (उदा. सीमा�ुM 

अ िधकाNया�ा �ाच िद6ानंतर िमळा�े�ा मा�). 

आिथ�क गु�े  यात �ाचखोरी आिण $%ाचार, मनी �ॉ�'( ंग, करचुकविेगरी, फसवणूक आिण दह�तवादा�ा िव	पुरवठा आिण 

गु7गेारी मा�म	चे ेमूळ �पिवणाऱ्या इतर कोणGाही बकेायद�ेीर िPयाक�ापांचा समाव�े आह.े 
 

फसवणूक  �बाडीन,े खोQा सादरीकरणान ेिकंवा पदाचा गैरवापर कRन बईेमानीन े�ाभ िमळिवण ेिकंवा नुकसान करण.े  

 

उ  जोखीम अस
े
ा 
तृतीय प' 

या धोरणा@ा उ<े�ान,े उT जोखीम अस�े6ा तृतीय पUात खा�ी� कोणGाही JM 5वसाय भागीदाराचा समाव�े 

आह:े 
 

 मौ6वान धातू िकंवा �ुWीकरण (JM @ा Xत:@ा Y9ट बसे उZरेक धातूचा पुनवा�पर वगळून) सार-ा उT 

जोखीम उ[ादन ेिकंवा सवेां@ा िवPी िकंवा खरेदीम1 ेसामी� आह;े 

 आिथ�क गु/0ा@ा \%ीकोनातून उT जोखमी@ा ]ायािधकारUे̂ात 5वसाय करण ेिकंवा सवेा दणे;े  

 रोख 5वहार, गंुतागंुतीची पुरवठा साखळी, गंुतागंुतीची कर 5व_ा यासार-ा असामा] िकंवा गंुतागंुती@ा 
5वहार रचनचेी आव�यकता असत;े िकंवा 

 सं�याYदपण ेवागण ेिकंवा अ]था आिथ�क गु/0ाचा धोका िनमा�ण करण.े  

मनी 
ॉ*+, ंग गु7गेारी उ[`ाच ेखरे मूळ �पिव ाची आिण Gा उ[`ाच े वैध अ थ�5व_ते िव�ीनीकरण कर ाची �िPया. 
�ाथिमक मनी �ॉ�'( ंग गु/0ांम1 ेगु7गेारी मा�म	चेा 5वहार करण ेिकंवा इतरां�ी िमळून कट रचण ेसमािव% आह े
जणेकेRन Gांना गु7गेारी मा�म	चेा 5वहार कर ास िकंवा ठेव ास परवानगी िमळे�. 

 

करचुकवेिगरी जाणूनबुजून िकंवा बईेमानीन े जनत@ेा महसु�ाची फसवणूक करण े िकंवा फसवणुकीन े करचुकविेगरी करण.े 

करचुकविेगरीम1 ेकरचुकविेगरी सुिवधाजनक करण ेसमािव% आह,े ज ेतaेा उbवू �कत ेजaेा एखादी 5?ी 
जाणूनबुजून Gासह संबंिधत असत ेिकंवा Gा करचुकविेगरीस मदत करण,े �ोcाहन दणे,े सdा दणे ेिकंवा किम�न 
िमळिव ा@ा \%ीकोनातून पाव�े उच�त.े 
 

दह�तवादा
ा 
िव�पुरवठा 

अ�ा गटांना पैस ेिकंवा इतर मा�म	ा पुरिवण ेज ेगट अ�ा मा�म	चेा वापर दह�तवादी उ<े�ांसाठी करती� असा 
हतूे, मािहती िकंवा सं�य असतो. 

जागितक आिथ�क गु�े धोरण 

�Uेक िवि�% - पFरि�% पहा, आक�eक कामगार आिण पुरवठादार (जम�नी वगळून) 
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3. धोरण 

 आपण अ�ा कोणGाही िPयाक�ापात सामी� होऊ नय ेजी दुसऱ्या 5?ीस आिथ�क गु7ा कर ासाठी सहाgक, सुिवधाजनक िकंवा उपयु? ठR 

�कत.े 

 आपण "�ा� झ9ड"े यादीच ेपुनराव�ोकन करण ेआव�यक आह.े 

 आिथ�क गु7ा झा�ा आह/े घडणार आह ेयाब<� आप6ाकड ेअस�े6ा कोणGाही �ंका िकंवा वाJिवक मािहती आपण �ीग� टीम�ा दणे ेआव�यक 

आह.े  

 खा�ी� पFर�_तीमं1 ेयथायोh आिथ�क गु7 ेतपासणी कर ासाठी आपण �ीग� टीमसह काय� के�े पािहज:े 

o उT जोखीम अस�े6ा तृतीय पUा�ी 5ावसाियक संबंध सुR कर ापूवi;  

o जaेाही उT जोखीम अस�े6ा तृतीय पUाची मािहती बद��ी अस�े, जस ेकी Gांच ेबँिकंग तप�ी�, कंपनीच ेनाव, मा�की, _ान िकंवा 
5ावसाियक िPयाक�ापां@ा �कारात बद�; िकंवा 

o िजथ ेआिथ�क गु/0ात ितसरा पU सामी� अस6ाचा सं�य घ ेाच ेकारण आह.े  

 आिथ�क गु7गेारीचा धोका कमी कर ासाठी िव	 िवभागान ेिकमान आिथ�क िनयं^ण े�_ािपत के�ी पािहजते.  

4. अ पवाद 

या धोरणाती� अपवादांसाठी@ा सव� िवनंGा मंजुरीसाठी समूह �मुख, नीितम	ा आिण अ नुपा�न िकंवा Gां@ा पदिनयु? 5?ीकड े

पाठिव6ा पािहजते.  

5. उ2ंघनाचे प4रणाम 

या धोरणाच ेउdंघन के6ास नोकरीवRन काढून टाक ासह ि�Jभंगाची कारवाई होऊ �कत.े 

6. संदभ� 

6.1 सं
6 धोरणे 

 जागितक �ाच�ुचपत व $%ाचार िवरोधी धोरण Global Anti-Bribery and Corruption Policy v1.0 .docx 

 आचारसंिहता : योh तचे काम करण ेhttps://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics 

 जागितक भटेवJू, आदराितk आिण धमा�दाय दणेगी धोरण Global Gifts Hospitality and Charitable Donations 

Policy.docx 

 जागितक Yीक अप धोरण Global Speak Up Policy v1.0.docx 

 

6.2 सं
6 माग�द��न 
 आिथ�क गु7 ेमॅ]ुअ� आिथ�क गु7 े(sharepoint.com) 

 आिथ�क गु7 े�ा� झ9डा यादी आिथ�क गु7 ेमॅ]ुअ� - Red flags.pdf (sharepoint.com) 

 आिथ�क गु7 े– नवीन करार माग�द��क आिथ�क गु7 ेधोरण - Contractual Guidance.pdf (sharepoint.com) 

 

7. प4रि�� 

7.1 द7ऐवजा9ा जबाबदा;या 

 

 

 

 

 

द7ऐवजाची भूिमका �ावसाियक भूिमका 

अ नुमोदक (जीए�टी �ायोजक) महासdागार आिण कंपनी सिचव 

मा�क महासdागार, समूह 

�ेखक सहाgक महासdागार, नीितम	ा, अ नुपा�न आिण �ा�वतता  

https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
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7.2 आवृ�ी िनयं<ण 

 

7.3 धोरण =े'क  

 

 

 

 

 

 

 

  

आवृ�ी तारीख बद
 

1.0 09/11/2022 सहकाNयांसाठी सवा�त महmाची मािहती अधोरे�खत कर ासाठी सु�भ के�े�े XRप 

2.0 23/10/2024 �ाचखोरी आिण $%ाचार आिण फसवणुकीमुळे मु- आिथ�क गु/0ांचा समाव�े कर ाची 5ाHी वाढ�ी आह.े 

काय> 
ागू आहे का? 

(हो/नाही) 

नोकरी कुटंुब धोरण यासह सुसंगत आहे 

��ासन   

सुरUा   

IT   

कॉपnरेट 5वहार हो संचा�क, 5व_ापक 

िव	 हो जीए�टी, संचा�क, 5व_ापक, िनयं^क, िव��ेषक, तp, पय�वUेक, �ेखापा�, 

सdागार 
HR हो जीए�टी, संचा�क 

�ीग� आिण आयपी हो जीए�टी, संचा�क, वकी� 

�कq 5व_ापन    

R&D    

अ िभयांि^की    

EHS    

उ[ादन    

पुरवठा साखळी हो संचा�क, 5व_ापक 

खरेदी हो संचा�क, 5व_ापक 

पFरवहन व िनयोजन    

गुणव	ा    

5ावसाियक हो संचा�क, 5व_ापक, िव��ेषक, पय�वUेक, िवPी �ितिनधी 
सामा] 5व_ापन हो जीए�टी, 5व_ापक 

   


