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1. �योजन 

Johnson Matthey Plc तथा हमारी �ुप कंपिनयां (JM) हमारे सम� ऑपरेशन और स!ाई चेन म$ मानवािधकारो ंका स(ान करने और उ*$ बनाए 
रखने के िलए �ितब. ह/। इस नीित म$ मानवािधकारो ंके �ित हमारी �ितब.ता को प2रभािषत िकया गया है, तथा उन अपे�ाओ ंका वण7न िकया गया है 
जो हम$ 
यं से, हमारे सहकिम7यो ंसे तथा हमारे स!ायस7 से है। 

2. प�रभाषाएं 

श� प�रभाषा 

मानवािधकार 

मानवािधकार का अथ7 ऐसे अिधकार ह/ जो सभी मनु: के पास होते ह/, भले ही उनकी न;, िलंग, रा<= ीयता, 
जातीयता, भाषा, धम7 या कोई अ> ?ेटस चाहे जो भी हो।मानवािधकार म$ जीवन और 
तंAता का अिधकार, गुलामी 
और यातना से आजादी, िवचारो ंतथा अिभD�E की 
तंAता, काय7 और िश�ा का अिधकार, इFािद शािमल 

ह/।�Fेक D�E के पास िकसी भेदभाव के िबना इन अिधकारो ंका हक है। 

अ�ररा�� ीय �र पर मा�ता 
�ा� मानवािधकार 

इ*$ अGररा<= ीय मानवािधकार िवधेयक म$, तथा आठ अGररा<= ीय Iम संगठन फंडाम$टल कL$शन के अंदर काय7Mल 

पर मौिलक िस.ांत और अिधकारो ंकी घोषणा म$ DE िकया गया है। 

कम�चारी 
इसम$ सीिनयर मैनेजस7, अिधकारीगण, िनदेशकगण, कम7चारीगण, कंसP$ट्स, कॉS= ैTस7, ट= ेनीज, होमवक7 स7, पाट7-
टाइम और िफU-टम7 वक7 स7, कैजुअल तथा एज$सी ?ाफ, और वॉलंिटयस7 शािमल ह/। 

�ितकूल �भाव ऐसी कार7वाई(यां) िजनके प2रणाम
Vप अवांिछत या अनपेि�त प2रणाम हो सकते ह/। 

भदेभाव 
भेदभाव का अथ7 िकसी D�E के अिभल�णो ंया िकसी समूह के साथ जुड़ाव के चलते उनके साथ िभZ या अनुिचत 
Dवहार है। 

उ%ीड़न 

कोई अवांिछत शारी2रक, मौ�खक, या अमौ�खक आचरण िजसका �योजन या �भाव D�E की ग2रमा का उ[ंघन 
करना हो या उनके िलए भयभीत करने वाला, िवरोधी, अपकारक, अपमानजनक, या अि�य प2रवेश िनिम7त करना 
हो।  

िविवधता िविवधता म$ ऐसे सभी िविभZ तरीके शािमल ह/, िजन तरीको ंसे लोक एक दूसरे से िभZ होते ह/, िजसम$ िकसी समूह 
या D�Eयो ंको एक दूसरे से िभZ बनाने वाले िभZ अिभल�ण शािमल ह/। 

समावशेी सं(ृित 
ऐसी सं
ृित िजसम$ हर कोई जुड़ाव महसूस करे, िजसम$ हर D�E या हर समूह को योगदान करने और सहभािगता 
करने के िलए सि\य Vप से आमंिAत िकया जाए।  

उिचत पा�र*िमक 

हम सुिनि]त करते ह/ िक हमारे सभी वक7 स7 को उिचत और �ित^ध_ �ितफल और लाभ िमल$, जो उनकी भूिमकाओ,ं 

अनुभव और िज(ेदा2रयो ंके अनुVप हो।ं इसम$ वेतन, अवकाश, कम7चारी छु`ी और ओवरटाइम के पहलू शािमल 

ह/, परंतु इ*ी ंतक सीिमत नही ंहै। 

िन+, और उिचत काय� 
./ितयां 

ऐसी काय7 �Mितयां जो �Fेक D�E के 
ाa, सुर�ा और ग2रमा का स(ान कर$; इसम$ िनbिल�खत चीज$ शािमल 

ह/, लेिकन इ*ी ंतक सीिमत नही ंहै - WASH (वॉटर, सैिनटेशन और हाइजीन) सुिवधाओ ंकी उपलcता, अिधकतम 
काय7 घंटो ंकी सीमा, दैिनक तथा साdािहक िवIाम अविधयां तथा पेड लीव की वािष7क अविध। 

भूिम अिधकार भूिम के भाग के उपयोग, िनयंAण और ट= ांसफर का अिधकार। 

0ू िडिलज2स (मानवािधकारो ं
के िलए) 

हम �ितकूल मानवािधकार �भावो ंका कैसे समाधान करते ह/, उसकी पहचान, रोकथाम, शमन करने की �ि\या। 

तृतीय प, इसम$ िबजनेस पाट7नस7, स!ायस7, कॉS= ैTस7, एज$ट्स तथा आम जनता के सदe शािमल ह/।  

 

3. नीित 

3.1 हमारी �ितब5ता और फोकस  

 हमारी �ितब.ता को अGररा<= ीय fर पर मा>ता �ाd मानवािधकार प2रभािषत करते ह/, तथा इ*$ िबजनेस और मानवािधकार के संबंध म$ यूएन 
माग7दश7क िस.ांतो,ं मPीनेशनल एंटर�ाइजेज हेतु ओईसीडी गाइडलाइंस, तथा यूएन gोबल इंपैT के दस िस.ांत (िजसके हम हfा�रकता7 ह/) 
के अनुVप काया7�Lत और �चािलत िकया जाएगा। 

 रा<= ीय कानून और अGररा<= ीय मानवािधकार मानको ंम$ िभZता होने की �Mित म$ हम उhतर मानक का स(ान करने के िलए �ितब. ह/। इन दोनो ं
के बीच म$ टकराव होने की �Mित म$ हम रा<= ीय कानून का पालन कर$ गे, साथ ही हम अGररा<= ीय मानवािधकारो ंका अिधकतम fर तक स(ान 
करने का �यास कर$ गे। 

 हम मानवािधकार के उन �ेAो ंपर iान क$ िjत िकए kए ह/, जहां लोगो ंपर �ितकूल �भाव के जो�खम की सबसे अिधक संभावना है, तथा जहां हमारे 
ऑपरेशन म$ और हमारे स!ायस7 के साथ हमारे पास लीवरेज है। हम:  

विै8क मानवािधकार नीित 

All सभी सहकम_गण और कंिटंज$ट वक7 स7 (जम7नी1 को छोड़कर) 
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o अपने कम7चा2रयो ंऔर समुदायो ंके 
ाa, सुर�ा और कlाण की सुर�ा करने के िलए �ितब. ह/, जहां हम ऑपरेट करते ह/; 

o िकसी तरह का भेदभाव या उmीड़न सहन नही ंकरते, तथा हम िविवधता और समावेशी सं
ृित को बढ़ावा देने के िलए �ितब. ह/; 

o यह सुिनि]त करने के िलए �ितब. ह/ िक कम7चा2रयो ंको उिचत पा2रIिमक िदया जाए तथा उ*$ िनo� और उिचत काय7 �Mितयां �दान 
की जाएं; 

o कम7चा2रयो ंके अिधकारो ंके �ित �ितब. ह/ िक उ*$ उिचत काय7-िविधयो ंऔर समाधान का अिधकार िमले, तथा कम7चा2रयो ंको संगठन 
की 
तंAता तथा कले�Tव बागpिनंग का अिधकार िमले; 

o यह सुिनि]त करने के िलए काम करते ह/ िक हमारे तथा हमारे स!ायस7 के ऑपरेशन म$ कोई आधुिनक दासता (बलपूव7क या बाiकारी 
Iम के सभी Vप) या ह्यूमन ट= ैिफिकंग कतई न हो; 

o यह सुिनि]त करने के िलए काम करते ह/ िक हमारे तथा हमारे स!ायस7 के ऑपरेशन म$ कोई बाल Iम कतई न हो; 

o यह सुिनि]त करने के िलए काम करते ह/ िक हमारे ऑपरेशनो ंम$ Mानीय समुदायो ंका स(ान िकया जाए। 

 साथ ही हम अपने और अपने स!ायस7 के ऑपरेशनो ंके अंदर समुदायो ंके भू-अिधकारो ंके महq तथा 
देशी लोगो ंके �ित खतरो ंको भी पहचानते 
ह/। 

4. भूिमकाएं और िज9देा�रयां 

4.1 हमारे सहकम:  

 कम7चा2रयो ंके ऊपर D�Eगत िज(ेदारी है िक वे JM म$ मानवािधकारो ंका स(ान कर$  तथा मानवािधकार से संबंिधत कोई िचंता होने पर सूिचत 
कर$। 

4.2 हमारे स;ायस� 

 हम अपने स!ायस7 से अपे�ा करते ह/ िक वे अपनी 
यं की स!ाई चेन म$ �F� और अ�F� Vप से मानवािधकारो ंका स(ान करने के �ित 
हमारी �ितब.ता का समथ7न करने म$ अ�णी भूिमका िनभाएं। 

 हमारे स!ायस7 के िलए हमारे स!ायर कोड ऑफ कंडT का पालन करना अिनवाय7 है। 

5. 0ू िडिलज2स 

 अपने िस?म और कंट= ोs के माiम से हम मानवािधकारो ंके िलए जो�खम वाले �ेAो ंकी पहचान और मूlांकन करते ह/, जो�खम fर के अनुVप 
tू िडिलज$स करते ह/, जो�खम को �भावी तरीके से �बंिधत करते ह/, अपनी �गित की िनगरानी और 2रपोिटuग करते ह/। 

 मानवािधकार से जुड़े उh जो�खमो ंकी पहचान होने पर हम उन जो�खमो ंका यथासंभव शमन और रोकथाम करने का लv रखते ह/। 

 जहां वाfिवक �ितकूल �भावो ंकी पहचान की जाती है, वहां �भाव की �कृित के आधार पर, हम अपने स!ायस7 के साथ काम करते kए आवwक 

समाधान योजनाओ ंका सुझाव द$गे। हमारी काय7प.ित इस बात पर आधा2रत होगी िक वैlू चेन म$ हमारी पोजीशन, िबजनेस 2रलेशनिशप, �भाव की 
�कृित, तथा �भाव के साथ हमारा जुड़ाव कैसा है। 

 जहां हमारे स!ायर के मामले म$ मानवािधकार हनन से जुड़े जो�खमो ंका शमन करना और/या �ितकूल �भावो ंका समाधान करना संभव नही ंहोगा, 
वहां हम$ अंतत: उनके साथ काम करना बंद करना पड़ सकता है। 

 हम यह सुिनि]त करने के िलए अपने मानवािधकार से जुड़े जो�खम वाले �ेAो ंकी िनयिमत Vप से समी�ा कर$ गे िक हमारी �ाथिमकताएं हमारे िबजनेस 
की �कृित को दशा7ए तथा यह सभी िहतधारको ंको िकस तरह से �भािवत कर सकती है। 

6. �शासन 

 सोसाइटल वैlू कमेटी (SVC) मानवािधकार नीित और इसके काया7Lयन की िनगरानी करती है। 

7. िशकायत मकैेिन<  

 हमारे यहां अपने कम7चा2रयो ंसे फीडबैक मांगने के िविभZ मैकेिनy ह/, िजसम$ मानवािधकार संबंधी िचंताएं भी शािमल ह/। हम अपने कम7चा2रयो ंको 
�ोzािहत करते ह/ िक वे अपने लाइन मैनेजस7 के माiम से, संबंिधत फं{न (जैसे िक HR, लीगल EHS) म$ लोकल या �ुप कॉSैT से संपक7  करके 

या Speak Up केस माiम से अपनी िचंताओं के बारे म$ खुलकर बताएं। 

 हम कम7चा2रयो ंऔर सभी तृतीय प�ो ंको 
तंA Vप से संचािलत Speak up हे|लाइन �दान करते ह/ (िजसे ऑनलाइन या टेलीफोन से ए}ेस 
िकया जा सकता है), जहां मानवािधकार िचंताओ ंके बारे म$ अनाम Vप से सूचना दी जा सकती है (जहां Mानीय कानून ऐसा करने की अनुमित देते 
हो)ं। यह हे|लाइन 24/7 तथा िविभZ भाषाओं म$ उपलc है। 

 Speak up के ऐसे सभी मामले िजनके बारे म$ ईमानदारी से 2रपोट7 की गई है, उनके साथ गंभीर से और गोपनीय Dवहार िकया जाता है, िजसकी 
िनगरानी सीिनयर लीडस7 का 
तंA समूह करता है। Speak up मामलो ंकी जांच समयोिचत और कंिस?$ट तरीके से की जाती है, और उ[ंघन पाए 
जाने की �Mित म$ उिचत कार7वाई और �भावी समाधान िकए जाते ह/। 
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 हमारे यहां, स~ावनापूव7क Speak Up उठाते ह/ या जांच-पड़ताल म$ मदद करने वाले D�E के िव�. �ितकार की कार7वाई के िलए जीरो टॉलर$स 

नीित है। 

7. उ=ंघन के प�रणाम 

इस नीित के िकसी उ[ंघन की Dापक जांच-पड़ताल की जाएगी, तथा उिचत कार7वाई समेत अनुशासना�क काय7वाही की जाएगी, िजसके प2रणाम
Vप 
नौकरी को टिम7नेट भी िकया जा सकता है। 

8. स@भ� 

8.1 संबंिधत नीितयां  

 नीित संिहता (कोड ऑफ एिथ}): उिचत काय7 करना https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics 

 gोबल कॉरपोरेट EHS पॉिलसी Global Corporate EHS Policy.docx 

 gोबल ए�ॉयी लीव पॉिलसी Global Employee Leave Policy.docx 

 gोबल डायविस7टी, इि�टी, इं�lूजन और िबलॉ��गंग पॉिलसी Global Diversity Equity Inclusion and Belonging Policy.docx 

 वैि�क Speak Up नीित Global Speak Up Policy v1.0.docx 

 वैि�क विकu ग टूगेदर नीित Global Working Together Policy.docx 

8.2 संबंिधत द�ावजे 

 स!ायर कोड ऑफ कंडT https://matthey.com/en/about-us/partnering-with-us 

 नेचर ?= ैटेजी ?ेटम$ट  

9. प�रिश� 

9.1 स@भ� 

1. जम7न वक7  काउंिसल से 
ीकृित के अधीन। 

9.2 द�ावजे िज9देा�रयाँ 

9.3 सं(रण िनयंBण 

 

 

द�ावजे भूिमका िबजनसे भूिमकाएँ 

अनुमोदक (GLT �ायोजक) जनरल काउंिसल व कंपनी से\ेटरी 

ऑनर जनरल काउंसल, �ुप 

लखेक अिस?$ट जनरल काउंिसल एिथ}, कं!ायंस और स?ेनेिबिलटी 

सं(रण ितिथ प�रवत�न 

1.0 09/11/2022 सहकिम7यो ंके िलए सबसे महqपूण7 जानकारी पर �काश डालने के िलए सरल फॉरमैट 

2.0 28/10/2024 संशोधन अ> वैि�क नीितयो ंके साथ समनुVपता रखना, tू िडिलज$स और �शासन से{न शािमल िकया जाना 
सुिनि]त करने के िलए िकए गए ह/। 

https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
https://matthey.com/en/about-us/partnering-with-us

