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1. उि�� 

Johnson Matthey Plc आिण आम�ा समूह कंप�ा (JM) आम�ा संपूण� काय� संचा�नांम!े तसेच पुरवठा साखळीम!े मानवी ह&ांचा आदर आिण 

समथ�न कर)ासाठी वचनब+ आहेत. हे धोरण मानवी ह&ां�ती आमची असणारी बांिध�की प.रभािषत करते आिण आम�ासाठी, आम�ा सहका1यांसाठी 
आिण आम�ा पुरवठादारांसाठी अस�े2ा अ पे3ांना �ितिबंिबत करते. 

2. �ा�ा 

�	 �ा�ा 

मानवािधकार 

वं�, रा45 ीय6, वांि�कता, भाषा, धम� िकंवा इतर कोण8ाही दजा�ची पवा� न करता मानवी ह& हे सव� मानवांसाठी 
अ ंतभू�त अस�े�े अ िधकार आहेत. मानवी ह&ांम!े जग)ाचा आिण :ातं;ाचा अ िधकार, गु�ामिगरी आिण 

अ8ाचारापासून :ातं;, मत आिण अ िभ<=ी :ातं;, काम आिण ि�3णाचा अ िधकार तसेच इतर अ नेक गो4ीचंा 
समावे� आहे. भेदभाव न करता �8ेका�ा हे ह& िमळ)ाचा अ िधकार आहे. 

आंतररा�� ीय �रावर 
मा�ता�ा� मानवािधकार 

आंतररा45 ीय मानवािधकार िवधेयक आिण आंतररा45 ीय कामगार संघटने�ा आठ<ा मू�भूत प.रषदेमधी� मू�भूत 

त@े आिण कामा�ा िठकाणचे अ िधकार या जाहीरनाAाम!े <= कर)ात आ�े आहेत. 

कम�चारी 
याम!े व.र� <वBापक, अ िधकारी, संचा�क, कम�चारी, सCागार, कंDाटदार, �ि�3णाथE, होमवक� स�, अध�वेळ 

आिण िनFGचत मुदतीचे कामगार, नैिमि�क आिण एजIीचे कम�चारी आिण :यंसेवकांचा समावे� आहे. 

�ितकू� प�रणाम अ�ा कृती Jांमुळे अवांिछत िकंवा अनपेि3त प.रणाम होतात. 

भेदभाव 
भेदभाव Lणजे एखाMा <=ी�ा 8ा�ा वैि�NOांमुळे िकंवा एखाMा गटा�ी अस�े2ा संबंधामुळे िद�े�ी वेगळी 
िकंवा अ�ायकारक वागणूक होय. 

छळवणूक 

एखाMा <=ी�ा �ित�ेचे उCंघन कर)ाचा िकंवा 8ा�ासाठी भीतीदायक, वैमनQपूण�, अपमानाRद, पाणउतारा 
करणे िकंवा आ3ेपाह� वातावरण िनमा�ण कर)ाचा हेतू िकंवा प.रणाम अस�े�े कोणतेही अवांिछत �ारी.रक, �ाFSक 

िकंवा अ�ाFSक वत�न.  

िविवधता 
एका गटा�ा िकंवा <=ी�ा दुस1यापे3ा वेगळे करणा1या िविवध वैि�NOांसह, �ोक एकमेकांपे3ा Jा मागाTनी िविभU 

आहेत अ�ा सव� िविवध मागाTचा समावे� िविवधतेम!े होतो. 

समावे�क सं'ृती 
एक अ�ी संVृती िजथे �8ेक <=ी�ा िकंवा �8ेक गटा�ा योगदान दे)ासाठी आिण सहभागी हो)ासाठी 
सिWयपणे आमंिDत कXन �8ेकाचे :ागत के�े जाते.  

यो* मोबद�ा देणे 

आLी हे सुिनFGचत करतो की सव� कामगारांना �ाY, Rधा�Zक आिण वैयF=क भूिमका, अ नुभव आिण 

जबाबदा1यां�ी सुसंगत अ से ब3ीस आिण �ाभ िमळती�. याम!े पगार, सु[ी, कम�चा1यांची सु[ी आिण ओ]रटाइम 

यांचा समावे� होतो, परंतु हे यापुरतेच मया�िदत नाही. 

कामाची यो* आिण �ा, 

प�र-.ती 

कामकाजा�ा अ�ा प.रFBती Jा �8ेका�ा आरो^ाचा, सुरि3ततेचा आिण �ित�ेचा आदर करतात; याम!े वॉ� 

(पाणी, :`ता आिण सफाई) सुिवधा, कामकाजा�ा तासांची कमा� मया�दा, दैनंिदन आिण साcािहक िवdांतीचा 
का�ावधी आिण पगारी रजेचा वािष�क का�ावधी यांचा समावे� होतो, परंतु हे यापुरतेच मया�िदत नाही. 

जिमनीचे ह1 जिमनीचा तुकडा वापर)ाचा, 8ावर िनयंDण ठेव)ाचा आिण तो हfांत.रत कर)ाचा अ िधकार. 

यथायो* काया�स3ी 
(मानवािधकारांसाठी) 

मानवािधकारांवरी� �ितकू� प.रणामांना आLी कसे सामोरे जातो हे ओळख)ासाठी, रोख)ासाठी, कमी 
कर)ासाठी आिण 8ांचा िह�ेब ठेव)ाची एक �िWया. 

तृतीय प5 8ात <ावसाियक भागीदार, पुरवठादार, gाहक, कंDाटदार, �ितिनधी आिण जनतेचे सदQ यांचा समावे� असतो.  

 

3. धोरण 

3.1 आमची बांिध�की आिण �5  

 आमची बांिध�की आंतररा45 ीय fरावर मा�ता�ाc मानवािधकारांhारे प.रभािषत के�ी गे�ी आहे आिण <वसाय आिण मानवािधकारांवरी� संयु= 

रा45  माग�द��क त@े, बiरा45 ीय उMोगांसाठी OECD माग�द��क त@े आिण संयु= रा45 ां�ा जागितक कराराती� दहा त@ांनुसार (Jासाठी आLी 
:ा3रीकता� आहोत) 8ावरी� काय�वाही आिण अ ंम�बजावणी के�ी जाई�. 

 जेथे रा45 ीय कायदा आिण आंतररा45 ीय मानवािधकार मानके िभU आहेत अ�ा उj मानकांचा आदर कर)ास आLी वचनब+ आहोत. जर दोkीमं!े 

संघष� अ से� तर आLी �l िततlा अ िधक �माणात आंतररा45 ीय मानवािधकारांचा आदर कर)ाचा �यm करत रा45 ीय कायMाचे पा�न कX. 

 आLी मानवी ह&ां�ा अ�ा 3ेDांवर �3 कn िoत के�े आहे िजथे �ोकांवर �ितकू� प.रणामाचा धोका सवा�त जाf असतो आिण िजथे आम�ा 
काया�त आिण आम�ा पुरवठादारांम!े आLा�ा फायदा होतो. आLी:  

o आम�ा कामगारांचे आिण काम करत अस�े2ा समुदायांचे आरो^, सुर3ा आिण क2ाण राख)ासाठी वचनब+ आहोत; 

जागितक मानवािधकार धोरण 

सव� सहकारी आिण आकFpक कामगार (जम�नी 1 वगळून) 
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o कोण8ाही �कारचा भेदभाव िकंवा छळवणूक सहन करत नाही तसेच िविवधता आिण सव�समावे�क संVृती�ा �ोqाहन दे)ासाठी 
वचनब+ आहोत; 

o कामगारांना यो^ मोबद�ा िमळावा आिण 8ांना �ाY आिण उिचत कामाची प.रFBती िमळावी यासाठी वचनब+ आहोत; 

o कामगारां�ा �ाY काय�प+ती आिण उपाययोजनां�ा ह&ांसाठी तसेच कामगारां�ा संघटना :ातं; आिण सामूिहक वाटाघाटी�ा 
ह&ांसाठी वचनब+ आहोत. 

o आम�ा :तः �ा तसेच आम�ा पुरवठादारां�ा काया�त आधुिनक गु�ामिगरी (सव� �कारचे ब�पूव�क िकंवा स=ीचे dम) िकंवा मानवी 
तVरी होणार नाही याची खाDी कर)ासाठी काय� करतो. 

o आम�ा :तः �ा आिण आम�ा पुरवठादारां�ा काय� संचा�नांत बा�मजुरी होणार नाही हे सुिनFGचत कर)ासाठी काम करतो. 

o आम�ा काया�त Bािनक समुदायांचा आदर करतो हे सुिनFGचत कर)ासाठी काम करतो. 

 आLी समुदायां�ा जिमनी�ा ह&ांचे मह@ आिण आम�ा :तः �ा आिण आम�ा पुरवठादारां�ा काया�त Bािनक �ोकांना अस�े�े धोकेदेखी� 

ओळखतो. 

4. भूिमका आिण जबाबदा7या 

4.1 आमचे सहकारी  

 JM म!े मानवािधकारांचा आदर करणे व मानवािधकारांिवषयी िचंता <= करणे ही कामगारांची वैयF=क जबाबदारी आहे. 

4.2 आमचे पुरवठादार 

 आम�ा पुरवठादारांनी थेट आिण 8ां�ा :तः �ा पुरवठा साखळीhारे मानवािधकारांचा आदर कर)ा�ा आम�ा वचनब+ते�ा पािठंबा दे)ात 

�मुख भूिमका बजावावी अ�ी आमची अ पे3ा आहे. 

 आम�ा पुरवठादारांनी आम�ा पुरवठादार आचारसंिहतेचे पा�न करणे आवGयक आहे. 

5. यथायो* काया�स3ी 

 आम�ा �णा�ी आिण िनयंDणांhारे आLी आम�ा मानवािधकारां�ा जोखमीची 3ेDे ओळखतो आिण 8ांचे मू2ांकन करतो, जोखमी�ा पातळी�ा 
�माणात वाजवी तsरता द��िवतो, जोखमीचे �भावीपणे <वBापन करतो, आम�ा �गतीवर देखरेख ठेवतो आिण 8ाबाबतचा अहवा� देतो. 

 िजथे मानवािधकारां�ी संबंिधत उj जोखीम आढळून येते, ितथे िजतके �l अ से� िततके ही जोखीम कमी करणे आिण रोखणे हे आमचे उिt4 
आहे. 

 िजथे वाfिवक �ितकू� प.रणाम ओळख�े जातात, ितथे प.रणामा�ा :Xपानुसार, आLी आवGयक उपाययोजना सुचव)ासाठी आम�ा 
पुरवठादारांसोबत काम कX. आमचा u4ीकोन मू2 साखळीती� आमची FBती, <ावसाियक संबंध, प.रणामाचे :Xप आिण प.रणामाम!े आमचा 
सहभाग यावर आधा.रत अ से�. 

 पुरवठादारासह काय� करताना मानवािधकारां�ी संबंिधत जोखीम कमी करणे आिण/िकंवा �ितकू� प.रणाम दूर करणे �l नस2ास, आLा�ा �ेवटी 
8ां�ासोबत काम करणे थांबवावे �ागू �कते. 

 आमचे �ाधा�Wम आम�ा <वसायाचे :Xप आिण 8ाचा सव� भागधारकांवर कसा प.रणाम होऊ �कतो हे �ितिबंिबत करतात हे सुिनFGचत 
कर)ासाठी आLी वेळोवेळी आम�ा मानवािधकार जोखीम 3ेDांचा आढावा घेऊ. 

6. ��ासन 

 सामािजक मू2 सिमती (SVC) मानवािधकार धोरण आिण 8ा�ा अ ंम�बजावणीवर देखरेख ठेवते. 

7. त9ार िनवारण यं:णा  

 मानवािधकारां�ा िचंतांसह आम�ा कामगारांकडून अ िभ�ाय माग)ासाठी आम�ाकडे िविवध यंDणा आहेत. आLी आम�ा कामगारांना 8ां�ा 
�ाईन <वBापकांhारे, 8ां�ा Bािनक िकंवा गट संपकाT�ी संबंिधत काया�त (जसे की HR, �ीग�, EHS) संपक�  साधून िकंवा Rीक अप केस सादर 
कXन उघडपणे िचंता <= कर)ास �ोqािहत करतो. 

 िजथे मानवािधकारांचे �Gन अwातपणे उपFBत के�े जाऊ �कतात (िजथे Bािनक कायदा परवानगी देतो ितथे), ितथे आLी कामगार व सव� तृतीय 

प3ांना :तंDपणे चा�व�ी जाणारी 'Rीक अप हेx�ाईन' (ऑन�ाईन िकंवा दूरzनीhारे उप�{) �दान करतो. ही हेx�ाईन 24/7 आिण अ नेक 

भाषांम!े उप�{ आहे. 

 �ामािणकपणे मांड)ात आ�े2ा सव� Rीक अप �करणांना व.र� ने8ां�ा :तंD गटा�ा देखरेखीखा�ी गंभीरपणे आिण गोपनीयतेने हाताळ�े जाते. 

Rीक अप �करणांचा तपास वेळेवर आिण सात8पूण� प+तीने के�ा जातो आिण िजथे उCंघने आढळतात, ितथे यो^ कारवाई आिण �भावी उपाय 

के�े जातात. 

 स|ावनेने 'Rीक अप" ची मागणी करणा1या िकंवा तपासात मदत करणा1या कोणाही <=ीिवरोधात �ित�ोध घे)ाबाबतीत आमचे �ू� सिह}ुतेचे 

धोरण आहे. 
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7. उ;ंघनाचे प�रणाम 

या धोरणा�ा कोण8ाही उCंघनाची सखो� चौक�ी के�ी जाई� आिण ि�fभंगा�ा कारवाईसह यो^ ती कारवाई के�ी जाई�, Jामुळे नोकरी संपु4ात 

येऊ �कते. 

8. संदभ� 

8.1 सं�= धोरणे  

 आचारसंिहता: यो^ तेच काम करणे https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics 

 जागितक कॉप�रेट EHS धोरण Global Corporate EHS Policy.docx 

 जागितक कम�चारी सु[ी धोरण Global Employee Leave Policy.docx 

 जागितक िविवधता, समता, समावे�न आिण आपु�की धोरण Global Diversity Equity Inclusion and Belonging Policy.docx 

 जागितक Rीक अप धोरण Global Speak Up Policy v1.0.docx 

 जागितक एकिDत काम कर)ाचे धोरण Global Working Together Policy.docx 

8.2 संबंिधत कागदप:े 

 पुरवठादार आचारसंिहता https://matthey.com/en/about-us/partnering-with-us 

 िनसग� धोरणिवषयक िवधान  

9. प�रि�� 

9.1 संदभ� 

1. जम�न काय� प.रषदे�ा मा�ते�ा अधीन. 

9.2 द�ऐवज जबाबदा7या 

9.3 आवृ?ी िनयं:ण 

 

 

द�ऐवजाची भूिमका �ावसाियक भूिमका 

अ नुमोदक (जीए�टी �ायोजक) महासCागार आिण कंपनी सिचव 

मा�क महासCागार, समूह 

�ेखक सहाYक महासCागार नीितम�ा, अ नुपा�न आिण �ाGवतता 

आवृ?ी तारीख बद� 

1.0 09/11/2022 सहका1यांसाठी सवा�त मह6ाची मािहती अधोरेFखत कर)ासाठी सु�भ के�े�े :Xप 

2.0 28/10/2024 इतर जागितक धोरणां�ी सुसंगतता सुिनFGचत कर)ासाठी सुधारणा, यथायो^ काया�स=ी आिण ��ासन 

िवभागांचा समावे�. 

https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
https://matthey.com/en/about-us/partnering-with-us

