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1. उि�� 

ह ेसुिन��चत कर ासाठी: 
 

 �ित�ोधाची भीती न बाळगता वैध िचंता िकंवा मु'े त(रतने ेमांड�े जातात. 
 

 आ*ी कोण,ाही संभा- चुकीचा �भाव कमी करतो आिण यो/ िनवारणा0क उपाय योजना अंम�ात आणतो. 
 

2. �ा�ा  

 

3. धोरण  

3.1 सामा� त� े 

 एखादी गो6 बकेायद�ेीर, असुरि7त िकंवा आप8ा आचारसंिहत9ेा िवरोधात आह ेह ेआप8ा�ा मािहत अस8ास िकंवा सं�य आ8ास :ीक अप 
चा वापर के�ा पािहज.े 

 

 चांग8ा हतूेन े:ीक अप वापर8ाब'� िकंवा तपासात मदत के8ाब'� कुणाचाही �ित�ोध घ ेािवषयी आमच े�ू= सिह>ुतचे ेधोरण आह.े JM 

9ा कम�चाऱ्यांसाठी �ित�ोध ही ि�Aभंगाची बाब मान�ी जात.े 
 

 आ*ी सव� :ीक अB�ा गोपनीयतने ेहाताळतो. याचा अथ� असा आह ेकी त ेकेवळ काटकेोरपण ेजाणून घणे ेआव�यक अस ा9ा आधारावर 
(कोण,ाही Eािनक कायFा9ा आव�यकतां9ा अधीन) मया�िदत �ोकांसह सामाियक के�े जाती�. 

 

 आ*ी :ीक अB दाख� करणाऱ्या �ोकांना केस टीममG ेHतः ची ओळख पटिव ास �ोKािहत करतो जणेकेLन तपासकतM पाठपुरावा मािहती 
आव�यक अस8ास थटे ,ां9ा�ी संपक�  साधू �कती�. तथािप, जथे ेEािनक कायदा परवानगी दतेो, तथे े:ीक अB िननावीपण ेके�े जाऊ �कतात. 

 

 सव� :ीक अB चांग8ा हतूेन ेके�े पािहजते. 
 

 :ीक अप9ा माGमातून जाणूनबुजून िकंवा हतुेपूव�क खोट ेआरोप कL नयते. जर तु*ी कम�चारी असा� तर अस ेके8ास ि�Aभंगाची कारवाई 
होऊ �कत.े 

 

 आपण गाऱ्हाण ेिकंवा वैय�Pक वादांसाठी :ीक अप वापL नय े(विकQ ग टुगदेर धोरणामधी� मागाQचा वापर का के�ा जाऊ �कत नाही याच ेवैध 
कारण नस8ास). 

 

 Rुप �ीग�मधी� नीितम�ा आिण अनुपा�न टीम सव� :ीक अBवर दखेरेख ठेव�े जथे ेत ेपर:रिवरोधी आहते ,ा पSर�Eतीत त ेयो/ अस8ा�माण े

थटे महासTागार आिण कंपनी सिचव िकंवा ऑिडट सिमतीकड ेपाठव�े जाई�. 

 

3.2 �ीक अप चॅन�े  

 कम�चाऱ्यांसाठी अंतग�त :ीक अप चनॅWेमG ेह ेसमािव6 आह:े  
 

o आप�ा -वEापक - एक सामा= माग�द��क तX *णून, जYेा आप8ा�ा :ीक अप वापरायच ेअस�े तYेा जर ,ांची भूिमका संिदZ 

नस�े िकंवा आपण तस ेकर ास अHE नस8ास संपक�  साधता यईे� अ�ी ही पिह�ी -Pी आह.े 

�� �ा�ा 

�ीक अप / �ीिकंग अप JM मG ेकामगार िकंवा भागधारकांनी कायद�ेीर िचंता -P कर ाची औपचाSरक �ि\या, जी JM 

9ा :ीक अप केस मनॅजेम]ट िस^ममG ेनोदंिव�ी ग�ेी आह.े 

भागधारक  यात Rाहक, पुरवठादार, तृतीय प7 भागीदार, गंुतवणूकदार, Eािनक समुदायाच ेसद_ िकंवा JM 

�ी संबंध अस�े8ा इतर कोण,ाही -Pीचंा समाव�े आह.े 

तु!ी  *णज ेकामगार िकंवा भागधारक.  

कम"चारी  यामG े वSर� -वEापक, अिधकारी, संचा�क, कम�चारी, सTागार, कंaाटदार, �ि�7णाथb, 
होमवक� स�, अध�वळे आिण िन��चत मुदतीच ेकामगार, नैिमि�क आिण एजcीच ेकम�चारी आिण 

Hयंसवेकांचा समाव�े आह.े 

जागितक �ीक अप धोरण 

सव� सहकारी आिण आक�dक कामगार (जम�नी वगळून) 
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o मानव संसाधन, Eािनक कायद�ेीर सTागार, नीितम�ा आिण अनुपा�न - िजथ ेआप�े :ीक अप या िवभागां9ा कौ�8 क7ते यते.े  
 

o इतर कायM - िजथ ेआप�े :ीक अप EHS सारfा दुसऱ्या िवभागा9ा कौ�8 क7ते असत,े आपण या िवभागाती� आप8ा Eािनक 

िकंवा गट संपका�सह त ेकL �कता. 
 

o नीितम�ा सिदgादूत- आपण आप8ा नीितम�ा सिदgादूतासह :ीक अप कL �कता. 
 

 कम�चारी आिण कोण,ाही भागधारकांसाठी :ीक अप �ाइन: 
 

o Hतंa तृतीय प7ाhारे हो^ के�े�े - अहवा� दूरiनीhारे िकंवा ऑन�ाइन सादर के�े जाऊ �कतात. 
 

o आ*ी jा िठकाणी काम करतो तथे ेEािनक भाषांमG ेउप�k आह.े 
 

o वषा�ती� 365 िदवस 24/7, काय�रत असत.े अिधक मािहतीसाठी speakup.matthey.com �ा भटे Fा. 
 

o आपण िननावीपण ेअहवा� दाख� के8ास, कृपया आप'ी सूचना द*ेा+ा 5 िदवसां+ा आत वबेसाइट तपासा िकंवा दूरiनी �ाइनवर 
कॉ� करा आिण ,ानंतर िनयिमतपण े- आ*ी आप8ा�ी संपक�  साध ाचा हा एकमवे माग� अस�े. 

 

 वर नमूद के�े8ा चनॅWेपैकी एका चनॅ�ेhारे आप8ा�ा आप�ी िचंता आंतSरकSर,ा मांड ास आRहान े�ोKािहत के�े जात.े तथािप, िजथ ेआप8ा�ा 
िव�वास आह ेकी आम9ा अंतग�त चनॅWे�ी तडजोड झा�े�ी आह,े jामुळे आपण अ�ा पSर�Eतीत िकंवा िजथ ेआपण अंतग�त िचंता -P के�ी 
आह ेतथे ेत ेयो/Sर,ा काय� करणार नाही अ�ी अप7ेा आह ेआिण आ*ी वाजवी का�मया�दते �ितसाद िद�ा नाही ितथ ेआपण आप�ी िचंता बाn 

प7ाकड ेनोदंवू �कता.  
 

4. अपवाद 

या धोरणा�ा अपवाद अस�े8ा सव� िवनं,ा महासTागार, समूह िकंवा ,ां9ा पदिनयुP -Pीकड ेमंजुरीसाठी पाठिव8ा पािहजते.  

5. उ-ंघनाच ेप/रणाम 

या धोरणाच ेउTंघन के8ास नोकरीवLन काढून टाक ासह ि�Aभंगाची कारवाई होऊ �कत.े 

 

6. संदभ" 

6.1 सं'0 धोरण े 

 आचारसंिहता: यो/ तचे करण ेआचारसंिहता | Johnson Matthey 

 जागितक मानव अिधकार धोरण Global Human Rights Policy .docx 

 जागितक विकQ ग टुगदेर धोरण Global Working Together 

Policy.docxhttps://myjm.sharepoint.com/:w:/r/teams/GroupPolicies/Policies/Global Working 

Together Policy.docx?d=we4e3d043e6d541ee873efd16801cce1c&csf=1&web=1&e=55k42n 

 

6.2 सं'0 माग"द�"न  

 :ीक अप गाइड :ीक अप गाइड 

 

7. प/रि�� 

7.1. द1ऐवजा+ा जबाबदा4या  

 

  

द1ऐवजाची भूिमका �ावसाियक भूिमका 

अनुमोदक (जीए�टी �ायोजक) महासTागार आिण कंपनी सिचव 

मा�क महासTागार, समूह  

�ेखक सहाoक महासTागार, नीितम�ा आिण अनुपा�न 

https://myjm.sharepoint.com/ldd/departments/Group-Ethics-and-Compliance/Ethics-Ambassadors/Pages/Ethics-Ambassador-List.aspx
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/b2c0984e-7acd-ed11-a99e-000d3ab9f062?_=1680683033759
https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics/code-of-ethics-23
https://myjm.sharepoint.com/sites/EthicsandCompliance/SitePages/Speak-Up.aspx
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7.2 आवृ5ी िनयं6ण 

 

आवृ5ी तारीख बद' 

1.0 09/11/2022 धोरण यासाठी अFयावत के�े 1) अFयावत विकQ ग टुगदेर धोरणा�ी सुसंगत करण;े 2) 2019 EU �Yस�pोइंग िनदM�ांच ेपा�न 
करण;े आिण 3) सव� कम�चारी आिण इतर इgुक तृतीय प7ांसाठी आव�यक मािहतीवर �7 क] िqत करण.े :ीक अप �ि\या 
आिण वारंवार िवचार�े जाणारे ��न याब'� तप�ी�वार मािहती :ीक अप :ीक अप गाईडमG ेसमािव6 आह े

1.1 28/07/2023 अFयावत :ीक अप वबे प�ा धोरणात जोड�ा 

1.2 22/10/2024 नीितम�ा आिण अनुपा�न टीम�ी संघष� उrव8ास नीितम�ा पनॅ�ेचा संदभ� काढून टाक�ा आिण रेफर� �ि\या अFयावत के�ी  


