' M Johnson Matthey, offentligt

Global policy mot mutor och korruption

Alla kollegor, tillfélligt anstdllda och leverantérer (gdller inte i Tyskland)

1. Syfte

Att sédkerstalla att:
e JM med personal foljer globala lagar om bek&mpning av mutor och korruption, som t.ex. UK Bribery Act

(UKBA) och US Foreign Corrupt Practices Act (FCPA).
e Vi bedriver v8r verksamhet i enlighet med de héga etiska standarder och vérderingar som vi forbinder oss till.

2. Definitioner

Oord Definition

Mutor Att ge eller ta emot pengar eller nagot annat av vérde i avsikt att pa ett
otillborligt s&tt pdverka en handling/beslut eller f& en oriktig férdel. Exempel
kan vara:

o Gavor (inklusive motsvarigheter till likvida medel, t.ex. presentkort)

e Gynnsamma kontrakt

o Gastfrihet, sdsom middagar, hotellvistelser, biljetter eller inbjudan
till sport- eller kulturevenemang

o Andra utgifter for marknadsforing och saljframjande dtgarder (t.ex.
resor och évernattning)

e Formdner som ar vardefulla  for  mottagaren (t.ex.
anstéllningserbjudanden till en direkt involverad part eller en
slakting till en part)

e Gratis anvandning av ett foretags tjanster, lokaler eller egendom

e Politiska donationer

e Valgbérenhetsdonationer

Korruption Missbruk av fortroendestallning for privat vinning. Korruption kan ha manga
former, som t.ex. bedrageri, utpressning, smorjmedelsbetalningar eller
mutor

Smorjmedelsbetalningar Inofficiella betalningar eller gavor till offentliga tjansteman for att sékra eller

pdskynda en noédvandig myndighetsatgard eller process. S&dana
myndighetsdtgarder eller processer omfattar, men ar inte begransade till,
utfardande av licenser eller tillstdnd, schemaldggning av kontroller och
lastning / lossning av gods.

3. Policy

e JM har nolltolerans mot mutor och korruption.

o Du fér inte erbjuda eller ta emot mutor. Detta galler mutor till b&de offentliga och icke-offentliga tjansteman.
o Du fér inte anlita en annan person eller organisation for att ge mutor pd JM:s végnar.

o Du maste se till att tredje parter som agerar pd JM:s vignar &r medvetna om IM:s nolltolerans mot mutor /
korruption och att de méste folja véra standarder. (Se Third Party Intermediary Procedure.)

o Du far inte géra smorjmedelsbetalningar av nagot slag, dven om det uppfattas vara en vanlig del av lokal
afférssed i det land du befinner dig i.

e Du far inte ge JM:s medel som politiska donationer utan uttryckligt och skriftligt férhandsgodkénnande frén
GLT.

e Alla g§vor och gastfrihet som tillhandahalls eller tas emot maste félja den har policyn samt GH&C-policyn.

o Du maste rapportera alla misstankta eller faktiska instanser av mutor/korruption till juristteamet eller med hjalp
av Speak Up-processen.
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e Ethics and Compliance Team inom Group Legal kommer att bevaka alla Speak Up-anmalningar férutom dar det
foreligger en konflikt, i vilket fall det kommer att hanvisas direkt till General Counsel & Company Secretary eller
Audit Committee vid behov.

4. Undantag

Betalningar som annars skulle bryta mot denna policy kan géras i undantagsfall om du eller en annan JM-anstalld
far Gverhdngande hot om allvarlig skada, t.ex. dodsfall eller personskada. Om mojligt bor du meddela Ethics &
Compliance-teamet tillsammans med din ndrmsta chef innan du vidtar ndgra dtgarder.

5. Konsekvenser av dvertradelse

Eventuella 6vertradelser av denna policy kan leda till disciplindra étgérder, till och med till uppsagning av
anstallningen.

6. Referenser

6.1 Tillhorande policyer
o |Code of Ethics: Doing the Right Thing https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
e Global policy om manskliga rattigheter Global Human Rights Policy.docx
e Policy om globalt samarbete Global Working Together Policy.docx

6.2 Tillhérande férfaranden
e Fodrfarande for tredje parts mellanhander Third party intermediary procedure

6.3 Tillhorande vagledning
e Speak Up Guide Speak up guide

7. Bilaga

7.1. Dokumentansvar

Dokumentroll Foretagsroller

Godkannare (GLT-sponsor) General Counsel & Company Secretary

Agare Chefsjurist, koncernen

Forfattare Assistant General Counsel Ethics, Compliance & Sustainability

7.2 Versionskontroll

Version Datum Andring

1.0 2022-11-09 Forenklat format for att lyfta fram den viktigaste informationen for kollegor.

1.1 2024-03-11 Uppdaterad policyégare

1.2 2024-10-22 Tog bort hanvisning till Ethics Panel och uppdaterade anmalningsprocessen vid forekommande
konflikt med Group Ethics & Compliance
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