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1. उ�े� 

यह सुिनि�त करना िक: 

 

 JM और इसके कम!चारी यूके $ाइबरी ऐ' (UKBA) और यूएस फॉरेन कर+ ��ै'स ए' (FCPA) जसेै विै/क एंटी-$ाइबरी और कर1शन 
कानूनो ंका अनुपालन कर2। 

 हम अपना िबजनेस उ5 निैतक मानको ंऔर मू6ो ंके अनु7प संचािलत कर2, िजनके �ित हम 8यं को उ9रदािय: मानते ह;।  

 

2. प�रभाषाएं  

 

3. नीित  

 JM <र/त या =>ाचार सहन नही ंकरता ह।ै  

 आपको िकसी भी �Aित म2 <र/त की पेशकश या 8ीकार नही ंकरना चािहए। यह बात सरकारी और गरै-सरकारी अिधका<रयो ंकी <र/त पर समान 
7प से लागू होती ह।ै 

 आप JM की ओर से <र/त देने के िलए िकसी अD E�F या संगठन का �योग नही ंकर सकते।  

 आपको यह भी अवH सुिनि�त करना चािहए िक JM की ओर से काय! करने वाले थड! पाटKज को <र/तखोरी / =>ाचार के िलए JM के जीरो टोलर2स 

अ�ोच के बारे म2 सूिचत िकया जाए, और हम उM2 अपने मानको ंके अनु7प रख2। (कृपया थड! पाटK इंटरमीिडयरी िNयािविध देख2।) 

 आपको िकसी भी �Aित म2 िकसी भी �कार की फैिसिलटेशन पेम2ट नही ंकरनी चािहए, भले ही िजस देश म2 आप ह;, वहां पर ऐसे िबजनेस ��ै'सेज 

का <रवाज हो।  

 आप िकसी भी �Aित म2 JM फंड्स का �योग करते Pए राजनीितक योगदान न कर2, जबतक िक आपको ऐसा करने के िलए GLT Qारा अिRम म2 एवं 
िल�खत म2 सुS> 7प से �ािधकृत न िकया गया हो।    

 �दान िकए गए या �ाT िकए गए सभी उपहारो ंऔर आितU को इस नीित और GH&C नीित के अनुपालन म2 होना अिनवाय! ह।ै 

 आपको <र/तखोरी/=>ाचार के िकसी भी संिदV या वाWिवक घटनाओ ंकी <रपोट! लीगल टीम को या Sीक अप �ोसेस के माYम से करनी चािहए। 

 Rुप लीगल के भीतर ईिथ[ और कं\ायंस टीम सभी Sीक अप का िनरी�ण करेगी, िसवाय इसके जहां कोई टकराव ह,ै और ऐसी �Aित म2 इसे 

सीधे जनरल काउंिसल और कंपनी सेNेटरी या ऑिडट कमेटी को यथा-उपयुF भेजा जाएगा। 

श� प�रभाषा 

�र�तखोरी िकसी काय! / िनण!य को अनुिचत 7प से �भािवत करने या अनुिचत लाभ �ाT करने के इरादे से धन 
या कोई मू6वान चीज देना या लेना। इसके उदाहरणो ंम2 िन^िल�खत चीज2 शािमल हो सकती ह;: 
 

 उपहार (नकदी समतु6 जसेै िक उपहार काड! समेत) 
 अनुRहपूण! कॉ_̀'्ैस 

 आितU सaार, जसेै िक भोजन, होटल म2 ठहरना, खेलकूद या सां
ृितक काय!Nमो ंका 
िटकट या आमंbण 

 अD �चार Eय (जसेै िक याbा एवं आवास Eय) 
 ऐसे अनुRह जो �ाTकता! के िलए मू6वान ह; (जसेै िक िकसी �c� 7प से शािमल 

प�कार या उस पाटK के िकसी <रdेदार को नौकरी का �Wाव) 
 कfनी सेवाओ,ं सुिवधाओं या सfि9 का gी उपयोग 

 राजनीितक योगदान  
 परोपकारी दान 

��ाचार िनजी लाभ के िलए श�F का दुhपयोग। =>ाचार कई 7पो ंम2 हो सकता ह ैजसेै िक धोखाधड़ी, 
जबद!Wी वसूली, सुिवधा-सेवा भुगतान या <र/त। 

सुिवधा-सेवा भुगतान  ये ऐसे अनािधका<रक भुगतान या उपहार होते ह; जो िकसी सरकारी अिधकारी को इसिलए िदया जाता 
ह,ै तािक उसके Qारा िकसी आवHक सरकारी िNया या �िNया के िनjादन को अपने प� म2 िकया 
जा सके, उसे सुगम बनाया जा सके या उसे तेज गित से आगे बढ़ाया जा सके। इन सरकारी िNयाओं 
या �िNयाओ ंम2 ये चीज2 शािमल ह;, परlु केवल इMी ंतक सीिमत नही ंह ै- लाइस2स या परिमट्स 

जारी करना, िनरी�ण का शेmूल करना तथा कागn को लोड / अनलोड करना। 

वैि�क एंटी-!ाइबरी और कर%शन नीित 

सभी सहकमKकण, कंिटंज2ट वक! स! और स\ायस! (जम!नी को छोड़कर) 
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4. अपवाद 

ऐसे भुगतान जो इस नीित का अDथा उpंघन करते ह;, वे ऐसी आपवािदक �Aित म2 िकए जा सकते ह; जब आप या िकसी अD JM कम!चारी के ऊपर 
आसr अिहत का जो�खम हो, जसेै भुगतान ना िकए जाने की �Aित म2 िक �ाणो ंका संकट, 8तंbता या E�Fगत �ित। जहाँ संभव हो, आपको कोई भी 
कार!वाई करने से पहले अपने लाइन मनेैजर के साथ िमलकर ईिथ[ एवं कं\ायंस टीम को सूिचत करना चािहए।  

5. उ(ंघन के प�रणाम 

इस नीित के िकसी भी उpंघन के प<रणाम87प नौकरी की समा�T सिहत अनुशासनाtक काय!वाई की जा सकती ह।ै 

 

6. स,भ- 

6.1 संबंिधत नीितयां  
 नीित संिहता (कोड ऑफ ईिथ[): उिचत काय! करना https://matthey.com/about-us/governance/code-of-

ethics 

 विै/क मानवािधकार नीित Global Human Rights Policy .docx 

 विै/क विकu ग टूगेदर नीित Global Working Together Policy.docx 

 

6.2 संबंिधत ि/यािविधयां 
 थड! पाटK इंटरमीिडयरी िNयािविध थड! पाटK इंटरमीिडयरी िNयािविध 

 

6.3  संबंिधत माग-दश-न  

 Sीक अप गाइड Speak up guide 

 

7. प�रिश� 

7.1. द0ावेज िज2ेदा�रयाँ  

 

7.2 सं4रण िनयं5ण 

 

द0ावेज भूिमका िबजनेस भूिमकाएँ 

अनुमोदक (GLT �ायोजक) जनरल काउंिसल व कंपनी सेNेटरी 

ऑनर जनरल काउंसल, Rुप 

लेखक   अिसv2ट जनरल काउंिसल ईिथ[, कं\ायंस एवं सvेनेिबिलटी 

सं4रण ितिथ सं4रण 

1.0 09/11/2022 सहकिम!यो ंके िलए सबसे मह:पूण! जानकारी पर �काश डालने के िलए सरल फॉरमटै 

1.1 11/03/2024 अपडेटेड पॉिलसी ऑनर  

1.2 22/10/2024 ईिथ[ पनैल से संदभ! को हटाया गया और Rुप ईिथ[ एवं कं\ायंस के साथ टकराव उwr होने की �Aित म2 रेफरल �ोसेस को 
अपडेट िकया गया।  

https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics

