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Pasauliné kovos su kySininkavimu ir korupcija politika

Visi bendradarbiai, nenuolatiniai darbuotojai ir tiekejai (iSskyrus Vokietijq)

1. Tikslas

Siekiant uztikrinti, kad:

e JMir jos darbuotojai laikosi pasauliniy kovos su kysininkavimu ir korupcija jstatymuy, tokiy kaip JK
kysininkavimo aktas (UKBA) ir JAV uzsienio korupcinés praktikos aktas (FCPA).

e Savo verslg vykdome laikydamiesi auksty etikos standarty ir vertybiy, uz kurias esame atsakingi.

2. Apibrézimas

Savoka Apibrézimas

Kysininkavimas Pinigy ar bet ko kito vertingo davimas ar gavimas, siekiant netinkamai
paveikti veiksma / sprendimg arba jgyti netinkamga pranasuma. Pavyzdziai
gali bati:

e Dovanos (jskaitant pinigy ekvivalentus, pvz., dovany korteles)

e Palankios sutartys

e Svetingumas, pvz., maitinimas, nakvyné viesbutyje, bilietai arba
kvietimai | sporto ar kultdros renginius

e Kitos reklaminés islaidos (pvz., kelionés ir apgyvendinimo iSlaidos)

e Paslaugos, kurios yra vertingos gaveéjui (pvz., darbo pasitlymai
tiesiogiai dalyvaujandiai Saliai arba Salies giminaiciui)

¢ Nemokamas naudojimasis jmonés paslaugomis, jrenginiais ar turtu

e Politiniai jnasai

e Labdaros aukos

Korupcija Piktnaudziavimas valdzia siekiant asmeninés naudos. Korupcija gali bati

jvairiy formy, pavyzdziui, sukciavimas, turto prievartavimas, palankesniy

salygy sudarymas arba kysininkavimas

Palankesniy salygy Neoficialis mokéjimai ar dovanos, atliekami siekiant uztikrinti ar pagreitinti
sudarymas valstybés pareiglino bitiny vyriausybés veiksmy ar procesy atlikima. Sie
vyriausybés veiksmai ar procesai apima, bet tuo neapsiriboja, licencijy ar
leidimy iSdavima, patikrinimy planavimag ir kroviniy pakrovima / iskrovima.

3. Politika
e JM netoleruoja kysininkavimo ar korupcijos.

e JUs neturite sidlyti ar priimti kySiy. Tai vienodai taikoma ir valstybés pareiglnuy, ir ne valstybés pareiginy
papirkinéjimui.

e JM vardu negali biti pasitelkiamas kitas asmuo ar organizacija papirkti.

e Turite uztikrinti, kad treCiosios Salys, veikianCios JM vardu, baty informuotos apie JM nulinés tolerancijos
kysininkavimui / korupcijai pozilrj ir mes laikomés jy pagal savo standartus. (Zr. treciosios Salies tarpininkavimo
procedira.)

¢ Negalite atlikti jokiy palengvinimo mokéjimy, net jei jie yra jprasta verslo praktika Salyje, kurioje esate.

e JUs negalite mokeéti politiniy jnasy naudodami JM |ésSas, nebent tai blty gautas specialus iSankstinis ir rasytinis
GLT leidimas.

e Visos dovanos ir svetingumas, kurie yra teikiami ar gaunami, turi atitikti Sig politikg ir GH&C politika.

e Apie bet kokius jtariamus ar faktinius kysininkavimo / korupcijos veiksmus turite pranesti teisininky komandai
arba per "Speak Up" procesa.

e Grupés teisés skyriaus etikos ir atitikties komanda prizitrés visus "Speak Up" pranesimus, iSskyrus atvejus, kai
jie yra priestaringi, tokiu atveju pranesimas bus atitinkamai perduotas generaliniam pataréjui ir jmonés
sekretoriui arba audito komitetui.
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4. ISimtys

Mokéjimai, kurie kitu atveju pazeisty Sig politikg, gali bati atliekami iSimties tvarka, kai jums ar kitam JM darbuotojui
gresia neiSvengiama Zala, pvz., gyvybés praradimas ar kino suzalojimas. Jei jmanoma, turétuméte iS anksto
pranesti etikos ir atitikties komandai kartu su savo tiesioginiu vadovu apie bet kokius veiksmus.

5. Pazeidimo pasekmés

Dél bet kokio Sios politikos pazeidimo gali bati pradéta drausminé procediira, jskaitant darbo sutarties nutraukima.

6. Nuorodos

6.1 Aktualios nuostatos
e Etikos kodeksas: elgtis teisingai https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
e Visuotiné Zzmogaus teisiy politika Global Human Rights Policy .docx
e Pasaulinio darbo kartu politika Global Working Together Policy.docx

6.2 Susijusios proceduros
e Treciosios Salies tarpininkavimo procediira Treciosios Salies tarpininkavimo procedira

6.3 Aktualios gairés
e "Speak Up" vadovas Pranesimy procediros vadovas

7. Priedas

7.1. Atsakomybé uz dokumenta

Vaidmuo Pareigos

Tvirtintojas (GLT narys) Konsultantas teisés klausimais ir imonés sekretorius

Savininkas Grupés generalinis advokatas

Teksto kiréjas Generalinio advokato padéjejas etikos, atitikties ir tvarumo klausimais

7.2 Versijos valdymas

Versija Data Keitimas

1.0 09/11/2022 Supaprastintas formatas, kad kolegoms bty paryskinta svarbiausia informacija

1.1 11/03/2024 Atnaujintas strategijos savininkas

1.2 22/10/2024 Pasalinta nuoroda | Etikos komisijq ir atnaujintas kreipimosi procesas, jei kyla konfliktas su grupés
etika ir atitiktimi
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