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1. उि�� 

ह ेसुिन��चत कर ासाठी: 
 

 JM आिण #ाच ेकम�चारी यूके �ाचखोरी कायदा (यूकेबीए) आिण यूएस फॉरेन कर+ ��ॅ-ससे ऍ- (एफसीपीए) सार/ा जागितक �ाच�ुचपत 
आिण 12ाचार िवरोधी काय4ांच ेपा�न करतात. 

 आ5ी आमचा 6वसाय उ8 नैितक मानके आिण मू9ांनुसार करतो :ासाठी आ5ी ;त: �ा जबाबदार धरतो.  

 

2. �ा�ा  

 

3. धोरण  

 JM �ाचखोरी िकंवा 12ाचार सहन करत नाहीत.  

 तु5ी �ाच दऊे नय ेिकंवा ;ीका= नय.े सरकारी आिण िबनसरकारी अिधका?यां@ा �ाचखोरी�ा ही बाब िततकीच �ागू पडत.े 

 JM @ा वतीन े�ाच द ेासाठी आपण दुसऱ्या 6Dीचा िकंवा संEचेा वापर क= �कत नाही.  

 आपण ह ेसुिन��चत के�े पािहज ेकी JM @ा वतीन ेकाय� करणाऱ्या तृतीय पFांना �ाचखोरी / 12ाचाराबG� JM @ा �ूH सिहIुत@ेा Jि2कोनाची 
मािहती िद�ी जाई� आिण आ5ी #ांना आम@ा मानकांनुसार जबाबदार धरतो. (कृपया तृतीय पF मLE �िMया पहा.) 

 आपण कोण#ाही �कारच ेसुिवधाजनक पमेNट क= नय,े जरी ती आपण :ा द�ेात आहात #ा द�ेात =ढ 6वसाय �था अस�ी तरीही.  

 जीए�टीन ेिव�षेतः  आगाऊ आिण �ेखी माHता िद9ाि�वाय आपण JM िनधीचा वापर क=न राजकीय योगदान दऊे नय.े    

 �दान के�े9ा िकंवा �ाS के�े9ा सव� भटेवUू आिण आदराितVान ेया धोरणाच ेआिण GH&C धोरणाच ेपा�न करण ेआव�यक आह.े 

 �ाचखोरी / 12ाचारा@ा कोण#ाही सं�ियत िकंवा वाUिवक कृ#ांची मािहती आपण कायद�ेीर पथकास िकंवा Wीक अप �िMयXेारे दणे ेआव�यक 

आह.े 

 Yुप �ीग�मधी� नीितम�ा आिण अनुपा�न टीम सव� Wीक अZवर दखेरेख ठेव�े मा[ त ेपरWरिवरोधी अस ा@ा प\र�Eतीत यो] अस9ा�माण े

#ांना महास^ागार आिण कंपनी सिचव िकंवा ऑिडट सिमतीकड ेपाठव�े जाई�. 

 

 

�
 �ा�ा 

�ाचखोरी एखा4ा कृतीवर/ िनण�यावर अनुिचत प\रणाम कर ा@ा हतूेन ेिकंवा अनुिचत फायदा िमळिव ा@ा 
हतूेन ेपैस ेिकंवा इतर मू9वान वUू दणे ेिकंवा �ाS करण.े उदाहरणांमL ेह ेसमािव2 असू �कत:े 
 

 भटेवUू (िगb काड�सार/ा रोख समतु9ांसह) 
 अनुकू� करार 
 आदराितV, जस ेकी जवेण, हॉट�ेमL ेमुcाम, ितिकट े िकंवा Mीडा िकंवा सांdृितक 

काय�Mमांच ेिनमं[ण 

 इतर �मो�न� खच� (जस ेकी �वास आिण िनवास खच�) 
 �ाSक#ा�साठी मू9वान अस�े�ी मदत (जस ेकी थटे सहभागी अस�े9ा पFासाठी िकंवा 
पFा@ा नातवेाईकासाठी रोजगाराची ऑफर) 

 कंपनी@ा सवेा, सुिवधा िकंवा मा�म�चेा िवनामू9 वापर 
 राजकीय योगदान  
 धमा�दाय दणे]ा 

��ाचार खाजगी फाय4ासाठी स�चेा गैरवापर. फसवणूक, खंडणी, सुिवधांच े पमेNट िकंवा �ाचखोरी अस े

12ाचाराच ेअनके �कार असू �कतात 

सुिवधांचे पेम�ट  आव�यक सरकारी कारवाई िकंवा �िMयचेी सरकारी अिधका?याची कामिगरी अनुकू� कर ासाठी 
िकंवा वगेवान कर ासाठी के�े�े अनिधकृत पमेNट िकंवा भटेवUू. या सरकारी कृती िकंवा �िMयांमL े

परवान ेिकंवा परिमट जारी करण,े तपासणीच ेवळेाप[क तयार करण ेआिण कागe �ोड / अन�ोिडंग 
करण ेयांचा समाव�े आह,े परंतु यापुरतचे मया�िदत नाही. 

जागितक �ाच�ुचपत व ��ाचार िवरोधी धोरण 

सव� सहकारी, आक�fक कामगार आिण पुरवठादार (जम�नी वगळून) 
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4. अपवाद 

अHथा या धोरणाच ेउ^ंघन करणारे पमेNट अपवादाhक आधारावर के�े जाऊ �कत ेजiेा तु5ा�ा िकंवा JM @ा दुसऱ्या एखा4ा कम�चा?यास जीिवत 
हानी िकंवा वैय�Dक इजा यासार/ा आसj हानीचा धोका असतो. जथे े�k अस�े तथे ेतु5ी अ�ी कोणतीही कृती कर ापूवl आप9ा �ाइन मनॅजेरसह 
नीितम�ा आिण अनुपा�न टीम�ा सूिचत के�े पािहज.े  

5. उ"ंघनाचे प%रणाम 

या धोरणाच ेउ^ंघन के9ास नोकरीव=न काढून टाक ासह ि�Uभंगाची कारवाई होऊ �कत.े 

 

6. संदभ' 

6.1 सं�( धोरणे  

 आचारसंिहता: यो] तचे काम करण ेhttps://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics 

 जागितक मानव अिधकार धोरण Global Human Rights Policy .docx 

 जागितक एकि[त काम कर ाच ेधोरण Global Working Together Policy.docx 

 

6.2 सं�( )ि*या 
 तृतीय पF मLE �िMया तृतीय पF मLE �िMया 

 

6.3   सं�( माग'द�'न 

 Wीक अप गाइड Wीक अप गाईड 

 

7. प%रि�� 

7.1. द,ऐवजा.ा जबाबदा0या  

 

7.2 आवृ3ी िनयं4ण 

 

द,ऐवजाची भूिमका �ावसाियक भूिमका 

अनुमोदक (जीए�टी �ायोजक) महास^ागार आिण कंपनी सिचव 

मा�क महास^ागार, समूह 

�ेखक   सहाmक महास^ागार नीितम�ा, अनुपा�न आिण �ा�वतता 

आवृ3ी: तारीख बद� 

1.0 09/11/2022 सहका?यांसाठी सवा�त महnाची मािहती अधोरे�खत कर ासाठी सु�भ के�े�े ;=प 

1.1 11/03/2024 अ4यावत धोरण मा�क  

1.2 22/10/2024 समूहा@ा नीितम�ा आिण अनुपा�ना�ी संघष� उoव9ास नीितम�ा पनॅ�े आिण अ4यावत रेफर� �िMयचेा संदभ� काढून टाक�ा  

https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics

