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Globalna polityka dotyczgca mineratéw i kobaltu pochodzacych z obszarow objetych konfliktem

Dokument dla odbiorcy okreslonego - zob. zatfqcznik, pracownicy tymczasowi (z wyjgtkiem Niemiec)

1. Cel

Wydobycie i handel mineratami 3TG i kobaltem na obszarach konfliktu i wysokiego zagrozenia (CAHRA) moze
stanowi¢ zrddto finansowania konfliktdw pomiedzy grupami zbrojnymi oraz prowadzi¢ do naruszen praw cztowieka i
nieetycznych praktyk biznesowych. Johnson Matthey nie prowadzi dziatalnosci wydobywczej w obszarach CAHRA,
kupuje jednak mineraty 3TG i kobalt od swoich dostawcow w ramach $wiatowego tancucha dostaw, ktére moga
potencjalnie pochodzi¢ z takich obszardéw.

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie, ze:

e pozyskiwanie mineratow 3TG i kobaltu w naszym tanicuchu dostaw nie przyczynia sie posrednio ani bezposrednio
do konfliktdw zbrojnych, nieetycznych praktyk biznesowych ani naruszen praw cztowieka w obszarach CAHRA;
oraz

e mozemy w odpowiedzialny sposdb wspierac lokalne gospodarki w obszarach CAHRA poprzez wykorzystywanie
w naszym fancuchu dostaw zweryfikowanych mineratdw 3TG i kobaltu, ktére pochodzg z obszaréw CAHRA.

2. Definicje

Termin Definicja

Obszary konfliktu i Kraje lub obszary ze zrodtami mineratéow, na ktére istnieje wysoki popyt,

wysokiego zagrozenia ktore znajdujg sie w stanie konfliktu zbrojnego lub w niestabilnej sytuaciji

(CAHRA) pokonfliktowej, jak réwniez obszary, na ktérych wystepujg stabe rzady /
niebezpieczenstwo oraz powszechne / systematyczne przypadki tamania
prawa miedzynarodowego.

3TG Cyna, tantal, wolfram i ztoto.

Wytyczne OECD Wytyczne OECD  dotyczace nalezytej starannosci w  zakresie
odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratdw z obszaréw konfliktu i
wysokiego zagrozenia.

Dostawcy Dostawcy mineratdw 3TG i kobaltu, z ktérymi firma JM wchodzi w
bezposrednie relacje.

tancuch wartosci Obejmuje dostawcow i partneréow biznesowych.

3. Polityka
3.1 Zobowiazania polityki
Pozyskujac mineraty 3TG i kobalt, Johnson Matthey zobowigzuje sie:

e W przypadku zidentyfikowania wysokiego ryzyka dotyczacego praw cziowieka, ztagodzi¢ ryzyko zgodnie z
mozliwoscig, a w przypadku zidentyfikowania rzeczywistych negatywnych skutkéw, w zaleznosci od charakteru
danego wptywu, bedziemy wspodtpracowac z naszymi partnerami wchodzacymi w skfad naszego tancucha
wartosci celem wprowadzenia niezbednych planéw naprawczych. Nasze podejscie bedzie opierato sie na
naszym stanowisku dotyczacym tancucha wartosci, relacjach biznesowych, charakterze wptywu i naszym
zaangazowaniu wzgledem tego wptywu.

e Jezeli nie jest mozliwe ztagodzenie ryzyka i/lub naprawienie szkodliwych wptywow dotyczacych praw cztowieka
we wspotpracy z naszym partnerem wchodzacym w sktad naszego fanicucha wartosci, w ostatecznosci
konieczne moze sie okazac zaprzestanie wspotpracy z takim partnerem.

Pozyskujac mineraty 3TG i kobalt, Johnson Matthey zobowigzuje sie nie wspotpracowaé z dostawcami:

e ktorzy czerpia korzysci z, przyczyniaja sie do, pomagaja lub ulatwiaja dopuszczanie sie przez
ktorakolwiek ze stron: (i) wszelkich form tortur, okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania; (ii)
pracy przymusowej lub obowigzkowej; (iii) pracy dzieci; (iv) innych razacych naruszen praw cziowieka i naduzy¢,
takich jak szeroko rozpowszechniona przemoc seksualna; lub (v) zbrodni wojennych lub innych naruszen
miedzynarodowego prawa humanitarnego, zbrodni przeciwko ludzkosci lub ludobdjstwa;
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e  ktorzy udzielajg bezposredniego lub posredniego wsparcia niepanstwowym grupom zbrojnym poprzez wydobycie,
transport, handel, przetadunek lub eksport mineratdéw, ani z dostawcami, ktorzy udzielajg bezposredniego lub
posredniego wsparcia publicznym lub prywatnym sitom bezpieczenstwa, ktore nielegalnie kontrolujg miejsca
wydobycia, trasy transportowe oraz podmioty dziatajagce na wczesniejszych etapach tancucha dostaw; lub

e ktorzy biorg udziat w przekupstwie i korupcji lub innych przestepstwach finansowych, lub naruszajg (posrednio
lub bezposrednio) sankcje miedzynarodowe lub prawne narzedzia kontroli eksportowej.

3.2 Oczekiwania wobec naszych dostawcéw
Od naszych dostawcéw oczekujemy:

e dziatania zgodnie z naszymi Zobowigzaniami polityki oraz naszego Kodeksu postepowania dostawcow;

e stosowania wiasnej polityki odpowiedzialnego zaopatrzenia, procedury nalezytej starannosci oraz systemow
zarzadzania zgodnych z wytycznymi OECD, a takze wdrazania wifasnych oczekiwan dotyczacych
odpowiedzialnego zaopatrzenia u swoich dostawcéw;

e zapewnienia, ze oni sami lub huty i rafinerie wykorzystywane w ich fancuchu dostaw (w stosownych
przypadkach) zostaty zatwierdzone przez niezalezny program audytu strony trzeciej; oraz

e udzielenia w rozsadnym terminie firmie JM - na kazdy uzasadniony wniosek - catosci informacji uzyskanej w
ramach procedury nalezytej starannosci.

Niespetnienie tych oczekiwan przez dostawce moze skutkowaé zawieszeniem lub odmowa przeprowadzenia
zamdwienia, lub zakonczeniem relacji biznesowej.

3.3 Nalezyta starannosc¢

Firma JM zobowigzuje sie do prowadzenia proceséw nalezytej starannosci zgodnie z Wytycznymi OECD.
Zobowigzania polityki wymagaja od nas nastepujacych czynnosci:

e przed nawigzaniem jakiejkolwiek relacji z dostawcq oraz raz do roku przez caty czas trwania relacji z dostawca
nalezy przeprowadzi¢ odpowiedni proces analizy nalezytej starannosci; oraz

e w przypadku stwierdzenia obaw zastosowania przejrzystego procesu eskalacji, ktéry obejmie strategie
zarzadzania ryzykiem.

3.4 Klienci

Firma JM zobowigzuje sie do udzielenia w rozsgadnym terminie odpowiedzi na wnioski klientéw o informacje dotyczace
zrédet pozyskiwania mineratéw 3TG i kobaltu.

3.5 Obowiazki

Wytyczne dot. mineratéw i kobaltu pochodzacych z obszaréw objetych konfliktem wyznaczajg obowiagzki
pracownikow, ktére musza spetni¢, aby zachowac zgodnos¢ z niniejszg polityka.

4. Wyjatki

Nie dotyczy.

5. Konsekwencje naruszenia zasad

Niezastosowanie sie do postanowien niniejszej polityki moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym, wtacznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

6. Odnosniki

6.1 Powiazane polityki
e Kodeks etyki: Wiasciwe postepowanie https://matthey.com/about-us/governance/code-of-
ethics
e Globalna polityka w zakresie praw cztowieka Global Human Rights Policy .docx

6.2 Powiazane wytyczne

e Wytyczne dot. mineratdéw i kobaltu pochodzacych z obszaréw objetych konfliktem
(sharepoint.com)
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6.3 Powiagzane materialy
e Kodeks postepowania dostawcoéw Wspotpraca z nami | Johnson Matthey
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7. Zatacznik

7.1. Obowiazki zwiazane z dokumentacja

Dokument dla stanowiska Stanowisko

Zatwierdzajacy (sponsor GLT) Radca prawny i sekretarz spotki

Witasciciel Radca prawny Grupy

Autor Zastepca radcy prawnego, Dziat etyki, zgodnosci i zrbwnowazonego rozwoju

7.2 Dane kontrolne wersji

Wersja Data Poprawki

1.0 09.11.2022 Poprawki obejmujg 1) dodatkowe os$wiadczenia odpowiedzialnego zaopatrzenia i obowigzki
nalezytej starannosci w zakresie kobaltu 2) koncentracje na krytycznym komunikacie o
odpowiedzialnym zaopatrzeniu oraz obowigzkach i odpowiedzialnosci transferowej dla okreslonego
odbiorcy (pracownikow), komunikat zawarty w Wytycznych dot. mineratdw i kobaltu
pochodzacych z obszarédw objetych konfliktem.

1.1 11.03.2024 Zaktualizowane informacje o wascicielu polityki.

1.2 26.11.2024 Poprawka w sekcji dotyczacej zobowigzan wynikajacych z polityki w celu ich zgodnosci z polityka
w zakresie praw cziowieka.

7.3 Odbiorcy polityki

Piony Dotyczy? (T/N) | Zespotly stanowisk, ktérych dotyczy polityka
Administracja
Bezpieczenstwo

IT

Sprawy korporacyjne
Dziat finansowy

HR

Dziat prawny i
wiasnosci
intelektualnej
Zarzadzanie
projektami

R&D

Inzynieria

BHPIOS

Produkcja

tancuch dostaw T Dyrektorzy, kierownicy

Dziat zamdéwien T Dyrektorzy, kierownicy, kupcy, administratorzy
Transport i
planowanie

Kontrola jakosci

Dziat handlowy T Dyrektorzy, kierownicy, analitycy, specjalisci, nadzorcy, przedstawiciele
handlowi, administratorzy, pracownicy wsparcia

Zarzad ogdlny T GLT
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