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1. Cel 

Wydobycie i handel minerałami 3TG i kobaltem na obszarach konfliktu i wysokiego zagrożenia (CAHRA) może 
stanowić źródło finansowania konfliktów pomiędzy grupami zbrojnymi oraz prowadzić do naruszeń praw człowieka i 
nieetycznych praktyk biznesowych. Johnson Matthey nie prowadzi działalności wydobywczej w obszarach CAHRA, 
kupuje jednak minerały 3TG i kobalt od swoich dostawców w ramach światowego łańcucha dostaw, które mogą 
potencjalnie pochodzić z takich obszarów. 

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie, że: 
 

 pozyskiwanie minerałów 3TG i kobaltu w naszym łańcuchu dostaw nie przyczynia się pośrednio ani bezpośrednio 
do konfliktów zbrojnych, nieetycznych praktyk biznesowych ani naruszeń praw człowieka w obszarach CAHRA; 
oraz  
 

 możemy w odpowiedzialny sposób wspierać lokalne gospodarki w obszarach CAHRA poprzez wykorzystywanie 
w naszym łańcuchu dostaw zweryfikowanych minerałów 3TG i kobaltu, które pochodzą z obszarów CAHRA.  

 
2. Definicje  

 
3. Polityka  

3.1 Zobowiązania polityki  

Pozyskując minerały 3TG i kobalt, Johnson Matthey zobowiązuje się: 

 W przypadku zidentyfikowania wysokiego ryzyka dotyczącego praw człowieka, złagodzić ryzyko zgodnie z 
możliwością, a w przypadku zidentyfikowania rzeczywistych negatywnych skutków, w zależności od charakteru 
danego wpływu, będziemy współpracować z naszymi partnerami wchodzącymi w skład naszego łańcucha 
wartości celem wprowadzenia niezbędnych planów naprawczych. Nasze podejście będzie opierało się na 
naszym stanowisku dotyczącym łańcucha wartości, relacjach biznesowych, charakterze wpływu i naszym 
zaangażowaniu względem tego wpływu.  

 Jeżeli nie jest możliwe złagodzenie ryzyka i/lub naprawienie szkodliwych wpływów dotyczących praw człowieka 
we współpracy z naszym partnerem wchodzącym w skład naszego łańcucha wartości, w ostateczności 
konieczne może się okazać zaprzestanie współpracy z takim partnerem.  

Pozyskując minerały 3TG i kobalt, Johnson Matthey zobowiązuje się nie współpracować z dostawcami:  

 którzy czerpią korzyści z, przyczyniają się do, pomagają lub ułatwiają dopuszczanie się przez 
którąkolwiek ze stron: (i) wszelkich form tortur, okrutnego, nieludzkiego lub poniżającego traktowania; (ii) 
pracy przymusowej lub obowiązkowej; (iii) pracy dzieci; (iv) innych rażących naruszeń praw człowieka i nadużyć, 
takich jak szeroko rozpowszechniona przemoc seksualna; lub (v) zbrodni wojennych lub innych naruszeń 
międzynarodowego prawa humanitarnego, zbrodni przeciwko ludzkości lub ludobójstwa; 
 

Termin Definicja 

Obszary konfliktu i 
wysokiego zagrożenia 
(CAHRA) 

Kraje lub obszary ze źródłami minerałów, na które istnieje wysoki popyt, 
które znajdują się w stanie konfliktu zbrojnego lub w niestabilnej sytuacji 
pokonfliktowej, jak również obszary, na których występują słabe rządy / 
niebezpieczeństwo oraz powszechne / systematyczne przypadki łamania 
prawa międzynarodowego. 

3TG  Cyna, tantal, wolfram i złoto.  

Wytyczne OECD  Wytyczne OECD dotyczące należytej staranności w zakresie 
odpowiedzialnych łańcuchów dostaw minerałów z obszarów konfliktu i 
wysokiego zagrożenia. 

Dostawcy  Dostawcy minerałów 3TG i kobaltu, z którymi firma JM wchodzi w 
bezpośrednie relacje.  

Łańcuch wartości Obejmuje dostawców i partnerów biznesowych.  

Globalna polityka dotycząca minerałów i kobaltu pochodzących z obszarów objętych konfliktem 

Dokument dla odbiorcy określonego - zob. załącznik, pracownicy tymczasowi (z wyjątkiem Niemiec) 
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 którzy udzielają bezpośredniego lub pośredniego wsparcia niepaństwowym grupom zbrojnym poprzez wydobycie, 
transport, handel, przeładunek lub eksport minerałów, ani z dostawcami, którzy udzielają bezpośredniego lub 
pośredniego wsparcia publicznym lub prywatnym siłom bezpieczeństwa, które nielegalnie kontrolują miejsca 
wydobycia, trasy transportowe oraz podmioty działające na wcześniejszych etapach łańcucha dostaw; lub  

 którzy biorą udział w przekupstwie i korupcji lub innych przestępstwach finansowych, lub naruszają (pośrednio 
lub bezpośrednio) sankcje międzynarodowe lub prawne narzędzia kontroli eksportowej. 

3.2 Oczekiwania wobec naszych dostawców  

Od naszych dostawców oczekujemy: 

 działania zgodnie z naszymi Zobowiązaniami polityki oraz naszego Kodeksu postępowania dostawców; 
 

 stosowania własnej polityki odpowiedzialnego zaopatrzenia, procedury należytej staranności oraz systemów 
zarządzania zgodnych z wytycznymi OECD, a także wdrażania własnych oczekiwań dotyczących 
odpowiedzialnego zaopatrzenia u swoich dostawców;  
 

 zapewnienia, że oni sami lub huty i rafinerie wykorzystywane w ich łańcuchu dostaw (w stosownych 
przypadkach) zostały zatwierdzone przez niezależny program audytu strony trzeciej; oraz  

 
 udzielenia w rozsądnym terminie firmie JM - na każdy uzasadniony wniosek - całości informacji uzyskanej w 

ramach procedury należytej staranności.  
 

Niespełnienie tych oczekiwań przez dostawcę może skutkować zawieszeniem lub odmową przeprowadzenia 
zamówienia, lub zakończeniem relacji biznesowej. 

3.3 Należyta staranność  

Firma JM zobowiązuje się do prowadzenia procesów należytej staranności zgodnie z Wytycznymi OECD. 
Zobowiązania polityki wymagają od nas następujących czynności: 

 przed nawiązaniem jakiejkolwiek relacji z dostawcą oraz raz do roku przez cały czas trwania relacji z dostawcą 
należy przeprowadzić odpowiedni proces analizy należytej staranności; oraz  
 

 w przypadku stwierdzenia obaw zastosowania przejrzystego procesu eskalacji, który obejmie strategie 
zarządzania ryzykiem. 

 

3.4 Klienci  

Firma JM zobowiązuje się do udzielenia w rozsądnym terminie odpowiedzi na wnioski klientów o informacje dotyczące 
źródeł pozyskiwania minerałów 3TG i kobaltu.  
 
3.5 Obowiązki  

Wytyczne dot. minerałów i kobaltu pochodzących z obszarów objętych konfliktem wyznaczają obowiązki 
pracowników, które muszą spełnić, aby zachować zgodność z niniejszą polityką. 
 

4. Wyjątki 

Nie dotyczy.  

5. Konsekwencje naruszenia zasad 

Niezastosowanie się do postanowień niniejszej polityki może skutkować postępowaniem dyscyplinarnym, włącznie z 
rozwiązaniem stosunku pracy. 

 

6. Odnośniki 

6.1 Powiązane polityki  
 Kodeks etyki: Właściwe postępowanie https://matthey.com/about-us/governance/code-of-

ethics 
 Globalna polityka w zakresie praw człowieka Global Human Rights Policy .docx 

 

6.2 Powiązane wytyczne  
 Wytyczne dot. minerałów i kobaltu pochodzących z obszarów objętych konfliktem 

(sharepoint.com) 
 

https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
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6.3 Powiązane materiały  

 Kodeks postępowania dostawców Współpraca z nami | Johnson Matthey 
 

  

https://matthey.com/en/about-us/partnering-with-us
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7. Załącznik 

7.1. Obowiązki związane z dokumentacją  

 

7.2 Dane kontrolne wersji 

 

7.3 Odbiorcy polityki  

 

Dokument dla stanowiska Stanowisko 

Zatwierdzający (sponsor GLT) Radca prawny i sekretarz spółki 

Właściciel Radca prawny Grupy 

Autor Zastępca radcy prawnego, Dział etyki, zgodności i zrównoważonego rozwoju 

Wersja Data Poprawki 

1.0 09.11.2022 Poprawki obejmują 1) dodatkowe oświadczenia odpowiedzialnego zaopatrzenia i obowiązki 
należytej staranności w zakresie kobaltu 2) koncentrację na krytycznym komunikacie o 
odpowiedzialnym zaopatrzeniu oraz obowiązkach i odpowiedzialności transferowej dla określonego 
odbiorcy (pracowników), komunikat zawarty w Wytycznych dot. minerałów i kobaltu 
pochodzących z obszarów objętych konfliktem. 

1.1 11.03.2024 Zaktualizowane informacje o właścicielu polityki. 

1.2 26.11.2024  Poprawka w sekcji dotyczącej zobowiązań wynikających z polityki w celu ich zgodności z polityką 
w zakresie praw człowieka. 

Piony Dotyczy? (T/N) Zespoły stanowisk, których dotyczy polityka 

Administracja   
Bezpieczeństwo   
IT   
Sprawy korporacyjne   
Dział finansowy   
HR   
Dział prawny i 
własności 
intelektualnej 

  

Zarządzanie 
projektami 

  

R&D   
Inżynieria   
BHPiOŚ   
Produkcja   
Łańcuch dostaw T Dyrektorzy, kierownicy 
Dział zamówień T Dyrektorzy, kierownicy, kupcy, administratorzy 
Transport i 
planowanie 

 
  

Kontrola jakości    
Dział handlowy T Dyrektorzy, kierownicy, analitycy, specjaliści, nadzorcy, przedstawiciele 

handlowi, administratorzy, pracownicy wsparcia 
Zarząd ogólny T GLT 


