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Globalna polityka przeciwdziatania konfliktom interesow

Dotyczy wszystkich pracownikdow i pracownikow tymczasowych (z wyjgtkiem Niemiec)

1. Cel

Celem niniejszego dokumentu jest zapewnienie nastepujacych postepowan:

¢ Unikanie przez pracownikéw wszelkich potencjalnych lub pozornych konfliktéw intereséw lub odpowiednie
zarzadzanie nimi.

e Postepowanie pracownikdéw w sposéb odpowiedzialny, etyczny, zgodny z prawem i w najlepszym interesie
firmy Johnson Matthey.

2. Definicje
Termin Definicja

Konflikty interesow Do konfliktu intereséw dochodzi, gdy dziatania osobiste, spoteczne, finansowe lub
polityczne badz relacje pracownika stajq sie sprzeczne lub w inny sposéb
wptywaja na jego obowigzki lub prace dla JM, jego osad i niezaleznos$¢ w
decyzjach zwigzanych z JM oraz na same interesy JM.

Oto przyktady niektorych sytuacji, ktére mogg prowadzi¢ do konfliktu interesow:

e Udziaty lub inwestowanie w firmy wspotpracujace z JM lub bedace jej
konkurentami

e Zatrudnianie lub nadzorowanie cztonkéw rodziny lub przyjaciot

e Rodzina lub przyjaciele pracownika pracujacy dla klienta, dostawcy lub
konkurenta

e Czlonkostwo w zewnetrznej radzie nadzorczej

e Pracownicy JM wspotpracujacy z dostawcami JM w zwigzku z prywatng,
pracq / ustugami

Pozorne konflikty Pozorny konflikt intereséw ma miejsce, gdy osoba fizyczna moze mieé uzasadnione
Interesow przekonanie, ze inna osoba jest w konflikcie lub znajduje sie pod nadmiernym
wpltywem, nawet jesli nie ma faktycznego konfliktu intereséw.

3. Polityka

e Pracownicy zobowigzani sg do unikania konfliktéw swoich intereséw z interesami firmy.

e Pracownicy zobowigzujg sie identyfikowac i ujawniac¢ wszelkie potencjalne lub pozorne konflikty intereséw
dotyczacych ich samych lub innych oséb.

e Po zidentyfikowaniu potencjalnego lub pozornego konfliktu intereséw pracownik zobowigzuje sie niezwtocznie
powiadomi¢ o nim swojego kierownika (lub lokalng osobe kontaktowg z dziatu prawnego lub kadr, jesli jest to
bardziej odpowiednie).

e Przetozony pracownika, ktdry zgtosit konflikt intereséw (lub, jesli zajdzie taka potrzeba, lokalny dziat
prawny/kadr) okresli postepowanie dotyczace zgtoszonego konfliktu lub metody jego unikniecia.

e Konflikty intereséw i podejmowane dziatania sg rejestrowane na formularzu zgtoszenia konfliktu intereséw i
przechowywane w aktach osobowych pracownika przechowywanych w odpowiednim systemie rejestrow.

4. Wyjatki
Nie dotyczy.
5. Konsekwencje naruszenia zasad

Niezastosowanie sie do postanowien niniejszej polityki moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym, wiacznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

6. Odnosniki
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6.1 Powiazane polityki

e Globalna polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji Global Anti-Bribery and Corruption
Policy v1.0 .docx

e Kodeks etyki: Wiasciwe postepowanie https://matthey.com/about-us/governance/code-of-
ethics

e Globalna polityka dotyczaca przestepstw finansowych Global Financial Crime Policy.docx

¢ Globalna polityka dotyczaca prezentéw, goscinnosci i datkéw charytatywnych Global Gifts
Hospitality and Charitable Donations Policy.docx

6.2 Powiazane procedury
e Procedura niezaleznych posrednikéw Procedura niezaleznych posrednikéw

6.3 Powiazane materiatly
Wytyczne dotyczace konfliktéw intereséw Dokumenty polityki (sharepoint.com)

7. Zalacznik
7.1 Obowiazki dokumentacyjne

Dokument dla stanowiska Stanowisko

Zatwierdzajacy (sponsor GLT) Radca prawny i sekretarz spotki

Wiasciciel Radca prawny Grupy

Autor Zastepca radcy prawnego, Dziat etyki i zgodnosci

7.2 Dane kontrolne wersji

Wersja Data Poprawki

1.0 09.11.2022 Uproszczenie formatu celem zaznaczenia najwazniejszych informacji dla pracownikow

1.1 11.03.2024 Zaktualizowane informacje o witascicielu zasad

1.2 22.10.2024 Przejrzano i dokonano drobnych zmian z wyjatkiem faczy do dokumentédw. Dodano definicje
pozornego konfliktu.
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