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1. उि�� 

ह ेसुिन��चत कर ासाठी: 

 JM आिण #ाच ेकम�चारी यूके �ाचखोरी कायदा (यूकेबीए) आिण यूएस फॉरेन कर+ ��ॅ-ससे ऍ- (एफसीपीए) सार/ा जागितक 

�ाच�ुचपत आिण 12ाचार िवरोधी काय4ांच ेपा�न करतात. 

 आ5ी िहतसंबंधांचा संघष� कमी करतो. 
 

 आ5ी आमचा 8वसाय आम9ा उ; नैितक मानके आिण मू<ांनुसार संचाि�त करतो. 
 

2. �ा�ा 

 

3. धोरण 

3.1 भटेव�ू आिण आदराित� (G&H) 

 आ5ी ओळखतो की आदराित? दणे ेआिण �ा@ कर ामाग ेकायद�ेीर 8ावसाियक हतूे आहते. JM कम�चाऱ्यांना आदराित? द ेाची आिण 

Cीकार ाची परवानगी आह ेपरंतु कॉपDरेट Fँडडे वIू वगळता इतर भटेवIू दणे ेआिण Cीकारण ेह ेसLीन ेिनिषM के�े आह.े 

�� �ा�ा 

धमा�दाय दणेगी ऐ�Oक परोपकारी योगदान आिण गैर-8ावसाियक �ायोजकP आिथ�क / िबगर-आिथ�क भटेवIंू9ा 
CRपात जथे ेकोणतहेी परतावा दयेक / सवेा अपिेTत नाही िकंवा के�ी जात नाही 

भटेव�ू सव� उUादन,े सवेा, रोख िकंवा रोख समतु< (जस ेकी चके, टV Wॅ�र चके, िगX काड�, Wाउचर, कज� 
आिण �अेस�) आिण कोण#ाही मू<ा9ा सव� 8ावसाियक सौजZ, [9ुॅइटी, सव�ती, मदत आिण इतर 
गो2ी - जरी नाममा\ अस<ा तरीही - ]ासाठी �ा@कता� यो^ मू< अदा करत नाही. 

GH&C रिज�र https://myjm.sharepoint.com/teams/GiftsandHospitality यथे ेअस�े�े रिज_र   

आदराित� सव� जवेण, पये,े करमणूक (`ीडा िकंवा सांaृितक काय�`मांची ितिकट ेिकंवा िनमं\णांसह, परंतु यापुरतचे 
मया�िदत नाही), मनोरंजन, �वास, िनवास (जस ेकी हॉट�ेमb ेमुcाम) आिण इतर सौजZ ज ेकोण#ाही 
मू<ाच ेआहते - जरी नाममा\ अस�े तरीही - आिण ]ासाठी �ा@कता� यो^ मू< अदा करत नाही 

घटना एखा4ा काय�`मात के�े जाणारे आदराित? िकंवा भटेवIंूच ेसव� पै�ू. उदाहरणाथ�, कॉकट�े dरसeे�न नंतर 
कॉfट� 5णज ेएकच घटना मान�ी जात े

साव�जिनक अिधकारी समािव2 आह े(परंतु यापुरतचे मया�िदत नाही): 

 कोण#ाही रा2V ीय, gािनक िकंवा नगरपाि�का सरकारमb ेकोण#ाही �कारची पद े भूषिवणारी 
8Lी (मग ती िनवडून आ�े�ी असो वा िनयुL) जस ेकी िवधायक, ��ासकीय, Zाया�यीन िकंवा 
�hरी अिधकारी. परंतु, �hरी राखीव 8Lीनंा या 8ा/तूेन वगळ ात आ�े आह,े जोपयiत 
JM �hराचा सदj 5णून #ां9ा�ी संवाद साधत नाही;  

 कोण#ाही रा2V ीय, gािनक िकंवा नगरपाि�का सरकार9ा कोण#ाही �ाखा िकंवा साव�जिनक 

एजfीसाठी िकंवा #ां9ा वतीन ेसाव�जिनक काय� करणाऱ्या 8Lी; 
 अिधकारी, कम�चारी िकंवा अ�ा कोण#ाही संgचे े�ितिनधी (1) ]ात सरकार बkसं/ टlmान े
मा�क आह े िकंवा अZथा महnपूण� िनयं\ण ठेव ास सTम आह,े मग त े�Tणीय अoसं/ 

टlmाची मा�की, अिधकारी आिण संचा�क िनयुL कर ाची Tमता िकंवा इतर मागाiनी 
("एसओई"); (2) साव�जिनक आंतररा2V ीय संघटना; (3) अ�ासकीय संgा, िनयामक एजfी, 
िविनमय िकंवा सूचीकरण �ािधकरण; आिण (4) राजकारणी, राजकीय उमदेवार िकंवा राजकीय 
पT. 

$%े नते े 8वसाय युिनट िकंवा फंqनच ेसवा�त वdर� सदj (पद / �ीष�कानुसार) - 5णज,े जीए�टी सदj / चीनचा 
अbT (चीनमb े िद�े<ा/ िमळा�े<ा भटेवIू / आदराित?ासाठी), कोणी जीए�टी सदj / चीन9ा 
अbTांना dरपोट� करत अस�े (चीनमb ेिद�े<ा/ िमळा�े<ा भटेवIू / आदराित?ासाठी) िकंवा या धोरणा9ा 
हतंूेसाठी िव�षेत: जीए�टी सदjान ेवdर� नतेा 5णून िनयुL के�े�ी कोणतीही 8Lी 

जागितक भटेव�ू, आदराित� आिण धमा�दाय दणेगी धोरण 

सव� सहकारी आिण आक�rक कामगार (जम�नी वगळून) 

https://myjm.sharepoint.com/teams/GiftsandHospitality
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 कारण अ#ािधक G&H ह े�ाचखोरी िकंवा 12ाचाराचा एक �कार असू �कतो, 5णून G&H दतेाना िकंवा घतेाना ह ेधोरण पाळण ेआव�यक आह.े   

 िजथ ेG&H रिज_रमधी� रेकॉड� आव�यक आह,े तथे ेही ि�ंक वापरण ेआव�यक आह.े 

 आपण �ाचखोरी9ा कोण#ाही सं�ियत िकंवा वाIिवक कृ#ांची मािहती आप<ा कायद�ेीर सsागार, नीितम	ा आिण अनुपा�न िवभागा�ा िकंवा 
tीक अप �ि`यuेारे िद�ी पािहज.े 

a. G&H &ा मंजुरी आिण नोदंीसाठी आिथ�क मया�दा : 

 G&H दतेाना िकंवा �ा@ करताना, खा�ी� मंजुरी आिण रेकॉिडiग मया�दांच ेअनुसरण करण ेआव�यक आह.े 

भटेव�ू (िद+े+ी िकंवा ,ा- के+े+ी) 

# वण�न आिथ�क मया�दा िबगर साव�जिनक 

अिधका/यांसाठी पूव�-मंजुरी 
1 आव1यकता 

साव�जिनक अिधका/यांसाठी 
पूव�-मंजुरी 1 आव1यकता 

G&H रिज�र 
रेकॉड� आव1यक 

आह े

i कॉपDरेट Fँडडे भटेवIू £20 पTेा कमी काहीच नाही काहीच नाही G&H रेकॉड� नाही 

ii (i) मb ेसमािव2 के�े<ा 
भटेवIू वगळता इतर सव� 
भटेवIू 

£50 पTेा कमी  �ाइन मनॅजेर �ाइन मनॅजेर  
 

iii 
सव� भटेवIू 

£50 त े£150 

दरvान 
]�े नते े

]�े नते ेआिण कायद�ेीर 
सsागार  

 

iv 

सव� भटेवIू £150 पTेा जाI 

जीए�टी सदj / चीनच े
अbT (चीनमb ेिद�े<ा / 
िमळा�े<ा भटेवIंूसाठी)   

जीए�टी सदj / चीनच ेअbT 

(चीनमb ेिद�े<ा / 
िमळा�े<ा भटेवIंूसाठी) 
आिण स-ेर / फंqन जीसी  

 

 

आदराित� (िद+े+े िकंवा िमळा+े+े) 

# वण�न आिथ�क मया�दा (,ित 

�6ी, ,ित घटना) 

िबगर साव�जिनक 

अिधका/यांसाठी पूव�-
मंजुरी आव1यकता 

साव�जिनक अिधका/यांसाठी 
पूव�-मंजुरी आव1यकता 

G&H रिज�र 
रेकॉड� आव1यक 

आह े

v सव� आदराित? £75 पTेा कमी काहीच नाही काहीच नाही G&H रेकॉड� नाही 

vi 
सव� आदराित? £75 त े£200 दरvान �ाइन मनॅजेर2 ]�े नते ेआिण कायद�ेीर 

सsागार   
 

vii 

सव� आदराित? £200 पTेा जाI ]�े नते े

जीए�टी सदj / चीनच े
अbT (चीनमb ेिद�े<ा / 
िमळा�े<ा 
आदराित?ासाठी) आिण 

स-ेर / फंqन जीसी  

 

 

वरी+ त7ांवरी+ मह8ा&ा िट9:ा (कृपया वाचा): 

1. जथे ेJM भटे वIू ,दान करीत आह े(£20 पTेा कमी मू<ा9ा कॉपDरेट Fँडडे भटेवIू वगळता) तथे ेपूव�-मंजुरी िमळिवण ेआव�यक आह.े 
तथािप, ,ा- भटेवIंूसाठी पूव�-मंजुरी आव�यक नाही आिण या �करणात, भटेवIू Cीकार<ानंतर माZता घणे ेपुरेस ेआह.े मंजुरी न िमळा<ास 

भटेवIू परत करावी �ाग�े. 

2. £75 त े£200 मू<ादरvान9ा िबगर-साव�जिनक अिधकाwयांना िद�े<ा िकंवा #ां9ाकडून िमळा�े<ा आदराित?ासाठी, काय�`मापूवx �ाइन 
मनॅजेर9ा मंजुरीची आव�यकता नसत,े परंतु माZता GH&C रिज_र रेकॉड�चा भाग असण ेआव�यक आह.े 

3. वरी� तyावरी� पूरक नोट्स 

 जथे ेवdर� नते ेिकंवा जीए�टी सदj / चीनच ेअbT (चीनमb ेिद�े<ा / िमळा�े<ा भटेवIू / आदराित?ासाठी ) परवानगी आव�यक 

अस�े तर ती #ां9ा �ाइन मनॅजेरकडून िमळव�ी पािहज ेआिण तyां�ी सुसंगत अस<ा�माण,े एकतर �ीग� सsागार िकंवा स-ेर / 
फंqन जीसीकडून �ा@ के�े पािहज ेजर आिथ�क मया�द�ेा सामाZत: #ां9ा मंजुरीची आव�यकता अस�े तर. 

 जथे ेसीईओ�ा मंजुरीची आव�यकता आह,े तथे ेती अbT आिण महासsागार आिण कंपनी सिचव (िजथ ेकायद�ेीर मंजुरी आव�यक आह)े 
कडून �ा@ के�ी पािहज.े 

https://myjm.sharepoint.com/teams/GiftsandHospitality/SitePages/App.aspx
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 आिथ�क मया�दा �ागू करताना, अनु�zक 1 मधी� मंजुरी आिण dरपोिटiग आव�यकतांच ेदखेी� अनुसरण के�े जाण ेआव�यक आह े(G&H 

रिज_रमb े�व�े करण ेआिण वापर ाब{� अिधक मािहती समािव2 आह)े. 

 �दान के�े<ा मू<ांसाठी च�न समतु< या धोरणा9ा अनु�zक 2 मb ेआहते. 

b. G&H के=ा >ीकाय� आह ेयाच ेिनयम: 

 वरी� मया�दा �ागू कर ा8ितdरL, खा�ी� अटीचंी पूत�ता करण ेआव�यक आह:े 

o G&H चांग<ा हतूेन ेिद�े जात े/ �ा@ के�े आह ेआिण मू< आिण �माणात वाजवी आह;े 

o G&H ह ेJM �ी 8ावसाियक संबंध अस�े<ा संgांमधी� �ोकांना िद�े�े / #ां9ाकडून िमळा�े�े असाव े(उदा. [ाहक, संभा8 [ाहक, 

पुरवठादार), आिण #ासाठी वाजवी 8ावसाियक कारण असण ेआव�यक आह;े  

o �ा@क#ा�न ेG&H ची िवनंती के�े�ी नसावी;  

o ]ा पTासोबत JM थटे िनिवदमेb ेआह ेअ�ा पTा�ा G&H �दान के�े�े नसाव;े  

o आदराित?ादरvान, �दाता आिण �ा@कता� दोघहेी उप�gत राहती� (अZथा परवानगी अस<ास िनवास आिण �वासाचा अपवाद 
वगळता);  

o G&H रोख िकंवा रोख समतु< नाही (जस ेकी चके, टV Wॅ�र चके, िगX काड�, Wाउचर, कज� िकंवा �अेस�);  

o दुसऱ्या पTा9ा संgने ेत|म पdर�gतीत अ�ा G&H द ेास िकंवा घ ेास परवानगी िद�े�ी असावी;  

o आपण या धोरणा�ा टाळ ासाठी आप<ा वैय�Lक Tमतने ेG&H दते नाही िकंवा घते नाही;  

o G&H केवळ कायद�ेीर 8ावसाियक संपका�स �दान के�े जाऊ �कत ेआिण #ां9ा जवळ9ा नातवेाईका�ा नाही - 5णज ेजोडीदार, 
भागीदार, कुटंुबाती� सदj िकंवा त|म जवळ9ा 8Lी�ा. 

3.2 धमा�दाय दणे?ा 

 JM मb ेधमा�दाय दणे^ांना परवानगी आह ेआिण आम9ा सामािजक जबाबदारीचा हा एक महnाचा भाग आह.े  

 एखा4ा [ाहका9ा, तृतीय पTा9ा मbgा9ा िकंवा इतर JM भागीदारा9ा आवडी9ा धमा�दाय संg�ेा ("पाट�नस� चdॅरटी ऑफ चॉइस") धमा�दाय 
दणेगी द ेाचा िवचार करताना, आपण दणेगी द ेापूवx �ीग� टीमचा सsा घणे ेआव�यक आह ेकारण या �कार9ा दणेगीमुळे �ाच आिण 

12ाचाराचा धोका वाढतो.  

 भागीदारा9ा चdॅरटी ऑफ चॉइसमधी� सव� धमा�दाय दणे^ांची GH&C रिज_रमb ेनोदं करण ेआव�यक आह.े  

 दणेगी जागितक समुदाय गंुतवणूक आिण कम�चारी Cयंसवेक धोरणा�ी सुसंगत आह ेयाची खा\ी कर ासाठी या धोरणाचा सsा �ावा. 

4. अपवाद 

संबंिधत स-ेरच ेमहासsागार िकंवा समूहाच ेमहासsागार यांना JM ]ा पTासोबत थटे िनिवदमेb ेआह ेअ�ा पTा�ा G&H 9ा �ितबंधामधी� 

अपवादासाठी कोणतीही िवनंती सादर करण ेआव�यक आह.े मंजूर के�े�े कोणतहेी अपवाद �ेखी CRपात असण ेआव�यक आह.े या धोरणाचा अपवाद 
वगळता इतर सव� िवनं#ा महासsागार, समूह िकंवा महासsागार आिण कंपनी सिचव यां9ाकड ेमंजुरीसाठी पाठव<ा पािहजते.  

5. उ@ंघनाच ेपAरणाम 

या धोरणाच ेउsंघन के<ास नोकरीवRन काढून टाक ासह ि�Iभंगाची कारवाई होऊ �कत.े 

6. संदभ� 

6.1 सं+B धोरण े

 आचारसंिहता: यो^ तचे काम करण ेhttps://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics 

 जागितक �ाच�ुचपत व 12ाचार िवरोधी धोरण Global Anti-Bribery and Corruption Policy v1.0 .docx 

 जागितक िहतसंबंधांच ेसंघष� धोरण Global Conflicts of Interest Policy.docx 

 जागितक आिथ�क गु� ेधोरण Global Financial Crime Policy.docx 

 

6.2 सं+B ,िCया 
 तृतीय पT मbg �ि`या तृतीय पT मbg �ि`या 

 

 

6.3 सं+B सामDी 

https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
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 ABC आिण GH&C धोरणांसाठी माग�द��क तn ेABC आिण GH&C - धोरणा9ा ि�ंक आिण माग�द��न दIऐवज 

(sharepoint.com)  
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7. पAरि�� 

7.1 द�ऐवजा&ा जबाबदा/या 

 

7.2 आवृFी िनयंGण 

 

7.3 मंजुरी आिण रेकॉिडHग आव1यकता 
 

 िजथ ेGH&C रिज_रमb ेGH&C ची नोदं करण ेआव�यक आह,े ितथ ेती संबंिधत 8Lीन ेिद<ानंतर िकंवा िमळा<ानंतर 1 मिहZा9ा आत 
नोदं करण ेआव�यक आह.े GH&C दणेाऱ्या / �ा@ करणाऱ्या 8Lीन ेरेकॉड� अचूक आिण पूण� अस<ाची खा\ी करण ेआव�यक आह.े 

 जथे ेJM इतरांना आदराित? �दान करीत आह,े तथे ेसवा�त ]�े JM 8Lीन ेGH&C रिज_रमb ेकाय�`माची नोदं करण ेआव�यक आह े
(जरी त ेकाय�`माच ेआयोजक नस�े तरीही). JM 9ा इतर उप�gतांना GH&C रिज_रमb ेआदराित? Cतं\पण ेनोदंिव ाची आव�यकता 
नाही.  

 जथे े JM मधी� 8Lी आदराित?ाच े�ा@कता� आहते, तथे े�#के JM उप�gतांनी Cतं\पण ेGH&C रिज_रमb ेकाय�`माती� आप�ी 
उप�gती नोदंिवण ेआव�यक आह.े 

 �#के स-ेरच ेिव	 संचा�क आिण समूहाच ेिव	 िनयं\क (एकि\तपण,े "िव	 संचा�क") #ां9ा 8वसाय युिनट िकंवा फंqन� समतु< 

("िबझनसे युिनट रिज_र") साठी GH&C रिज_रच ेपुनराव�ोकन आिण दखेरेख कर ासाठी �#के गट फंqनसाठी (एकि\तपण,े "िव	ीय 
िनयं\क") #ां9ा समतु< भूिमकेत काम करणारे 8वसाय युिनटच ेिव	ीय िनयं\क िकंवा 8Lी�ा ओळख ासाठी जबाबदार आहते. जोपयiत 
िव	ीय िनयं\क यो^ दखेरेख �दान करतो आिण या आव�यकत9ेा अनुपा�नासाठी तो/तीच जबाबदार आह ेह ेमाZ करतो तोपयiत िव	ीय 
िनयं\क ह ेकाय� कर ासाठी पदिनयुL 8Lीची नमेणूक कR �कतो. 

 अनु�zक 1 िकंवा 2 नुसार रेकॉिडiग आव�यक अस<ास, सव� 8Lीनंी GH&C अिधकृततचे े�ेखी पुराव ेGH&C रिज_रवर अप+ोड करण े

आव1यक आह.े  

 अनुपा�ना9ा िचंतमुेळे आपण कोणतहेी GH&C नाकार<ास, याची नोदं GH&C रिज_रमb ेकरण ेआव�यक आह.े  

 िव	ीय िनयं\कांनी वषा�तून िकमान दोनवळेा #ां9ा 8वसाय युिनट रिज_रच ेपुनराव�ोकन यासाठी करण ेआव�यक आह:े (i) BU रिज_र 
8वहारांच े�ितिनिधP करत आह ेकी नाही यावर िवचार करण;े (ii) एकंदर क� आिण �ा� झ�ड ेओळखण;े आिण (iii) अचूक पूण�तचेी पु2ी 
कर ासाठी नमुना नोदंी (एकि\तपण,े "मु/ आव�यकता"). 

 GH&C रिज_रमb ेअस�े<ा वैय�Lक GH&C रेकॉड�सह मंजुरी9ा संबंिधत नोदंी कमीतकमी 5 वषाi9ा का�ावधीसाठी ठेव<ा पािहजते. 

7.4 G&H च+न Iपांतरण 

सूचीबM द�ेां9ा आव�यकतांच ेमू<ांकन कर ासाठी या धोरणा9ा मु/ भागात सापड�े<ा मंजुरी आिण रेकॉिडiग मया�दां9ा संयोजनात या तyाचा 
वापर के�ा पािहज े- मग त ेया द�ेांमb े�gत कम�चाऱ्यांनी असो िकंवा या द�ेांमb े�वास करणाऱ्यांनी असो. तyात िद�े�ी रcम धोरणात �दान 
के�े<ा GBP मू<ांच ेअचूक Rपांतरण कर ा9ा हतूेन ेनाही तर #ा द�ेासाठी वाजवी समतु< आह.े 

 

द�ऐवजाची भूिमका �ावसाियक भूिमका 

अनुमोदक (जीए�टी �ायोजक) महासsागार आिण कंपनी सिचव 

मा�क महासsागार, समूह 

�ेखक सहा�क महासsागार नीितम	ा, अनुपा�न आिण �ा�वतता  

आवृFी तारीख बद+ 

1.0 09/11/2022 धमा�दाय दणे^ा नोदंिव ासाठी अिधकृतता आिण मू< मया�दते िकरकोळ बद� 

2.0 01/11/2023 G&H च�न Rपांतरण तyामb ेआदराित? आिण संबंिधत मू<ांसाठी अ4तन के�े�ी मंजुरी मया�दा आिण साव�जिनक अिधकारी 
(आिण अ4यावत धोरण मा�क) 9ा 8ा/ते िकरकोळ t2ीकरणाच ेबद�. 

3.0 23/10/2024 2024/25 9ा ितसwया ितमाहीत काही ZायT\ेां9ा मया�दांचा आढावा घते�ा जाई�. अZथा धोरणात कोणतहेी ठोस बद� होणार 
नाहीत.  

https://myjm.sharepoint.com/teams/GiftsandHospitality
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द�े च+न £20 समतुK £50 समतुK £75 समतुK £150 

समतुK 

£200 समतुK 

युनायटडे िकंगडम GBP 20 50 75 150 200 

अज�टीना एआरएस UK GBP मू<ांवर िविनमय दर �ागू करा 
ऑ_V िे�या AUD 40 95 140 280 380 

बहरीन BHD 10 20 35 70 90 

Fाझी� BRL 120 300 450 900 1200 

कॅनडा CAD 40 85 125 250 340 

चीन CNY 175 450 670 1,300 1,775 

युरोझोन EUR 20 55 85 170 230 

भारत INR 2,000 5,000 7,500 15,000 20,200 

इंडोनिे�या IDR 375,000 965,000 1,450,000 2,900,000 3,865,000 

इ�ाय� ILS 100 250 365 730 975 

जपान JPY 3,500 9,000 13,750 27,500 36,500 

मसॅडेोिनया MKD 1,400 3,500 5,250 10,500 14,250 

म�ेि�या MYR 100 290 425 850 1,200 

म�े�को MXN 450 1,000 1,600 3,200 4,300 

Zुझी�ँड NZD 40 100 150 300 425 

नॉव� NOK 270 675 1,000 2,000 2,700 

पो�ंड PLN 100 250 375 750 1,000 

रि�या RUB 2,000 5,500 8,500 17,000 22,500 

दिTण आि�का ZAR 450 1,100 1,700 3,400 4,500 

दिTण कोdरया KRW 32,750 82,000 123,000 246,00 327,000 

Cीडन SEK 250 675 1,000 2,000 2,700 

�C�झ��ँड CHF 25 55 80 160 220 

तैवान TWD 775 2,000 2,900 5,800 7,800 

थाय�ंड THB 875 2,200 3,200 6,500 8,700 

संयुL अरब अिमराती AED 90 225 325 650 890 

संयुL रा2V  े USD 25 60 100 175 250 

 

 


