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Global policy om intressekonflikter

Alla kollegor och tillfdlligt anstdllda (gdller inte i Tyskland)

1. Syfte
Att sakerstalla att:
o Anstallda ska undvika eller pa lampligt satt hantera potentiella eller upplevda intressekonflikter.

e Anstdllda ska agera ansvarsfullt, etiskt, lagligt och i Johnson Mattheys basta intresse.
2. Definitioner

Oord Definition

Intressekonflikter En intressekonflikt uppstar nér en anstéllds personliga, sociala, ekonomiska eller

politiska aktiviteter eller relationer kommer i konflikt med eller pd annat satt kan

aventyra deras skyldigheter gentemot IJM, JM:s intressen eller deras omddme och
sjalvstandighet nar det galler att goéra vad som &r bast for JM.

Féljande ar vanliga situationer som kan leda till en intressekonflikt:

e Agande av eller investering i ett féretag som gér affarer med eller &r en
konkurrent till JM.

e Anstéllning eller arbetsledning av slakt eller vanner.

e Slakt eller vanner som jobbar hos en kund, leverantér eller konkurrent.

e Medlemskap i en extern styrelse

¢ JM-anstéllda i dialog med JM:s leverantdérer om privat arbete/tjéanster
Upplevd En upplevd intressekonflikt uppstar nar en enskild person kan ténkas ha rimliga

intressekonflikt: misstankar om att en annan person pa ett otillborligt satt paverkas, trots att det

inte foreligger nagon faktisk intressekonflikt.

3. Policy

e Anstillda maste undvika intressekonflikter som uppstar mellan deras egna och féretagets intressen.
e Anstéllda @r ansvariga for att identifiera potentiella eller upplevda intressekonflikter hos sig sjdlva eller andra
och rapportera dem.

e Efter att ha identifierat en potentiell eller upplevd intressekonflikt ska en anstalld omedelbart meddela sin chef
(eller lokal Legal eller HR-kontakt om det skulle vara lampligare).

e Den rapporterande medarbetarens chef (eller lokal Legal/HR vid behov) kommer att avgéra hur konflikten ska
hanteras eller undvikas.

o Intressekonflikter och vidtagna atgarder ska registreras pa formuléret for redovisning av intressekonflikter som
forvaras i den anstalldes personalakt i det relevanta registersystemet.

4. Undantag
Ej tillampligt.
5. Konsekvenser av overtradelser

Eventuella dvertradelser av denna policy kan leda till disciplindra atgarder, till och med till uppsagning av
anstallningen.

6. Referenser

6.1 Tillhdérande policyer
e Global policy mot mutor och korruption Global Anti-Bribery and Corruption Policy v1.0.docx
e Code of Ethics: Doing the Right Thing https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
e Global policy om ekonomisk brottslighet Global Financial Crime Policy.docx
» Global policy om gavor, gastfrihet och donationer till vilgérenhet Global Gifts Hospitality and
Charitable Donations Policy.docx
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6.2 Tillhérande férfaranden
e Forfarande for tredje parts mellanhander Forfarande for tredje parts mellanhander

6.3 Tillhorande material
Vagledning om intressekonflikter Policydokument (sharepoint.com)

7. Bilaga
7.1 Dokumentansvar
Dokumentroll Foretagsroller
Godkannare (GLT-sponsor) General Counsel & Company Secretary
Agare Chefsjurist, koncernen
Forfattare Assistant General Counsel, Ethics & Compliance

7.2 Versionskontroll

Version Datum Andring

1.0 2022-11-09 Forenklat format for att lyfta fram den viktigaste informationen for kollegor.

1.1 2024-03-11 Uppdaterad policyagare, information

1.2 2024-10-22 Erar;skad rlrl\ed mindre dndringar forutom lankar till dokument. Definition av upplevda konflikter
ar lagts till.
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