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Global policy om konfliktmineraler och kobolt

Madlgruppsspecifik — se bilagan och tillfélligt anstdllda (gdller inte i Tyskland)

1. Syfte

I konfliktdrabbade omraden och hégriskomradden (CAHRA) kan gruvdrift och handel med 3TG och kobolt anvandas
for att finansiera konflikter mellan vdpnade grupper och stddja brott mot manskliga rattigheter/oetiska
affarsmetoder. Trots att Johnson Matthey inte har ndgon gruvverksamhet i CAHRA-omraden, kan i vissa fall 3TG
och kobolt som vi képer fran leverantérer i var globala leveranskedja potentiellt hérréra fran sddana omraden.

Syftet med denna policy ar att sakerstalla att:

o anskaffningen av 3TG och kobolt i var leveranskedja inte direkt eller indirekt bidrar till vapnade konflikter,
krankningar av manskliga rattigheter eller oetiska affarsmetoder i CAHRA-omraden, och

e Vi kan stddja lokala ekonomier i CAHRA-omraden pa ett ansvarsfullt sitt genom att tilldta anvandning av
verifierad 3TG och kobolt frdn CAHRA-omraden i vara leveranskedjor.

2. Definitioner

Ord Definition

Konfliktdrabbade omrdden Lander eller omraden med mineraler med stor efterfragan och som antingen
och hogriskomraden eller &r drabbade av vapnad konflikt eller &r instabila efter konflikt, samt omraden
CAHRA-omraden som upplever dalig styrning/sakerhet och omfattande/systematiska brott

mot internationell lagstiftning.

3TG:er Tenn, tantal, volfram och guld.
OECD-vagledning OECD végleodning om du% diligence foér ansvarsfulla leveranskedjor for
mineraler fran CAHRA-omraden.
Leverantorer Leverantdrer av 3TG och kobolt som JM har en direkt relation med.
Vardekedjan Omfattar leverantérer och affarspartners.
3. Policy

3.1 Politiska &taganden
N&ar Johnson Matthey anskaffar 3TG och kobolt kommer vi inte att géra affarer med leverantérer:

e Dar hoga risker identifieras kommer dessa att mildras och dar faktiska negativa effekter identifieras kommer vi
att samarbeta med vara partners for att infora nédvandiga atgardsplaner. Vart tillvidgagdngssatt kommer att
baseras pa var plats i vardekedjan, affarsrelationen, vilken typ av effekt det galler och var roll i relation till den
effekten.

e Om det inte &r mojligt att hantera riskerna och/eller dtgédrda negativ inverkan som rér méanskliga rattigheter i
vardekedjan, kan vi det hdnda att vi maste sluta samarbeta med den aktuella partnern.

N&r Johnson Matthey anskaffar 3TG och kobolt kommer vi inte att géra affarer med leverantérer:

o som drar nytta av, bidrar till, stodjer eller underlittar: (i) ndgon form av tortyr, grym, omansklig eller
fornedrande behandling; ii) tvangsarbete eller annat patvingat arbete; iii) barnarbete; (iv) andra grova
krankningar av manskliga rattigheter eller 6vergrepp som t.ex. utbrett sexuellt vald; eller (v) krigsférbrytelser
eller andra kréankningar av internationell humanitar ratt, brott mot manskligheten eller folkmord,

e som direkt eller indirekt stdédjer icke-statliga vapnade grupper genom utvinning, transport, handel, hantering
eller export av mineraler, eller som tillhandahdller direkt eller indirekt stéd till offentliga eller privata
sdkerhetsstyrkor som har olaglig kontroll &6ver gruvor, transportvdgar eller aktérer langre upp i
forsérjningskedjan, eller

e som engagerar sig i mutor och korruption eller annan ekonomisk brottslighet eller (direkt eller indirekt) bryter
mot internationella sanktioner eller exportkontroller.

3.2 Vara forvantningar pa leverantorer

Vi forvantar oss att vara leverantorer:
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« folja principerna i vara politiska ataganden och i var uppférandekod for leverantérer,

e har sina egna policyer fér ansvarsfull anskaffning, due diligence-program och ledningssystem i enlighet med
OECD:s riktlinjer och implementerar sina egna férvantningar pa ansvarsfull anskaffning pa sina leverantérer,

e ser till att de, eller de smaltverk och raffinaderier som anvands i leveranskedjan (i férekommande fall) valideras
av ett oberoende granskningsprogram, och

e fOrse JM med all rimlig due diligence-information inom en rimlig tidsram.

Om en leverantér inte uppfyller dessa forvantningar kan det leda till avstdngning, havande eller uppsagning av
affarsrelationen.

3.3 Due Diligence
Vi har 3tagit oss att genomfora due diligence i linje med OECD:s riktlinjer. Vara policydtaganden innebéar att:

e . . O . o . . o . . o [} .
e en lamplig niva av due diligence maste vidtas innan nagon relation inleds med en leverantdér samt arligen under
hela relationer med leverantéren, och

e att det dar problem identifieras finns en tydlig upptrappningsprocess som innefattar riskhanteringsstrategier.

3.4 Kunder

JM har 3tagit sig att svara pa kunders forfragningar om anskaffning av 3TG och kobolt inom en rimlig tidsram.

3.5 Ansvarsomrdden

Guiden om konfliktmineraler och kobolt innehaller anstélldas ansvar nar det galler att félja policyn.

4. Undantag
Ej tillampligt.
5. Konsekvenser av overtradelser

Eventuella dvertradelser av denna policy kan leda till disciplindra atgarder, till och med till uppsdgning av
anstallningen.

6. Referenser

6.1 Tillhorande policyer
e Code of Ethics: Doing the Right Thing https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
e Global policy om manskliga rattigheter Global Human Rights Policy.docx

6.2 Tillhorande vagledning
e Vagledning om konfliktmineraler och kobolt Konfliktmineraler (sharepoint.com)

6.3 Tillhérande material
e Uppférandekod for leverantérer Samarbeta med oss | Johnson Matthey
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7. Bilaga

7.1. Dokumentansvar

Dokumentroll Foretagsroller

Godkannare (GLT-sponsor) General Counsel & Company Secretary

Agare Chefsjurist, koncernen

Forfattare Assistant General Counsel Ethics, Compliance & Sustainability

7.2 Versionskontroll

Version Datum Andring

1.0 2022-11-09 Andringar inkluderar 1) ytterligare utldtanden om ansvarsfull anskaffning och due diligence-krav
for kobolt 2) fokus p& budskapet om ansvarsfull anskaffning och 6verldtande av
malgruppsspecifika arbetstagare till Guiden om konfliktmineraler och kobolt.

1.1 2024-03-11 Uppdaterad policydgare, information.
1.2 2024-11-26 Avsnittet om policyataganden har &ndrats for att dverensstimma med policyn fér méanskliga
rattigheter.

7.3 Policyns malgrupp

Funktioner Géller? (3J/N) Jobbfamiljer Policyn &r relevant for
Administration
Sdkerhet

IT

Interna arenden
Ekonomi

HR

Legal och upphovsratt
Projektledning

FoU

Teknik

EHS

Tillverkning

Leveranskedja ] Ledning, chefer

Upphandling ] Ledning, chefer, uppkdpare, administratérer

Transport och

planering

Kvalitet

Kommersiellt ] Ledning, chefer, analytiker, specialister, arbetsledare, sdljare, administratérer,
support

Allman forvaltning ] GLT
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