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Global policy om manskliga rattigheter

Alla kollegor, tillfélligt anstdllda och leverantérer (gdiller inte i Tyskland)

1. Syfte

Johnson Matthey Plc och vara koncernbolag (JM) har atagit sig att respektera och uppréatthalla manskliga rattigheter
i hela var verksamhet och leveranskedja. Denna policy definierar vart engagemang fér ménskliga réttigheter och
dterspeglar de forvantningar vi har pa oss sjalva, vara kollegor och vara leverantorer.

2. Definitioner

All manniskor ar berdttigade till manskliga rattigheter, oavsett ras, kén, nationalitet,
etnicitet, sprak, religion eller ndgon annan status. Ménskliga rattigheter omfattar ratten
Manskliga rattigheter  till liv och frihet, frihet fran slaveri och tortyr, asikts- och yttrandefrihet, ratten till
arbete och utbildning och manga fler. Alla &r beréattigade till dessa rattigheter, utan

undantag.
Internationellt Anges i internationella regelverket for manskliga rattigheter och Internationella
erkanda manskliga arbetsorganisationens atta karnkonventioner (ILO) inom deklarationen om
rattigheter grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet.

Omfattar hogre befattningshavare, tjansteman, direktérer, anstallda, konsulter,
Arbetstagare entreprendrer, praktikanter, hemarbetare, deltidsanstdllda och visstidsanstéllda,
tillfallig personal och bemanningspersonal samt volontarer.

Negativ pdverkan Atgard(er) som leder till odonskade eller ovantade konsekvenser.

Diskriminering &r en sarbehandling eller orattvis behandling pa grund av personens

EER g individuella egenskaper eller koppling till en grupp.

Alla odnskade fysiska, verbala och icke-verbala beteenden som har till syfte eller effekt
Trakasserier att kranka en persons vardighet eller skapa en skrammande, fientlig, férnedrande,
forédmjukande eller krankande milj6é for dem.

Mangfald handlar om alla olika s&att pa vilka manniskor &r olika, inklusive de olika
Mangfald S A
egenskaper som sarskiljer en grupp eller individ fran en annan

En kultur dar alla kanner sig vdlkomna genom att aktivt uppmuntra varje person eller

Inkluderande kultur varje grupp till att bidra och delta.

Vi garanterar att alla anstallda behandlas réattvist nér det géaller avléning och férmaner
och att detta ar konkurrenskraftigt och anpassat till individens roll, erfarenhet och
ansvar. Detta innefattar, men dr inte begransat till, 16n, semesterdagar, annan ledighet
och évertid.

Rattvis avloning

En arbetsmiljé som respekterar hdlsa, sakerhet och véardighet; som innefattar, men
inte ar begrénsat till, tillgéng till WASH (vatten, sanitet och hygien), begrénsning av
den maximala arbetstiden samt till dygns- och veckovila och arlig betald semester.

Rattvisa och skaliga
arbetsvillkor

Markrattigheter Ratten att anvénda, styra och dverldta en tomt.

Due diligence (nar
det gdller manskliga
rattigheter)

En process for att identifiera, forebygga, mildra och redogéra for hur vi hanterar var
negativa inverkan pa manskliga rattigheter.

Tredje part / tredje

parter T.ex. affarspartners, leverantérer, kunder, entreprendrer, ombud och allmanheten.

3. Policy
3.1 Vart engagemang och fokus

e VAart engagemang definieras av internationellt erkdnda méanskliga rattigheter och kommer att implementeras
och verkstallas i enlighet med FN:s vagledande principer fér féretag och manskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer
for multinationella féretag och de tio principerna hos FN:s Global Compact-initiativ (som vi har undertecknat).

e Vi atar oss att respektera den hégsta standarden om nationell lag och internationella normer fér manskliga
rattigheter skiljer sig. Om det uppstar en konflikt mellan de tvd kommer vi att félja nationell lag, samtidigt som
vi férsoker respektera internationella manskliga rattigheter i stérsta méjliga utstrackning.
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Vi lagger fokus pa omraden av manskliga rattigheter dar risken &r som stoérst fér en negativ inverkan pa
maénniskor och dér vi har méjlighet att paverka var verksamhet och vara leverantérer. Vi:

o &r fast beslutna att vérna om halsa, sakerhet och valbefinnande for vdra medarbetare och de samhéllen
dar vi ar verksamma;

o tolererar inte ndgon form av diskriminering eller trakasserier och &r fast beslutna att framja mangfald
och en integrerad kultur;

o har 3tagit oss att se till att arbetstagare far skélig erséttning och réattvisa arbetsférhallanden;

o ar engagerade i arbetstagarnas ratt till rattvisa férfaranden och rattsmedel, och arbetstagarnas ratt till
féreningsfrinet och kollektivférhandlingar;

o arbetar fér att utesluta modernt slaveri (alla former av tvangs- eller obligatoriskt arbete) och
manniskohandel i véra leverantdrers verksamhet

o arbetar for att sakerstalla att det inte férekommer barnarbete i var och vara leverantdrers verksamhet;
o arbetar for att vdr verksamhet ska respektera vara lokala samhéllen.

Vi inser ocksd vikten av samhallens markréttigheter och hot mot ursprungsbefolkningen inom var och vara
leverantdrers verksamhet.

4. Roller och ansvar

4.1 Vara kollegor

Arbetstagare har ett individuellt ansvar att respektera manskliga rattigheter p& JM och ta upp fragor om
manskliga rattigheter.

4.2 Vara leverantorer

Vi forvéntar oss att vara leverantérer spelar en ledande roll nar det géller att stodja vart dtagande att respektera
maénskliga rattigheter, bade direkt och i sina egna leverantérskedjor.

Vara leverantdrer maste félja var uppférandekod for leverantérer.

5. Due diligence

Genom vara system och kontroller identifierar och beddémer vi vara riskomraden inom maénskliga réttigheter,
genomfdr due diligence som stdr i proportion till risknivdn, hanterar risker pa ett effektivt satt samt 6vervakar
och rapporterar om vara framsteg.

Dar det finns stora risker kopplade till manskliga rattigheter stravar vi efter att mildra och férebygga dessa risker
om mojligt.

Om vi identifierar faktisk negativ paverkan kommer vi, beroende av riskbilden, samarbeta med vara leverantérer
for att foresld nodvandiga atgarder. Vart tillvdgagangssatt kommer att baseras pa var plats i vardekedjan,
affarsrelationen, effekternas karaktdr och vart medverkande.

Om det inte &r mojligt att hantera riskerna och/eller 8tgarda ndgot problematiskt som rér méanskliga rattigheter,
kan vi det handa att vi maste sluta samarbeta med den aktuella leverantéren.

Vi kommer med jamna mellanrum att se dver vara riskomraden fér méanskliga rattigheter for att sakerstalla att
vara prioriteringar aterspeglar var verksamhets karaktar och hur den kan paverka alla intressenter.

6. Styrning

Societal Value Committee (SVC) bevakar policyn fér manskliga rattigheter samt implementeringen av den.

7. Klagomalsmekanism

Vi har en rad olika mekanismer for att be om feedback fran vara arbetstagare nar det galler allt, och i synnerhet
maénskliga rattigheter. Vi uppmuntrar vara anstallda att 6ppet ta upp problem, antingen genom sina ndrmsta
chefer, genom att kontakta sin lokala kontakt eller koncernkontakt inom en relevant funktion (t.ex. HR, Legal,
EHS) eller ldmna in ett Speak Up-arende.

Vi forser arbetare och alla tredje parter med en oberoende hjalplinje (pa néatet eller via telefon) dar fragor
rérande manskliga rattigheter kan tas upp anonymt (dar lokala lagar tilldter det). Hjalplinjen &r tillganglig dygnet
runt och pa flera sprak.
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e Alla Speak up-arenden som tas upp i god tro tas pa allvar och behandlas konfidentiellt, under tillsyn av en
oberoende grupp av hdgre befattningshavare. Speak up-drenden utreds omgaende och konsekvent och lampliga
och effektiva dtgarder vidtas vid évertradelser.

e Vi har nolltolerans fér vedergallning mot ndgon som anvénder sig av Speak Up i god tro eller som bidragit till en
utredning.

7. Konsekvenser av overtradelse

Varje évertriadelse av denna policy kommer att utredas grundligt och lampliga atgarder kommer att vidtas, inklusive
disciplindra férfaranden som kan leda till uppsagning av anstallningen.

8. Referenser
8.1 Tillhérande policyer

e FEtisk kod: Att gora det ratta https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics

e Global EHS-policy Global Corporate EHS Policy.docx

e Global ledighetspolicy Global Employee Leave Policy.docx

e Global policy om mangfald, jamstalldhet, integration och samhérighet Global Diversity Equity Inclusion and
Belonging Policy.docx

e Global Speak Up-policy Global Speak Up Policy v1.0.docx

e Policy om globalt samarbete Global Working Together Policy.docx

8.2 Tillhorande dokument

e Uppférandekod for leverantérer https://matthey.com/en/about-us/partnering-with-us

e Uttalande avseende naturstrategi

9. Bilaga
9.1 Referenser
1. Foéremal for godkannande av det tyska foretagsradet.

9.2 Dokumentansvar

Dokumentroll Foretagsroller

Godkdnnare (GLT-sponsor) General Counsel & Company Secretary

Agare Chefsjurist, koncernen

Forfattare Assistant General Counsel Ethics, Compliance & Sustainability

9.3 Versionskontroll

Version | Datum Andring

1.0 2022-11-09 | Forenklat format for att lyfta fram den viktigaste informationen for kollegor.

2.0 2024-10-28 | Andringar fér att garantera enhetlighet med andra globala policyer, infédrande av due
diligence och foérvaltningsmassiga avsnitt.
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