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Globalna polityka dotyczaca prawa konkurencji

Dokument dla odbiorcy okreslonego - zob. zatqcznik, pracownicy tymczasowi i dostawcy (z wyjgtkiem Niemiec)

1. Cel
Celem niniejszego dokumentu jest zapewnienie, ze:

e JM i jej pracownicy dziataja zgodnie z globalnym prawem konkurencji (zwanym réwniez prawem
antymonopolowym), ktérego celem jest ochrona uzytkownika koricowego i zakaz takich praktyk jak zmowa
cenowa, ustawianie przetargdéw i podziat udziatdéw w rynku.

e Prowadzimy konkurencje w sposob otwarty i uczciwy, zgodnie z surowymi standardami etycznymi oraz naszymi
wartosciami.

2. Definicje

Termin Definicja

Prawo konkurencji | Zwane réwniez prawem antymonopolowym, obejmuje prawodawstwo i regulacje,
ktorych celem jest ochrona wolnej i uczciwej konkurencji pomiedzy rywalizujacymi
podmiotami poprzez zakaz prowadzenia agresywnych praktyk, takich jak:

zmowa cenowa;
podziat udziatéw w rynku;

podziat klientow;

ustawianie przetargéw; oraz

naduzywanie dominujacej pozycji na rynku.

Dominujaca Sytuacja, kiedy sita rynkowa firmy pozwala jej na skuteczne kontrolowanie cen lub
pozycja blokowanie wejscia konkurencyjnych podmiotdw na okreslonym obszarze lub na
okreslonym rynku, na szkode uzytkownika koncowego. Czesto mowi sie w takiej
sytuacji o ,monopolu”.

Informacja Kazda kategoria informacji poufnych, ktéra w przypadku pozyskania przez konkurenta
wrazliwa pod | databy mu konkurencyjng przewage, np.:

wzgledem
konkurencji cenniki;

klienci;

poufne dane badawczo-rozwojowe;
przepustowos¢ / poziom produkcji zaktadu;
plany zagospodarowania geograficznego;
stosowane standardy technologiczne; lub
strategie.

3. Polityka

Chociaz szczegdtowe zapisy prawa konkurencji réznig sie w zaleznosci od jurysdykcji, istniejg zasady, ktére sg
wspolne dla niemalze wszystkich jurysdykcji. Ponizej znajdujq sie zasady, ktorych nalezy przestrzegac.

3.1 Interakcje z konkurencja

e Przed jakimkolwiek kontaktem z konkurencja nalezy wypetni¢ formularz spotkania z konkurencja i skonsultowaé
sie z dzialem prawnym.

e Podczas kontaktéw z konkurencjq nie wolno pod zadnym pozorem:
o omawiac ani przekazywac informacji wrazliwej pod wzgledem konkurencji;
o omawiac ani uzgadnia¢ podziatu klientéw, obszaréw i rynkow;

o omawiac ani uzgadnia¢ sposobow sktadania ofert przetargowych na okreslone kontrakty (ani decyzji,
czy sktadac takie oferty);
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o omawiac ani uzgadnia¢ sposobdw unikania wzajemnej konkurencji (ani decyzji, czy podejmowac takie
unikanie konkurencji).

e Jezeli konkurencja przekaze pracownikowi JM informacje wrazliwe, nalezy natychmiast i w sposéb otwarty zgtosic¢
swdj sprzeciw - publicznie zdystansowac sie od informacji przekazanej przez konkurencje.

o Jezeli interakcja z konkurencjg przebiega osobiscie lub drogg telefoniczng, pracownik JM musi wyraznie
zaznaczy¢, ze polityka JM zabrania mu rozmodw na ten temat, i natychmiast zakonczy¢ interakcje.

o Nalezy natychmiast skontaktowac sie z dziatem prawnym.

o Zapisywanie lub dalsze przekazywanie komukolwiek informacji wrazliwej pod wzgledem konkurencji jest
zabronione z wyjatkiem polecenia tego przez dziat prawny.

3.2 Zawieranie umow z osobami trzecimi

e Przed zawarciem umowy z dystrybutorem lub posrednikiem nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym, by
upewnic sie, ze umowa nie prowadzi do nieprawidtowego ograniczenia:

o zdolnosci ustalania cennikdw przez dystrybutora / posrednika; lub
o procesu decyzyjnego dystrybutora / posrednika w zakresie ustalania ich klientéw sprzedazowych.
e Konsultacja z dziatem prawnym jest niezbedna przed zawarciem nastepujacych rodzajow umow:

o umowa o wytacznej sprzedazy / dostawie (np. umowa, zgodnie z ktorg JM i kontrahent postanawiajg
zakupi¢ / sprzedac cato$¢ swojego zamdwienia / towaru drugiej stronie umowy).

o umowa badawczo-rozwojowa z osoba trzecig, umowa licencyjna, ugoda patentowa; lub
o kazda umowa, ktéra zawiera zapisy o zakazie konkurencji lub o wytgcznosci.
3.2 Oddziat JM z dominujaca pozycja

e W przypadku pracy dla oddziatu JM z dominujgacg pozycjg pracownik ma obowigzek zapewni¢, ze postepowanie
oddziatu nie prowadzi do nieuczciwego ograniczenia konkurencji ani do innego naruszenia prawa konkurencji.

4. Wyjatki
Od tej polityki nie ma wyjatkdéw.

5. Konsekwencje naruszenia zasad

Niezastosowanie sie do postanowien niniejszej polityki moze skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym, wigcznie
Z rozwigzaniem stosunku pracy.

6. Odnosniki
6.1 Powigzane polityki

e Kodeks etyki: Wtasciwe postepowanie https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
e Globalna polityka Speak Up Global Speak Up Policy v1.0.docx

6.2 Powiazane wytyczne
Formularz spotkania z konkurentem Formularz spotkania z konkurentem (sharepoint.com)
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7. Zalacznik
7.1 Obowiazki zwigzane z dokumentacja

Dokument dla stanowiska Stanowisko

Zatwierdzajacy (sponsor GLT) Radca prawny i sekretarz spoétki

Wiasciciel Radca prawny Grupy

Autor Zastepca radcy prawnego, Dziat etyki, zgodnosci i zréwnowazonego rozwoju

7.2 Dane kontrolne wersji

Wersja Data Poprawki

1.0 09.11.2022 Uproszczenie formatu celem zaznaczenia najwazniejszych informacji dla pracownikow
1.1 11.03.2024 Zaktualizowano wiasciciela polityki i usunieto jeden odnosnik

1.2 22.10.2024 Przejrzano i bez zmian z wyjatkiem taczy do dokumentow

7.3 Odbiorcy polityki

Piony Dotyczy? | Zespoly stanowisk, ktoérych dotyczy polityka
(T/N)

Administracja
Bezpieczenstwo
IT

Sprawy korporacyjne T
Dziat finansowy
HR

Dziat prawny i wtasnosci T
intelektualnej GLT, dyrektorzy, prawnicy
Zarzadzanie projektami T
R&D
Inzynieria
BHPiOS
Produkcja
tancuch dostaw T Dyrektorzy, kierownicy
Dziat zamdéwien T Dyrektorzy, kierownicy
Transport i planowanie
Kontrola jakosci

Dziat handlowy T
Zarzad ogdlny
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