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Globalna polityka w zakresie praw cztowieka

Dotyczy wszystkich pracownikdw i pracownikéw tymczasowych (z wyjgtkiem Niemiec)*

1. Cel

Johnson Matthey Plc oraz spétki nalezace do grupy (JM) zobowigzane sa do poszanowania i przestrzegania praw
cztowieka w odniesieniu do catej prowadzonej przez nas dziatalnosci oraz naszego tancucha dostaw. Niniejsza
Polityka definiuje nasze zaangazowanie w kwestie dotyczace praw cztowieka oraz odzwierciedla oczekiwania wobec
nas samych, naszych wspotpracownikéw i naszych dostawcdw.
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3. Polityka

Prawa cztowieka to prawa wrodzone kazdej istoty ludzkiej, bez wzgledu na rase, pte¢,
narodowos$¢, pochodzenie etniczne, jezyk, wyznanie religijne lub jakikolwiek inny
status. Do praw cziowieka nalezg prawo do zycia, wolnosci, wolnosci od niewolnictwa i
tortur, wolnosci pogladéow i wypowiedzi, prawo do pracy i edukacji oraz wiele
innych. Kazdy cztowiek, bez wyjatku, ma prawo do korzystania z tych praw.

Wyrazone w Miedzynarodowej karcie praw cziowieka oraz w ramach os$miu
podstawowych zasad Miedzynarodowej Organizacji Pracy w odniesieniu do jej
Deklaracji podstawowych zasad i praw pracy.

Termin ten dotyczy kierownikdw wyzszego szczebla, cztonkéw zarzadu, dyrektordw,
pracownikéw, konsultantéw, wykonawcéw, stazystéow, osoby pracujace z domu,
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin oraz na czas okreslony,
pracownikow dorywczych i agencyjnych oraz wolontariuszy.

Dziatanie lub dziatania wywotujace niepozadane lub nieoczekiwane konsekwencje.

Dyskryminacja to odmienne lub niesprawiedliwe traktowanie osoby ze wzgledu na jej
cechy lub przynaleznos¢ do okreslonej grupy.

Wszelkiego rodzaju niemile widziane postepowanie fizyczne, stowne i pozastowne,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby lub stworzenie Srodowiska,
ktore zastrasza, poniza, jest wrogo nastawione lub obrazliwe w stosunku do tej osoby.

Réznorodnos¢ oznacza wszystko, co odréznia ludzi od siebie, w tym réznorodne cechy,
ktore odrozniajg okreslong grupe osob lub jedng osobe od ogdtu.

Kultura, w ktérej kazdy czuje sie mile widziany i ktéra aktywnie zaprasza kazda osobe
lub grupe do wtasnego wktadu i wspdtudziatu.

Zapewniamy kazdemu pracownikowi wynagrodzenie i korzysci, ktére sg uczciwe,
konkurencyjne i zgodne z indywidualnym stanowiskiem, doswiadczeniem i
obowigzkami. Dotyczy to m.in. ptacy, urlopédw i nadgodzin.

Warunki pracy zapewniajace poszanowanie zdrowia, bezpieczenstwa i godnosci kazdej
osoby; oznaczajg one m.in. dostep do zasobdéw WASH (woda, higiena i instalacje
sanitarne), ograniczenie maksymalnych godzin pracy, okresy wypoczynku kazdego
dnia i tygodnia oraz roczne okresy ptatnego urlopu.

Prawo do uzytkowania, kontroli i przenoszenia wtasnosci dziatki ziemi.

Proces identyfikacji, zapobiegania, tagodzenia i pociggania do odpowiedzialnosci w
zakresie naszych niepozadanych wptywow w odniesieniu do praw cztowieka.

Sa to partnerzy biznesowi, dostawcy, klienci, wykonawcy, przedstawiciele i osoby
niezwigzane z naszg organizacjq.

3.1 Nasze zaangazowanie i ukierunkowanie

e Nasze zobowigzanie opiera sie na uznawanych na catym $wiecie prawach cztowieka, ktére bedq wdrazane i
stosowane zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci biznesowej w kontekscie praw
cztowieka, Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych oraz zgodnie z dziesiecioma zasadami
inicjatywy ONZ Global Compact (ktorej jesteSmy sygnatariuszem).
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e W przypadku réznic pomiedzy przepisami prawa krajowego a miedzynarodowymi standardami dotyczacymi
praw cztowieka, zobowigzujemy sie do przestrzegania przepisow o wyzszym rygorze. W przypadku konfliktu
pomiedzy wspomnianymi wyzej regulacjami bedziemy stosowal przepisy prawa krajowego, jednocze$nie
starajac sie w jak najwiekszym stopniu zachowywac¢ zgodnos$¢ z miedzynarodowg konwencjg dotyczacg praw
cztowieka.

¢ Koncentrujemy sie na obszarach zwigzanych z prawami cztowieka, w ktérych ryzyko negatywnego wptywu na
ludzi jest najbardziej znaczace oraz w ktéorych mamy realne mozliwosci przeciwdziatania poprzez kroki
podejmowane w naszej dziatalnosci i w dziatalnosci naszych dostawcéw. Firma JM:

o zobowigzuje sie do ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i dobrostanu swoich pracownikéw oraz
spotecznosci, w ktérych dziata;

o nie toleruje jakichkolwiek form dyskryminacji ani napastowania oraz angazuje sie w promowanie
réznorodnej i integracyjnej kultury;

o zobowigzuje sie do zapewnienia pracownikom uczciwego wynagrodzenia oraz uczciwych i
sprawiedliwych warunkow pracy;

o zobowigzuje sie do przestrzegania prawa pracownikéw do traktowania w sposob sprawiedliwy i uczciwy
oraz do wolnosci zrzeszania sie i uczestnictwa w rokowaniach zbiorowych;

o zobowigzuje sie przeciwdziata¢ wystepowaniu w naszej dziatalnosci i w dziatalnosci naszych dostawcow
wspotczesnego niewolnictwa (dotyczy wszystkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej) oraz
handlu ludzmi;

o zobowigzuje sie podejmowac dziatania majace na celu zagwarantowanie, ze w obrebie naszej
dziatalnosci i dziatalnosci naszych dostawcow nie sg zatrudniane osoby nieletnie;

o zobowigzuje sie podejmowac dziatania majace na celu zagwarantowanie, ze nasza dziatalnos¢ szanuje
nasze lokalne spotecznosci.

e Ponadto dziatamy réwniez z poszanowaniem prawa ziemskiego spotecznosci oraz zagrozen spotecznosci
rdzennych w konteks$cie prowadzonej przez nas dziatalnosci i dziatalnosci naszych dostawcéow.

4. Role i zakresy obowiazkow
4.1 Nasi wspoétpracownicy

e W firmie JM na kazdym z pracownikow spoczywa indywidualny obowigzek przestrzegania praw cztowieka oraz
zgtaszania zwigzanych z nimi obaw.

4.2 Relacje z naszymi dostawcami

e Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda odgrywaé wiodaca role we wspieraniu naszego zaangazowania na rzecz
przestrzegania praw cztiowieka, zaréwno bezposrednio, jak i poprzez ich wtasne tancuchy dostaw.

e Nasi dostawcy muszg przestrzegac naszego Kodeksu postepowania dla dostawcow.

5. Analiza nalezytej starannosci

e Posiadamy systemy i kontrole majace na celu identyfikacje oraz ocene naszych obszaréw ryzyka w zakresie
praw cziowieka, zachowywania nalezytej starannosci proporcjonalnej do poziomu ryzyka, skutecznego
zarzadzania ryzykiem, monitorowania i informowania o naszych postepach.

e W przypadku identyfikacji podwyzszonego ryzyka w zakresie praw cziowieka, staramy sie fagodzi¢ takie ryzyko
i przeciwdziata¢ mu na wszelkie mozliwe sposoby.

e W przypadku identyfikacji rzeczywistych negatywnych wptywdw, bedziemy wspdtpracowaé z naszymi
dostawcami i sugerowac niezbedne plany naprawcze zgodnie z charakterem zidentyfikowanych wptywdéw. Nasze
podejscie bedzie opierato sie na naszym stanowisku dotyczacym fancucha wartosci, relacjach biznesowych,
charakterze wptywu i naszym zaangazowaniu wzgledem tego wptywu.

e Jezeli nie jest mozliwe ztagodzenie ryzyka i/lub naprawienie szkodliwych wptywow dotyczacych praw cztowieka
we wspotpracy z naszym dostawca, w ostatecznosci konieczne moze sie okazaé zaprzestanie wspotpracy z takim
dostawca.

e Zobowigzujemy sie dokonywac okresowych przegladdw naszych obszaréw ryzyka zwigzanych z prawami
cztowieka, aby zagwarantowa¢, iz nasza dziatalno$¢ odzwierciedla nasze priorytety, a takze w celu uzyskania
wiedzy na temat tego, w jaki sposéb moze ona wptywac na wszystkich interesariuszy.

6. Zarzadzanie
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Komisja Wartosci Spotecznej (Societal Value Committee, SVC) nadzoruje polityke praw cztowieka i jej wdrazanie.

7. Procedura skladania skarg

Posiadamy rézne mechanizmy uzyskiwania informacji zwrotnej od naszych pracownikéw. Dotyczy to réwniez
obaw zwigzanych z prawami cztowieka. Zachecamy naszych pracownikéw do otwartego zgtaszania obaw swoim
bezposrednim przetozonym lub osobom kontaktowym na odpowiednich funkcjach lokalnie lub na szczeblu Grupy
(np. HR, dziat prawny, BHPiOS) Iub zgtoszenia sprawy w systemie Speak Up.

Zarowno pracownikom, jak i wszystkim podmiotom zewnetrznym zapewniliSmy dostep do niezaleznej infolinii
Speak Up (dostepnej za posrednictwem Internetu lub telefonicznie), poprzez ktérg mozliwe jest anonimowe
zgtaszanie obaw dotyczacych praw cztowieka (o ile pozwalajg na to lokalne przepisy prawa). Infolinia ta dostepna
jest w wielu jezykach, przez cata dobeg, siedem dni w tygodniu.

Wszystkie sprawy zgtoszone na infolinie Speak Up uczciwie i w dobrej wierze zostang potraktowane powaznie
oraz w sposéb poufny, a takze zostang zbadane przez niezalezng grupe kierownikoéw wyzszego szczebla. Sprawy
Speak Up podlegaja szybkim dochodzeniom prowadzonym wediug ujednoliconej metody, a w przypadku
okreslenia nieprawidtowosci podejmowane sa odpowiednie dziatania i skuteczne czynnosci naprawcze.

Stosujemy polityke zerowej tolerancji dla dziatan odwetowych wobec oséb, ktére w dobrej wierze postgpity
zgodnie z procedurg Speak Up lub udzielity pomocy w prowadzonym dochodzeniu.

7. Konsekwencje naruszenia zasad

Wszelkie przypadki naruszenia zasad tej polityki zostang doktadnie zbadane i podjete zostang odpowiednie dziatania,
w tym postepowanie dyscyplinarne, ktére moze skutkowac rozwigzaniem stosunku pracy.

8. Odnosniki

8.1 Powiazane polityki

¢ Kodeks etyki: Wtasciwe postepowanie https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics

e Globalna polityka w zakresie korporacyjnego BHPiOS Global Corporate EHS Policy.docx

e Globalna polityka w zakresie urlopéw pracowniczych Global Employee Leave Policy.docx

e Globalna polityka w zakresie réznorodnosci, réwnosci, inkluzji i przynaleznosci Global Diversity Equity
Inclusion and Belonging Policy.docx

e Globalna polityka Speak Up Global Speak Up Policy v1.0.docx

e Globalna polityka wspétpracy Global Working Together Policy.docx

8.2 Powiazane dokumenty

e Kodeks postepowania dostawcoéw https://matthey.com/en/about-us/partnering-with-us

e Oswiadczenie strategii Natura

9. Zatacznik

9.1 Odnosniki

1. Do zatwierdzenia przez niemiecka rade pracownicza.

9.2 Obowiazki zwigzane z dokumentacja

Rola dokumentu Stanowisko

Zatwierdzajacy (sponsor GLT) Radca prawny i sekretarz spotki

Wiasciciel Radca prawny Grupy
Autor Zastepca radcy prawnego, Dziat etyki, zgodnosci i zrGwnowazonego
rozwoju

9.3 Dane kontrolne wersji

Wersja Data Poprawki

1.0 09.11.2022 | Uproszczenie formatu celem zaznaczenia najwazniejszych informacji dla pracownikdéw
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2.0

28.10.2024

Poprawki zapewniajace spojnos¢ z innymi globalnymi politykami, dodano sekcje
dotyczace nalezytej starannosci i zarzadzania.
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