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Globalna polityka zgtaszania nieprawidtowosci - Speak Up

Dotyczy wszystkich pracownikdow i pracownikow tymczasowych (z wyjgtkiem Niemiec)

1. Cel

Celem niniejszego dokumentu jest:

e Zapewnienie niezwlocznego zgtaszania uzasadnionych obaw lub probleméw, bez obaw zwigzanych z
mozliwymi dziataniami odwetowymi.

e Zminimalizowanie wptywu wszelkich potencjalnych nieprawidtowosci oraz wdrozenie odpowiednich srodkéw
zaradczych.

2. Definicje

Termin Definicja

Speak Up / Zgtaszanie obaw | Formalny proces firmy JM dotyczacy zgtaszania przez pracownikow lub
lub nieprawidtowosci interesariuszy uzasadnionych obaw, ktdre nastepnie sg rejestrowane w
systemie zarzadzania zgtoszeniami Speak Up firmy JM.

Interesariusze Termin ten dotyczy klientéw, dostawcow, partneréow zewnetrznych,
inwestoréw, cztionkdw spotecznosci lokalnych lub wszelkich innych oséb
powigzanych z firmg JM.

Wy/Ty Oznacza pracownikOw oraz interesariuszy.

Pracownicy Termin ten dotyczy kierownikow wyzszego szczebla, czionkdéw zarzadu,
dyrektorow, pracownikéw, konsultantdw, wykonawcow, stazystéw, osoby
pracujace z domu, pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin oraz na czas okreslony, pracownikéw dorywczych i agencyjnych oraz
wolontariuszy.

3. Polityka

3.1 Zasady ogdlne

e Procedure Speak Up nalezy stosowad, kiedy wiesz o lub podejrzewasz, ze doszto do naruszenia prawa, powstato
zagrozenie lub sprzecznos¢ z naszym Kodeksem etyki.

e Stosujemy polityke zerowej tolerancji dla dziatari odwetowych wobec osdb, ktére w dobrej wierze postgpity
zgodnie z procedurg Speak Up lub udzielity pomocy w prowadzonym dochodzeniu. Dziatania odwetowe wobec
pracownikéw JM wigza sie z wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.

e Wszystkie zgtoszenia w ramach Speak Up traktujemy w sposdb poufny. Oznacza to, ze beda one udostepniane
jedynie ograniczonej liczbie oséb na podstawie zasady ograniczonego dostepu i ujawniane wytgcznie osobom,
ktorym sg one niezbedne (z zastrzezeniem wszelkich wymogow prawa lokalnego).

e Gorgco zachecamy osoby zgtaszajace swoje obawy w ramach procedury Speak Up do ujawniania zespotowi
prowadzacemu sprawe swojej tozsamosci, aby umozliwi¢ Sledczym bezposredni kontakt w celu uzyskania
dalszych informacji. Jednak tam, gdzie zezwalaja na to przepisy prawa lokalnego, zgtoszenia w ramach Speak
Up mogaq pozostaé anonimowe.

e Wszystkie zgtoszenia dokonywane w ramach Speak Up muszg by¢ sktadane w dobrej wierze.

e Zabrania sie $wiadomego lub celowego kierowania fatszywych zarzutéw przez infolinie Speak Up. Takie dziatania
mogg skutkowadé wszczeciem wobec pracownika postepowania dyscyplinarnego.

¢ Nie nalezy wykorzystywac infolinii Speak Up w celu zgtaszania skarg lub sporéw o charakterze osobistym (chyba
ze istnieje uzasadniony powod, dla ktérego nie mozna wykorzystac¢ kanatéw w ramach Polityki wspotpracy).

e Zespdtds. etyki i zgodnosci z przepisami bedacy czescig Dziatu prawnego Grupy nadzoruje wszystkie zgtoszenia
Speak Up, z wyjatkiem sytuacji spornych, kiedy kierujemy je bezposrednio do radcy prawnego i sekretarza spotki
lub Komisji rewizyjnej zgodnie z wtasciwoscig sprawy.
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Kanaly Speak Up

Wewnetrzne kanaty Speak Up przeznaczone dla pracownikdéw obejmuja:

o

Twéj kierownik — Zgodnie z zasadg 0g6Ing, jest to pierwsza osoba, ktérej nalezy zgtosi¢ nieprawidtowosé,
chyba ze dana kwestia bezposrednio dotyczy tej osoby lub jesli zgtoszenie nieprawidtowosci swojemu
kierownikowi sprawiatoby Ci dyskomfort.

Dziat kadr, lokalny radca prawny, dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami — dotyczy sytuacji, w ktérych
Twoje zgtoszenie w ramach Speak Up lezy w zakresie petnionych przez te osoby/dziaty funkcji.

Pozostate funkcje - Jesli dana sprawa podlega zakresowi kompetencji w odniesieniu do innej funkcji,
takiej jak BHPIiOS, w takim przypadku mozliwe bedzie jej zgtoszenie przedstawicielowi lokalnemu lub
grupy petnigcemu dang funkcje.

Ambasadorzy ds. etyki - swoje obawy, w ramach procedury Speak Up mozesz takze zgtaszac
Ambasadorowi ds. etyki.

Linia Speak Up dla pracownikdéw i wszelkich pozostatych interesariuszy:

o

Prowadzona przez niezalezny podmiot zewnetrzny - zgtoszenia mogg by¢ skfadane drogg telefoniczng
lub za posrednictwem internetu.

W lokalizacjach, w ktérych prowadzimy swojg dziatalnosé, infolinia ta dostepna jest réwniez w jezykach
lokalnych.

Dostepna 24/7, 365 dni w roku. Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zachecamy do odwiedzenia strony
speakup.matthey.com.

W przypadku dokonywania anonimowego zgtoszenia prosimy o odwiedzenie powyzszej strony
internetowej lub skorzystanie z linii telefonicznej w ciagu 5 dni od momentu dokonania zgtoszenia,
a nastepnie prosimy o regularny kontakt — poniewaz jedynie w ten sposéb bedziemy mogli sie z Tobq
skontaktowac.

Goraco zachecamy do zgtaszania swoich obaw w obrebie firmy, za posrednictwem jednego z wymienionych
powyzej kanatéw. Niemniej jednak masz réwniez mozliwos$¢ zgtaszania swoich obaw podmiotowi zewnetrznemu,
jesli uwazasz, ze nasze kanaly wewnetrzne moga by¢ zaangazowane w niewtasciwe dziatania, spodziewasz sie,
ze nie wdrozg odpowiednich dziatan w kontekscie danej sytuacji lub jesli zgtoszone obawy za posrednictwem
kanatéow wewnetrznych, nie zostaty zbadane w rozsadnym czasie.

4. Wyjatki

Wszystkie wnioski dotyczace wyjatkow od niniejszej polityki nalezy kierowac¢ do zatwierdzenia przez radce prawnego
grupy lub osoby przez niego wyznaczonej.

5. Konsekwencje naruszenia zasad

Niezastosowanie sie do postanowien niniejszej Polityki moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym, wiacznie
Z rozwigzaniem stosunku pracy.

6. Odnosniki

6.1

6.2

Powiazane polityki

o Kodeks etyki: Wtasciwe postepowanie Kodeks etyki | Johnson Matthey

e Globalna polityka w zakresie praw cziowieka Global Human Rights Policy .docx

e Globalna polityka wspotpracy Global Working Together
Policy.docxhttps://myjm.sharepoint.com/:w:/r/teams/GroupPolicies/Policies/Global Working
Together Policy.docx?d=we4e3d043e6d541ee873efd16801ccelccsf=1&web=1&e=55k42n

Powiazane wytyczne

e Przewodnik Speak Up Przewodnik Speak Up

7. Zalacznik

7.1. Obowiazki zwiazane z dokumentacja
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https://myjm.sharepoint.com/ldd/departments/Group-Ethics-and-Compliance/Ethics-Ambassadors/Pages/Ethics-Ambassador-List.aspx
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/b2c0984e-7acd-ed11-a99e-000d3ab9f062?_=1680683033759
https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics/code-of-ethics-23
https://myjm.sharepoint.com/sites/EthicsandCompliance/SitePages/Speak-Up.aspx
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Dokument dla stanowiska Stanowisko
Zatwierdzajacy (sponsor GLT) Radca prawny i sekretarz spotki
Wiasciciel Radca prawny Grupy

Autor

Zastepca radcy prawnego, Dziat Etyki i Zgodnosci

7.2 Dane kontrolne wersji

Wersja Data Poprawki

1.0 09.11.2022 Zaktualizowano polityke w celu: 1) dostosowania do zaktualizowanej Polityki wspotpracy; 2)
przestrzegania dyrektywy UE w sprawie informowania o nieprawidtowosciach z 2019 r.; oraz 3)
skupienia sie na istotnych informacjach dla wszystkich pracownikéw i innych zainteresowanych
stron trzecich. Szczegdtowe informacje na temat procesu Speak Up i najczesciej zadawanych
pytan znajduja sie w Przewodniku zgtaszania nieprawidtowosci Speak Up

1.1 28.07.2023 Zaktualizowany adres internetowy Speak Up dodany do polityki

1.2 22.10.2024 Usunieto odniesienie do Komisji Etyki i zaktualizowano proces skierowania w przypadku

wystapienia konfliktu z Dziatem etyki i zgodnosci.
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