' M ,Johnson Matthey” vieSasis dok.

Pasauliné interesy konflikty politika

Visi bendradarbiai ir nenuolatiniai darbuotojai (isskyrus Vokietijg)

1. Tikslas
Siekiant uztikrinti, kad:
e Darbuotojai vengia arba tinkamai valdo bet kokj galimg ar numanomg interesy konflikta.
o Darbuotojai elgiasi atsakingai, etiskai, teisétai ir vadovaudamiesi ,Johnson Matthey" interesais.
2. Apibrézimai
Savoka Apibrézimas

Interesy konfliktai Interesy konfliktas kyla tada, kai darbuotojo asmening, socialing, finansiné ar
politiné veikla ar santykiai gali priestarauti ar kitaip pakenkti jo pareigoms ar
pareigoms JM, JM interesams arba jy sprendimams ir nepriklausomumui darant
tai, kas geriausia JM.

Kai kurios jprastos situacijos, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, yra Sios:

e Bendroves, kuri turi reikaly su JM arba yra jos konkurente, nuosavybe
arba investicijos | ja.

e Seimos nariy ar draugy samdymas ar priezitra.

e Seima ar draugai, dirbantys klientui, tiekéjui ar konkurentui.

e Narysté iSorés jmoneés direktoriy valdyboje

e JM darbuotojai bendrauja su JM tiekéjais dél privataus darbo / paslaugy
Manomas interesy Manomas interesy konfliktas kyla tada, kai asmuo gali pagrjstai manyti, kad kitam

konfliktas asmeniui kyla konfliktas arba jam daroma netinkama jtaka, net jei néra faktinio

interesy konflikto.

3. Politika

e Darbuotojai privalo vengti interesy konflikty, kylanciy tarp ju paciy ir Bendrovés interesy.

e Darbuotojai yra atsakingi uz bet kokio galimo ar manomo interesy konflikto, susijusio su savimi ar kitais,
nustatyma ir jo atskleidima.

e Nustates galima ar manomga interesy konflikta, darbuotojas nedelsdamas apie tai pranesa savo vadovui (arba
vietiniam teisiniam ar zmogiskujy istekliy kontaktui, jei labiau tinka).

e Atskleidziantis darbuotojo vadovas (arba, jei reikia, vietinis teisés / personalo skyrius) nustatys, kaip
konfliktas turéty biti valdomas ar jo vengiama.

e Interesy konfliktai ir veiksmai, kuriy imtasi, jraSomi | interesy_konflikto ataskaitos forma ir saugomi darbuotojo
personalo byloje, saugomoje atitinkamoje jrasy sistemoje.

4. ISimtys

Netaikoma.

5. Pazeidimo pasekmeés

Dél bet kokio Sios politikos pazeidimo gali biiti pradéta drausminé procedira, jskaitant darbo sutarties nutraukima.

6. Nuorodos

6.1 Aktualios nuostatos
e Pasauliné kovos su kysininkavimu ir korupcija politika Global Anti-Bribery and Corruption Policy
v1.0 .docx
o Etikos kodeksas: kaip elgtis teisingai https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
e Pasauliné finansiniy nusikaltimy, politika Global Financial Crime Policy.docx
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e Pasaulinés dovanos, svetingumo ir labdaros auky_ politika Global Gifts Hospitality and Charitable
Donations Policy.docx

6.2 Susijusios procediros
e Treciosios Salies tarpininkavimo procediira Treciosios Salies tarpininkavimo procedira

6.3 Susijusios medziagos
Interesy konflikty rekomendacijos politikos dokumentai (sharepoint.com)

7. Priedas
7.1 Atsakomybé uz dokumenta

Vaidmuo Pareigos

Tvirtintojas (GLT narys) Generalinis advokatas ir jmonés sekretorius
Savininkas Grupés generalinis advokatas

Teksto kiréjas Generalinio advokato padeéjéjas, etika ir atitiktis

7.2 Versijos valdymas

Versija Data Keitimas

1.0 09/11/2022 Supaprastintas formatas, kad kolegoms bty paryskinta svarbiausia informacija

1.1 11/03/2024 Atnaujinta strategijos savininko informacija

1.2 22/10/2024 Perzitreéti ir nedideli pakeitimai, iSskyrus saitus su dokumentu. Pridétas suvokiamo konflikto
apibrézimas.
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