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Pasauliné kalbéjimo politika

Visi bendradarbiai ir nenuolatiniai darbuotojai (isskyrus Vokietijqg)

1. Tikslas

Siekiant uztikrinti, kad:

e Teiséti nuogastavimai ar klausimai baty iSkeliami nedelsiant, nebijant atsakomuyjy veiksmuy.

e Blity mazinamas bet kokio galimo paZeidimo poveikis ir jgyvendinamos tinkamos taisomosios priemonés.

2. Apibrézimas

Savoka Apibrézimas

Speak Up / pranesimai Oficialus procesas, kai darbuotojai ar suinteresuotosios Salys pareiskia
teiseétq susirtpinimg JM, kuris registruojamas JM "Speak Up" byly valdymo
sistemoje.

Suinteresuotosios salys Apima klientus, tiekéjus, treciyjy Saliy partnerius, investuotojus, vietos
bendruomenés narius ar bet kuriuos kitus asmenis, turincius rysj su JM.

Jus Tai reiskia darbuotojus ar suinteresuotuosius subjektus.

Darbuotojai Apima vyresniuosius vadovus, pareigunus, direktorius, darbuotojus,

konsultantus, rangovus, stazuotojus, namy darbininkus, ne visg darbo dieng
ir pagal terminuotas darbo sutartis dirbancius darbuotojus, atsitiktinius ir
agentury darbuotojus bei savanorius.

3. Politika
3.1 Bendrieji principai

e "Speak Up" sistema turéty biti naudojama, kai Zinote ar jtariate, kad kazkas yra neteiséta, nesaugu ar
priestarauja masy etikos kodeksui.

e Mes taikome nulinés tolerancijos politikg dél atsakomujy veiksmy bet kam uz tai, kad geranoriskai pateiké
pranesimg per "Speak Up" arba padéjo atlikti tyrima. Atsakomieji veiksmai JM darbuotojams traktuojami kaip
drausminé priemoné.

e Su visais "Speak Ups" pranesimais elgiamés konfidencialiai. Tai reiskia, kad jais bus dalijamasi tik su ribotu
skaiCiumi zmoniy, grieztai laikantis principo "kiek ir kam tai bdtina zinoti" (atsiZzvelgiant | bet kokius vietos
istatymy reikalavimus).

e Mes primygtinai raginame zmones, pateikiancius "Speak Up" pranesimus, identifikuoti save atvejo komandai,
kad tyréjai galéty tiesiogiai susisiekti su jais, kai reikia tolesnés informacijos. Taciau ten, kur leidzia vietos
istatymai, "Speak Up" pranesimus galima pateikti anonimiskai.

e Visi "Speak Up" pranesSimai turi biti teikiami gera valia.

e Negalima samoningai ar tyCia pateikti melagingy kaltinimy per "Speak Up" sistema. Tai padarius, jei esate
darbuotojas, gali bati taikomos drausminés priemonés.

e Pranesimy funkcijos neturétuméte naudoti nusiskundimams ar asmeniniams ginams spresti (nebent yra teiséta
priezastis, kodél Visuotiné bendro darbo politika kanalai negali blti naudojami).

e Grupés teisés skyriaus etikos ir atitikties komanda prizitirés visus "Speak Up" pranesimus, iSskyrus atvejus, kai

jie yra priestaringi, tokiu atveju toks pranesimas bus perduotas generaliniam pataréjui ir jmonés sekretoriui
arba, jei reikia, tiesiogiai audito komitetui.

3.2 "Speak Up" pranesimy kanalai

e Vidiniai "Speak Up" pranesimy_kanalai darbuotojams apima Siuos:
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JUsy vadovas - paprastai tai yra pirmasis asmuo, j kurj kreipiamasi, kai turite "Speak Up" pranesSimag,
nebent toks asmuo yra susijes su praneSimu arba jums nekomfortiska kreiptis | $j asmen;.

Personalo skyrius, vietiniai teisininkai, etikos ir atitikties specialistai - kai jasy Speak-up pranesSimas/
pranesimas apie pazeidima yra Siy funkcijy kompetencijos ribose.

Kitos funkcijos - kai jlsy Speak-up praneSimas/pranesimas apie pazeidima priklauso nuo kitos funkcijos,
pvz., EHS, kompetencijos, galite jg pateikti su vietiniu arba grupés kontaktu atlikdami Sias funkcijas.
Etikos ambasadoriai - galite pasikalbéti su savo etikos ambasadoriumi.

Up" linija darbuotojams ir visoms suinteresuotosioms Salims:

Priegloba teikia nepriklausoma trecioji Salis - ataskaitas galima pateikti telefonu arba internetu.

Prieinama vietinémis kalbomis tose vietose, kuriose dirbame.

Veikia 24/7, 365 dienas per metus. Norédami gauti daugiau informacijos, apsilankykite
speakup.matthey.com.

Jei pranesima pateikiate anonimiskai, patikrinkite svetaine arba paskambinkite telefono linija per 5
dienas nuo pranesimo pateikimo ir reguliariai po to - tai bus vienintelis blidas susisiekti su jumis.

e Primygtinai rekomenduojame pareiksti savo susirtipinimg viduje vienu i$ pirmiau minéty kanaly. Taciau galite
pranesti apie savo susirlipinima iSorés Saliai, jei manote, kad misy vidaus kanalai yra pazeisti/ jiems daromas
poveikis, nesitikite, kad jie tinkamai veiks tomis aplinkybémis, arba nesulaukéte atsakymo | jlsy pranesimg per
nustatyta laika.

4. ISimtys

Visi prasymai dél Sios politikos iSimciy turi bati perduoti patvirtinti generaliniam pataréjui, grupei ar jy jgaliotam

asmeniui.

5. Pazeidimo pasekmés

Dél bet kokio Sios politikos pazeidimo gali biiti pradéta drausminé procedira, jskaitant darbo sutarties nutraukima.

6. Nuorodos

6.1 Aktualios nuostatos

e Etikos kodeksas: elgtis teisingai Etikos kodeksas | Johnson Matthey

e Visuotiné Zmogaus teisiy politika Global Human Rights Policy .docx

e  Visuotiné bendro darbo politika Global Working Together
Policy.docxhttps://myjm.sharepoint.com/:w:/r/teams/GroupPolicies/Policies/Global Working
Together Policy.docx?d=we4e3d043e6d541ee873efd16801ccelc&csf=1&web=1&e=55k42n

6.2 Aktualios gairés

e "Speak Up" vadovas Pranesimy procediros vadovas

7. Priedas

7.1. Atsakomybé uz dokumenta

Vaidmuo Pareigos

Tvirtintojas (GLT narys) Generalinis advokatas ir jmonés sekretorius
Savininkas Grupés generalinis advokatas

Teksto kiréjas Generalinio advokato padéjéjas, etika ir atitiktis

7.2 Versijos valdymas

Versija

Data Keitimas
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https://myjm.sharepoint.com/ldd/departments/Group-Ethics-and-Compliance/Ethics-Ambassadors/Pages/Ethics-Ambassador-List.aspx
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/b2c0984e-7acd-ed11-a99e-000d3ab9f062?_=1680683033759
https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics/code-of-ethics-23
https://myjm.sharepoint.com/sites/EthicsandCompliance/SitePages/Speak-Up.aspx
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1.0 09/11/2022 Politika atnaujinta 1) derinant su atnaujinta Darbo kartu politika; 2) siekiant laikytis 2019 m. ES
informavimo apie pazeidimus direktyvos; ir 3) sutelkti démesj | esmine informacijq visiems
darbuotojams ir kitoms suinteresuotoms treciosioms Salims. ISsami informacija apie kalbé&jimo
procesg ir daznai uzduodamus klausimus pateikiama "Speak Up" vadove

1.1 28/07/2023 Atnaujintas "Speak Up" ziniatinklio adresas, pridétas prie politikos

1.2 22/10/2024 Pasalinta nuoroda | Etikos komisijq ir atnaujintas kreipimosi procesas, jei kyla konfliktas su etikos
ir atitikties komanda
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