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Pasauliné konkurencijos teisés politika

Konkreti auditorija — Zr. priedg "NeapibreéZti darbuotojai ir tiekéjai" (iSskyrus Vokietijq)

1. Tikslas

Siekiant uztikrinti, kad:

e JMir jmonés darbuotojai laikosi pasauliniy konkurencijos (kartais vadinamy antimonopoliniais) jstatymuy, kuriais
siekiama apsaugoti galutinius vartotojus ir uzdrausti tokius dalykus kaip kainy nustatymas, pasitlymy
klastojimas ir rinkos paskirstymo schemos.

e Mes konkuruojame atvirai ir saZiningai, laikydamiesi savo auksty etikos standarty, ir vertybiy.

2. Apibrézimas

Savoka Apibrézimas

Konkurencijos Kartais vadinamas antimonopoliniu jstatymu, reiskia jstatymus ir kitus teisés aktus,
teisé kuriais saugoma laisva ir sgzininga konkurenty konkurencija, uzdraudziant
grobuoniskg praktika, pavyzdziui:

e kainy fiksavimas;

e rinkos paskirstymas;

e klienty paskirstymas;

e pasillymy iSankstinis suderinimas; ir

e piktnaudziavimas dominuojancia padétimi rinkoje.
Dominuojanti Verslas, turintis tokig galia rinkoje, kad gali veiksmingai kontroliuoti kainas arba
padétis pasalinti konkurencija, pakenkdamas galutiniam vartotojui. terminas daznai

naudojamas kaip "monopolijy" sinonimas.

Konkurencijos Bet kokios kategorijos konfidenciali informacija, kuri, jei blty zinoma konkurentui,
pozidriu suteikty jam konkurencinj pranasuma, pavyzdziui:
neskelbtina

kainodaros;

klientai;

konfidencialts moksliniai tyrimai ir plétra;
gamyklos pajégumai / produkcijos apimtys;
planuojamas geografinis pédsakas;
technologiniy standarty laikymasis; arba
strategijos.

informacija

3. Politika

Nors konkurencijos [statymy specifika gali skirtis priklausomai nuo jurisdikcijos, yra principy, bendry beveik visiems
konkurencijos jstatymams. Zemiau pateikiamos taisykles, kuriy turite laikytis.

3.1 Saveika su konkurentais

e Pries bendraudami su konkurentu bet kokiu tikslu, turite uzpildyti konkurenty susitikimo forma ir pasikonsultuoti
su teisininky komanda.

e Bendraudami su konkurentais niekada neturite:
o aptarti ar dalytis konkurencijos pozitriu neskelbtina informacija;
o aptarti arba sutikti su klientuy, teritorijy ar rinky padalijimu / skirstymu;
o aptarti arba susitarti, kaip (arba ar) teikti pasitlymus dél konkreciy sutarciy; arba

o aptarti arba susitarti, kaip (arba ar) vengti konkuravimo.
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e Jei konkurentas jums atskleidZia konkurencijos pozilriu neskelbting informacijg, turite atvirai ir nedelsdami
pareiksti savo priesStaravimag — viesai atsiriboti nuo konkurento atskleidimo.

o Jei sqveika su konkurentu vyksta asmeniskai arba telefonu, aiskiai pasakykite, kad JM politika draudzia
tokius pokalbius, ir nutraukite bendravima.

o Nedelsdami paskambinkite teisininky komandai.

o Niekam nejrasykite ir nepersiyskite neskelbtinos konkurencijos informacijos, nebent teisininky komanda
nurodys tai padaryti.

3.2 Sutardiy su treciosiomis Salimis sudarymas

e Pries sudarydami sutartj su platintoju ar agentu, turite pasikonsultuoti su teisininky komanda, kad sitikintumeéte,
jog susitarimas netinkamai neriboja:

o platintojo / agento gebéjimo nustatyti kainodarg; arba
o kam arba kur platintojas / agentas gali parduoti.
e Pries sudarydami Siuos susitarimus, turite pasikonsultuoti su teisininky komanda:

o iSskirtinio pardavimo / tiekimo sutartis (t. y. susitarimas, kuriame JM ir jo sandorio Salis sutinka pirkti /
parduoti visus savo reikalavimus / atsargas kitai).

o moksliniy tyrimy ir technologijy plétros sutartis su trecigja Salimi, licencijavimo sutartis, patenty
susitarimus; arba

o bet kokj susitarimg, kuriame yra nuostata dél nekonkuravimo arba iSimtinumo.
3.2 Veikla JM jmonéje, uzimancioje dominuojanciaq padéti

e Jei jlsy jmoné uzima dominuojancig padétj, turite bati ypac atsargis, kad uztikrintumeéte, jog jmonés elgesys
nesgziningai neriboty konkurencijos ar kitaip nepazeisty konkurencijos jstatymuy.

4. ISimtys
Siai politikai néra jokiy i$imdiy.
5. Pazeidimo pasekmeés

Dél bet kokio Sios politikos pazeidimo gali bati pradéta drausminé procediira, jskaitant darbo sutarties nutraukima.

6. Nuorodos

6.1 Aktualios nuostatos

e Etikos kodeksas: elgtis teisingai https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics
e Pasauliné "Speak Up" politika Global Speak Up Policy v1.0.docx

6.2 Aktualios gairés
Konkurenty susitikimo forma Konkurenty_susitikimo forma (sharepoint.com)
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7. Priedas

»Johnson Matthey” vieSasis dok.

7.1 Atsakomybé uz dokumenta

Vaidmuo dokumente

Pareigos

Tvirtintojas (GLT narys)

Konsultantas teisés klausimais ir jmonés sekretorius

Savininkas

Grupés generalinis advokatas

Teksto karéjas

Generalinio advokato padéjéjas etikos, atitikties ir tvarumo klausimais

7.2 Versijos valdymas

Versija Data Keitimas

1.0 09/11/2022 Supaprastintas formatas, kad kolegoms bty paryskinta svarbiausia informacija
1.1 11/03/2024 Strategijos savininkas atnaujintas ir pasalinta viena nuoroda

1.2 22/10/2024 Perzitreéta ir jokiy pakeitimy, iSskyrus saitus su dokumentais

7.3 Politikos auditorija

Funkcijos

Taikoma? | Darbo Seimy politika yra aktuali

(T/N)

Administracijai

Apsaugai

IT

Korporacijos reikaly skyriui

Finansy skyriui

Personalo skyriui

Teisés ir IP skyriui

T GLT, direktoriams, teisininkams

Projekty valdymo
komandai

Tyrimy ir plétros skyriui

Inzinerijos skyriui

EHS

Gamybos skyriui

Tiekimo grandinei

T Direktoriams, vadybininkams

Pirkimuy, skyriui

T Direktoriams, vadybininkams

Transporto ir planavimo
skyriui

Kokybés kontroles skyriui

Komercinés veiklos skyriui

Bendrojo valdymo skyriui
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