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Visuotiné Zmogaus teisiy politika

Visi bendradarbiai ir laikini darbuotojai (iSskyrus Vokietijg)*

1. Tikslas

~Johnson Matthey PIc" ir msy grupés jmonés (JM) yra sipareigojusios gerbti ir palaikyti Zmogaus teises visoje savo
veikloje ir logistikos grandinéje. Sioje politikoje apibréziamas misy jsipareigojimas laikytis Zmogaus teisiy ir
atspindimi likesciai, kuriuos keliame sau, savo kolegoms ir tiekéjams.

2. Apibrézimai

Zmogaus teisés - tai teisés, bidingos visiems Zmonéms, nepriklausomai nuo jy rasés,
. lyties, tautybés, etninés priklausomybés, kalbos, religijos ar bet kokio kito
Zmogaus teisés statuso. Zmogaus teisés apima teise | gyvybe ir laisve, vergijos ir kankinimy draudima,
nuomoneés ir saviraiskos laisve, teise | darbg ir iSsilavinimg bei daugelj kity teisiy. Sias
teises turi kiekvienas Zmogus be jokios diskriminacijos.

Tarptautiniu mastu Surasytos Tarptautinéje Zmogaus teisiy chartijoje ir astuoniose Tarptautinés darbo
pripazintos Zmogaus | organizacijos pagrindinése konvencijose, jtrauktose | jos Deklaracijg dél pagrindiniy
teisés principy, ir teisiy darbe.

Apima vyresniuosius vadovus, pareigunus, direktorius, darbuotojus, konsultantus,
rangovus, stazuotojus, dirbanciuosius namuose, ne visg darbo dieng ir pagal

LECEE terminuotas darbo sutartis dirbancius darbuotojus, atsitiktinius ir agentiry darbuotojus
bei savanorius.

Neigiamas poveikis Veiksmas (-ai), dél kurio (-iy) atsiranda nepageidaujamy ar nenumatyty pasekmiy.

Diskriminacija Diskriminacija - tai skirtingas arba neteisingas elgesys su asmeniu dél jo savybiy arba

priklausymo tam tikrai grupei.

Bet koks nepageidaujamas fizinis, Zodinis ar nezodinis elgesys, kuriuo siekiama paZzeisti
Priekabiavimas asmens orumg arba sukurti jam bauginandia, priesiska, menkinancig, Zzeminandig ar
izeidziancig aplinka.
Ivairové apima visus Zmoniy skirtumus, jskaitant jvairias savybes, dél kuriy viena grupe

vairoveée R L .
t ar individas skiriasi nuo kito.

Kultlira, kurioje visi jauciasi laukiami, kurioje kiekvienas asmuo ar grupé yra aktyviai

Itraukioji kultura skatinami prisidéti ir dalyvauti.

Uztikriname, kad visi darbuotojai gauty teisinga, konkurencingg ir individualias
Teisingas atlygis pareigas, patirtj bei atsakomybe atitinkantj atlygj ir iSmokas. Tai apima, be kita ko,
darbo uzmokescio, atostogu, darbuotojy atostogy, ir virSvalandziy aspektus.

Darbo salygos, kuriomis gerbiama kiekvieno Zmogaus sveikata, sauga ir orumas; tai
apima, be kita ko, galimybe naudotis WASH (vandens, sanitarijos ir higienos)
priemonémis, maksimalaus darbo laiko apribojimg, kasdienio ir kassavaitinio poilsio
laikg ir kasmetines mokamas atostogas.

Saziningos ir
teisingos darbo
salygos

Teisés | zeme Teisé naudoti, valdyti ir perleisti zemés sklypa.

ISsamus patikrinimas
(zmogaus teisiy
srityje)

Procesas, skirtas nustatyti, uzkirsti kelig, susvelninti ir pateikti ataskaitas apie tai, kaip
sprendziame neigiama poveikj Zmogaus teiséms.

Treciosios salys Tai yra verslo partneriai, tiekejai, klientai, rangovai, atstovai ir visuomeneés nariai.

3. Politika
3.1 Musy jsipareigojimai ir démesys

e Misy jsipareigojimai apibrézti tarptautiniu mastu pripazintomis Zmogaus teisémis ir bus jgyvendinami bei
vykdomi pagal JT verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindinius principus, EBPO gaires daugiasaléms jmonéms ir desimt
JT Pasaulinio susitarimo (kurj esame pasirase) principy.

e Isipareigojame laikytis auksStesniy standarty, kai nacionaliné teisé ir tarptautiniai Zmogaus teisiy standartai
skiriasi. Jei tarp jy kils priestaravimuy, laikysimés nacionalinés teisés, taCiau stengsimés kuo labiau gerbti
tarptautines Zmogaus teises.
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e Daugiausia démesio skiriame toms zmogaus teisiy sritims, kuriose neigiamo poveikio Zmonéms rizika yra
didZiausia ir kuriose turime jtakos vykdydami veiklg ir bendradarbiaudami su savo tiekéjais. Mes:

o esame |sipareigoje uztikrinti savo darbuotojy ir bendruomeniy, kuriose dirbame, sveikata, saugq ir
gerove;

o netoleruojame jokios diskriminacijos ar priekabiavimo ir esame jsipareigoje skatinti jvairove ir jtraukiaja
kultira;

o |[sipareigojame uztikrinti, kad darbuotojams baty teisingai atlyginama ir sudaromos saziningos bei
teisingos darbo salygos;

o esame [sipareigoje uztikrinti darbuotojy teises | teisingas procediras ir teisiy gynimo priemones, taip
pat darbuotojy teises | asociacijy laisve ir kolektyvines derybas;

o dirbame siekdami uztikrinti, kad masy ir misy tiekéjy veikloje nebity Siuolaikinés vergovés (visy formy
priverstinio ar privalomojo darbo) ar prekybos Zmonémis;

o stengiameés uztikrinti, kad mdsy ir masy tiekéjy veikloje neblty vaiky darbo;
o stengiameés uztikrinti, kad misy veikla blty vykdoma atsizvelgiant  vietines bendruomenes.

e Taip pat pripazistame bendruomeniy teisiy | Zeme ir grésmiy vietiniams gyventojams svarbg mdsy ir masy
tiekéjy veikloje.

4. Vaidmenys ir atsakomybeé
4.1 Musy kolegos

e Darbuotojai turi asmenine atsakomybe gerbti Zzmogaus teises JM ir kelti klausimus dél su Zmogaus teisémis
susijusiy problemuy.

4.2 Musy tiekéjai

e Tikimés, kad masy tiekéjai atliks pagrindinj vaidmenj remdami misy jsipareigojimg gerbti Zmogaus teises tiek
tiesiogiai, tiek per savo tiekimo grandines.

e Misy tiekéjai privalo laikytis misy Tiekéjy elgesio kodekso.
5. ISsamus patikrinimas

¢ Naudodamiesi savo sistemomis ir kontrolés priemonémis nustatome ir jvertiname Zzmogaus teisiy rizikos sritis,
atliekame rizikos lygiui proporcingg iSsamy patikrinima, veiksmingai valdome rizikg, stebime ir teikiame
ataskaitas apie savo veiksmy pazanga.

e Jei nustatoma didelé Zmogaus teisiy pazeidimo rizika, siekiame ja sumazinti ir, jei jmanoma, uzkirsti jai kelig.

e Nustacius faktinj neigiama poveikj, priklausomai nuo poveikio poblidZio, bendradarbiaujame su tiekéjais, kad
pasitlytume bitinus iStaisymo planus. Misy pozidris bus grindZziamas misy padétimi vertés grandinéje, verslo
santykiais, poveikio pobtdziu ir misy dalyvavimu darant poveik.

e Jei nejmanoma sumazinti rizikos ir (arba) istaisyti neigiamo poveikio Zzmogaus teisiy uztikrinimui, mes galime
nutraukti bendradarbiavima su tiekéju.

e Periodiskai perzitrésime savo zmogaus teisiy rizikos sritis, kad uztikrintume, jog misy prioritetai atspindéty
msy verslo pobidj ir tai, kaip jis gali paveikti visas suinteresuotasias salis.

6. Valdymas

LV —

e Zmogaus teisiy politika ir jos jgyvendinima prizidri Visuomeneés vertybiy komitetas (SVC).
7. Skundy nagrinéjimo procedura

e Taikome jvairias procediras, kuriomis galime gauti darbuotojy atsiliepimy, jskaitant apie Zmogaus teisiy
problemas. Skatiname savo darbuotojus atvirai kelti klausimus, kreipiantis | tiesioginius vadovus, vietinj ar
grupeés kontaktinj asmenj, atliekantj atitinkama funkcijg (pvz., personalo, teisés, EHS), arba iSreiskiant savo
pastebéjimus per ,Speak Up".

e Darbuotojams ir visoms treciosioms Salims suteikiame nepriklausomg pagalbos linijg ,Speak Up" (pasiekiama
internetu arba telefonu), per kurig galima anonimiskai iSreiksti susirGpinima del Zmogaus teisiy (jei tai leidzia
vietos [statymai). Si pagalbos linija veikia visg para ir keliomis kalbomis.
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e Visus sazZiningai per ,Speak Up" iSkeltus klausimus rimtai ir konfidencialiai nagrinéja nepriklausoma vyresniyjy,
vadovy grupé. Pranesimy apie pazeidimus atvejai tiriami laiku ir nuosekliai, o nustacius paZeidimus imamasi
atitinkamy veiksmy ir veiksmingy priemoniy.

e Mes taikome nulinés tolerancijos politikg dél kerSto bet kam uz tai, kad geranoriskai pateiké pranesimg per
~Speak Up" arba padéjo atlikti tyrima.

7. Pazeidimo pasekmés

Bet koks Sios politikos pazeidimas bus kruopsciai istirtas ir bus imtasi atitinkamy veiksmuy, jskaitant drausmines
proceduras, kurios gali baigtis darbo sutarties nutraukimu.

8. Nuorodos
8.1 Susijusios politikos

e Etikos kodeksas: elgtis teisingai https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics

e Visuotiné korporaciné EHS politika Global Corporate EHS Policy.docx

e Visuotineé darbuotojy atostogy politika Global Employee Leave Policy.docx

e Visuotine jvairoves, lygybeés, jtraukties ir priklausymo politika Global Diversity Equity Inclusion and
Belonging Policy.docx

e Visuotiné ,Speak Up" politika Global Speak Up Policy v1.0.docx

e Visuotiné bendro darbo politika Global Working Together Policy.docx

8.2 Susije dokumentai

e Tiekejy elgesio kodeksas https://matthey.com/en/about-us/partnering-with-us

e Gamtos strategijos pareiSkimas

9. Priedas
9.1 Nuorodos
1. Turi pritarti Vokietijos darbo taryba.

9.2 Atsakomybé uz dokumenta

Vaidmuo dokumente Pareigos

Tvirtintojas (GLT narys) Konsultantas teisés klausimais ir imonés sekretorius

Savininkas Grupés teisés skyriaus vadovas

Teksto kuréjas Teisés skyriaus vadovo padéjejas etikos, atitikties ir tvarumo klausimais

9.3 Versijos valdymas

Versija Data Keitimas

1.0 09-11-2022 | Supaprastintas formatas, kad kolegoms bty paryskinta svarbiausia informacija

2.0 2024-10-28 | Pakeitimai, kuriais siekiama uztikrinti nuosekluma su kitomis visuotinémis
politikomis; jtraukti iSsamaus patikrinimo ir valdymo skyriai.
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